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បពុ្វកថា 
 

ដំយ ើ រអភិវឌ្ឍននស្រះរាជាណ្ណចស្កកមពុជាយៅកនុង ុគសម័ ទំយនើបយនះ ជាយមយរៀនដ៏យជាគជ័ 
បំផុតមួ ដដលចាប់ឬសគល់យចញរើការបញ្ច ប់របបស្បល័ រូជសាសន៍ ការបញ្ច ប់សង្គ្រា ម ការផសះផារ
ជាតិ ការកសាងមូលដ្ឋា នរងឹមនំនសនតិភារនិងយសេរភារ និងការអភិវឌ្ឍយសដាកិចច។ យៅយស្កា យរលដដល
សនតិភារស្តូវបានយកើតយ ើងយដ្ឋ បរបូិរ ៍យៅឆ្ន ១ំ៩៩៨ កមពុជាទទួលកំយ ើ នយសដាកិចចខពស់ គឺស្បម 
៨%កនុងមួ ឆ្ន ។ំ យលើសរើយនះយទៀតអស្ាននភារស្កើស្កស្តូវបានកាត់បនេ រើស្បម ៥៣% យៅឆ្ន ំ
២០០៤មកយៅទាបជាង១០% យៅឆ្ន ២ំ០១៩។ ដំយ ើ រននការអភិវឌ្ឍជាតិជាសកមមភារដដលបនតយៅមុ
ខជាប់ជានិចច យ ើ យោលនយោបា ថ្មើៗដដលមនលកខ ៈអនតរវសិ័ ស្គបដ ត ប់ ក៏កំរុងយលចរូបរាង
យ ើងយដើមបើតស្មង់ទិសកមពុជាយឆ្ព ះយៅកាន់ស្បយទសមនស្បាក់ចំ ូលមធ្យមកស្មិតខពស់យៅឆ្ន ២ំ០៣០ និង
ឈានយ ើងជាស្បយទសមនស្បាក់ចំ ូលខពស់ យៅឆ្ន ២ំ០៥០។ ការដស្បស្បួលឆ្ប់រ ័សនននិមម បនកមម
រិភរយោក និងតំបន់រមួទាងំទំនាក់ទំនងភូមិសាង្គ្សតនយោបា  បានផតល់កាោនុវតតភារសស្មប់ការ
អភិវឌ្ឍឧសា កមមយៅកមពុជា ដដលស្តូវបានរាជរដ្ឋា ភិបាលចាត់ទុកជាមូលដ្ឋា នស្គឹះននកំយ ើ នយសដាកិចច
កមពុជា។ រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបានកំរុងបនតរស្ងឹង និងអភិវឌ្ឍវសិ័ អប់រយំឆ្ព ះយៅរកការស្សាវស្ជាវ និងន
វានុវតតន៍យដើមបើរស្ងឹងសមតេភារនិងជំនាញរបស់ធ្នធានមនុសសយៅកមពុជាឱ្យស្សបយៅនឹងបរបិទថ្មើនន
ការអភិវឌ្ឍ ជារិយសសការរស្ងឹងស ស្គិនភារកនុងការយរៀបចំម ូដដលធុ្រកិចចថ្មើៗ។ យដើមបើចាប់ កកាោ
នុវតតភាររើបដិវតតន៍ឧសា កមមទើ៤ និងយសដាកិចចឌ្ើជើថ្លដដលកំរុងផុសផុលយ ើង ស្បរ័នធយអកូ ូ សុើ
ដដលបងកលកខ ៈអំយណ្ណ ផលដល់ការបយងកើតថ្មើ នវានុវតតន៍ ការស្សាវស្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ ស្តូវដតមនការ
ដកលមអ។ 
  

បណ្ណត ស្បយទសយៅទវើបអាសុើកំរុងនាមុំខកនុងការវនិិយោគយលើការស្សាវស្ជាវនិងអភិវឌ្ឍ យដ្ឋ  
មនភាគ  ុនស្បម ៤៤% ននការវនិិយោគទាងំមូលរបស់រិភរយោក។ ស្បយទសចិនកំរុងបនតកសាង 
យ ដ្ឋា រចនាសមព័នធននការវនិិយោគយលើការស្សាវស្ជាវនិងអភិវឌ្ឍ ក៏ដូចជាសមតេភារមនុសស។ ផទុ យៅ 
វញិ ស្បយទសយៅទវើបអាយមរកិខាងតបូង និងអាង្គ្ វកិ កំរុងសេិតយៅឆ្ា  រើការវនិិយោគយនះ យ ើ ជាលទធ
ផល ស្បយទសទាងំយនាះក៏រំុមនកំយ ើ នយសដាកិចចគួរឱ្យកត់សមា ល់ដដរ។ ទុនវនិិយោគសរុបយលើការស្សាវ 
ស្ជាវនិងអភិវឌ្ឍរបស់ស្បយទសយៅទវើបអាយមរកិខាងតបូវនិងអាង្គ្ វកិ មនស្បម ៥%ននការវនិិយោគ 
ទាងំមូលរបស់រិភរយោក កនុងយរលដដលតំបន់ទាងំ២យនះមនស្បជាជនស្បម ២០%ននស្បជាជន 
រិភរយោក។ ស្បយទសចំនួន៦ដដលមនលំដ្ឋប់ខពស់ជាងយគយៅកនុងការវនិិយោគយលើការស្សាវស្ជាវនិង
អភិវឌ្ឍ រមួមនស រដាអាយមរកិ ចិន ជប ុន អាលលឺម ង់ ឥណ្ណា  និងកូយរ  ខាងតបូង ដដលយសមើនឹងស្បម  
៧០%ននទុនវនិិយោគសរុបរបស់រិភរយោក។ 
 

យតើចំយ ះដឹង ផលិតផល និងយសវាកមមថ្មើទាងំយនះយកើតយ ើងរើអវើ? យ ើ យកើតយ ើងយដ្ឋ 
រយបៀបណ្ណ? ស្រះរាជាណ្ណចស្កកមពុជាកំរុងដតកសាងមូលដ្ឋា នសស្មប់ការយស្តៀមខលួនទទួល និងស្បកួត
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ស្បដជងកនុង ុគសម័ បដិវតតឧសា កមមទើ៤ យៅកនុងយសដាកិចចដដលដផអកយលើរុទធិ យ ើ ដដលស្បការយនះ
ចាបំាច់តស្មូវឱ្យរលរដាកមពុជា ស្តូវកាល  ខលួនជារលរដាឌ្ើជើថ្ល រលរដាសកល និងរលរដាដដលស្បកប
យដ្ឋ ការទទួលខុសស្តូវ ដដលមនសមតេភារកនុងការផលិត ដចកចា  និងយស្បើស្បាស់រុទធិយដើមបើទទួល
មនុញ្ញផល និងរមួចំដ កកនុងកំយ ើ ន។ ធ្នាោររិភរយោកបានយធ្វើការកត់សមា ល់ាងំរើឆ្ន ២ំ០០២
នូវបមល ស់បតូរននមូលដ្ឋា នយសដាកិចច រើយសដាកិចចដដលរឹងដផអកយលើកមល ងំរលកមម និងធ្នធានអតិកមម 
(Labour and Resource Based Economy) យៅកាន់យសដាកិចចដដលរឹងដផអកយលើរុទធិ (Knowledge 
Based-Economy) ដដលកនុងន័ យនះ រុទធិគឺជាគនលឹះននការអភិវឌ្ឍ។ អាស្ស័ យ តុយនះ យៅយលើគនលង
ដដលកមពុជាកំរុងយធ្វើដំយ ើ រយឆ្ព ះយៅកាន់យសដាកិចចឌ្ើជើថ្ល សងាមកមពុជាស្តូវដតមនសមតេភារកនុងការ  
ផលិត យស្ជើសយរ ើស បនាំុ បយងកើតមុខរបរ និងយស្បើស្បាស់រុទធិ យដើមបើរកានិរនតរភារននកំយ ើ ន និងដកលមអ
ជើវភាររស់យៅ។ សមតេភារទាងំយនះ អាចយកើតយ ើងយៅយរលរលរដាកមពុជាមនឱ្កាសកនុងការទទួល
បានបទរិយសាធ្ន៍រើការស្សាវស្ជាវ ការប តុ ះគំនិតនចនស្បឌិ្ត និងការដសវងរកនវានុវតតន៍។  
 

កំដ ទស្មង់វសិ័ អប់រ ំ គឺជាការស្តួសស្ា មោ៌ា សស្មប់ដំយ ើ រយឆ្ព ះយៅកាន់សងាមស្បកប
យដ្ឋ រុទធិ និងស្បជារលរដាស្បកបយដ្ឋ ភាររស់រយវ ើក។ ាមរ ៈមូលដ្ឋា នអប់រ ំសងាមស្បកបយដ្ឋ រុទធិ
នឹងស្បមូលផតុ ំ បយងកើត និងដចករដំលក យៅកាន់សមជិកកនុងសងាមនូវសមបទាអប់រ ំ រិយសសគឺរុទធិសមបទា 
កនុងបុរវយ តុននមនុសសជាតិនិងឧតតមស្បយោជន៍ននស្បយទស។ សងាមស្បកបយដ្ឋ រុទធិ គឺរំុស្ោន់ដតជា
សងាមដដលសមបូររ័ត៌ាមនប ុយណ្ណា ះយទ ដតជាសងាមដដលស្បជារលរដាអាចយធ្វើបរវិតតកមមរើរ័ត៌ាមនយៅជា 
មូលធ្នស្បកបយដ្ឋ ស្បសិទធភារ។ ការរ ើកចយស្មើនយៅមុខជាលំដ្ឋប់ននបយចចកវទិានិងតំ ភាា ប់ បាន
រស្ងើកស្រំដដនននការចូលយៅកាន់ និងការទទួលបានរ័ត៌ាមនជាសកល យ ើ ដដលកនុងន័ យនះ ការ
អប់រនឹំងបនតវវិតតយៅមុខនិងមនការផ្លល ស់បតូរ។ សងាមមួ ដដលមនអំណ្ណន និងរបាប់ជាបុយរលកខខ ា
ននជើវភារស្បចានំថ្ាននស្បជារលរដា យរលយនាះបំ ិនននអំណ្ណន និរនធ និងការគ នាយលខនរវនត គឺជា
ចលករននការយរៀនរបស់គរុនិសសតិ។ ធាតុដ៏ចមបងមួ ដដលសេិតយៅកនុងការកសាងសងាមដដល
ស្បកបយដ្ឋ  រុទធិគឺយសៀវយៅសិកា យ ើ ការយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអយសៀវយៅសិកាជាស្បចា ំគឺជាន
វានុវតតន៍នន  
វសិ័ អប់រដំដលនាយំៅរកការសិកាយរញមួ ជើវតិ ការអភិវឌ្ឍសមបទាអប់រ ំ និងការដចករដំលកចំយ ះ
ដឹង។ មូលដ្ឋា នអប់រ ំ ជារិយសសគឺស្គឹះសាេ នឧតតមសិកាស្តូវមនតួនាទើដដលស្បកបយដ្ឋ ការយ ល្ើ តប 
ចំយ ះតស្មូវការខាងយលើយនះ។ សាង្គ្សាត ចារយ អនកស្សាវស្ជាវ និងបុគាលិកអប់រសំ្តូវបនតសិកាជាប់ជានិចច 
ាមរ ៈការយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអយសៀវយៅសិកា យ ើ ដដលយសៀវយៅសិកាទាងំយនះនឹងកាល  ជា 
សាព នននទំនាក់ទំនងរវាងនវានុវតតន៍ននបយចចកវទិា និងការយរៀននិងបយស្ងៀនយៅកនុងថ្នន ក់យរៀន។  

 
សងាមដដលស្បកបរុទធិ ក៏ជាសងាមដដលប តុ ះឱ្យមនរចនាសមព័នធទន់ននយសដាកិចចដដលរឹង

ដផអកយលើរុទធិដដរ។ ឧទា រ ៍ជាក់ដសតងននដបបដផនយនះរួមមន Silicon Valley ននស រដាអាយមរកិ 
សួនឧសា កមមវសិវកមមអាកាសោន នតនិងោន នតយៅទើស្កុង Munich ស្បយទសអាលលឺម ង់ តំបន់
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ជើវបយចចកវទិាយៅស្កុង Hyderabad ស្បយទសឥណ្ណា  តំបន់ផលិតយស្គឿងយអ ិចស្តូនិក និងសារ-
គមនាគមន៍ ឌ្ើជើថ្លយៅទើស្កុង Seoul ស្បយទសកូយរខាងតបូង ក៏ដូចជាសួនឧសា កមមថ្នមរល និង
ឥនធនគើមើសាង្គ្សតននស្បយទសយស្បសុើល យ ើ ក៏យៅមនទើស្កុងននស្បយទសជាយស្ចើនយទៀតយៅយលើរិភរយោក 
លកខ ៈសមបតតិននទើស្កុងទាងំយនះគឺការយស្បើស្បាស់និនាន ការននការអភិវឌ្ឍដដលជំរុញ និងតស្មង់ទិស
យដ្ឋ ចំយ ះដឹង យ ើ ដដលចំយ ះដឹងទាងំយនាះយកើតយចញជាដំបូងរើការវនិិយោគយៅយលើស្គឹះសាេ ន
ឧតតមសិកា សាេ ប័នស្សាវស្ជាវ មជឈម ា លឧតតមភារននជំនាញជាន់ខពស់ ការស្បកួតស្បដជងយដ្ឋ       គុ
ណ្ណធិ្បយត យ និង ជារិយសសគឺការប តុ ះវបបធ្ម៌ាអំណ្ណននិងនិរនធយសៀវយៅ។ យលបឿនននការរ ើកចយស្មើន
ដផនករុទធិ និងបយចចកវទិាកំរុងមនសនទុះយលឿនជាងអវើដដលគរុនិសសិត និងនិសសិតអាចទទួលបានរើស្គូ
បយស្ងៀនយៅស្គឹះសាេ នសិកា ដដលយធ្វើឱ្យយោលយៅននការអប់រយំៅយរលបចចុបបននយនះ មនការស្បឈម
ខាល ងំជាងយរលណ្ណទាងំអស់។ ឧទា រ ៍ កនុងមួ ឆ្ន  ំមនយសៀវយៅជាង២,២ោនចំ ងយជើង ស្តូវ
បានសរយសរ និងយបាះរុមព ដដលកនុងយនាះស្បយទសចិនមន៤៤០ ន់ ចំដ កឯស រដាអាយមរកិមន 
៣០៥ ន់ និងស្បយទសរុសសុើមន ១២០ ន់ចំ ងយជើង។ 
 

ខ ៈយរលដដលបយចចកវទិាកំរុងរ ើកចយស្មើនជាយរៀងរាល់នថ្ា មយធ្ាបា សស្មប់អំណ្ណនក៏មន
យស្ចើនជយស្មើសសស្មប់គរុនិសសតិ និសសតិ និងសាធារ ៈជនរមួមនការអានយសៀវយៅ ការអានយលើ
ឧបករ ៍ យអ ចិស្តូនិក ការអានយដ្ឋ យស្បើទូរសរទនវឆ្ល ត និងការអានយលើកំុរយូទ័រ ដដលសុទធសឹងជា
មយធ្ាបា   សំខាន់ៗដដលនាអំនកអានទាងំឡា ឱ្យសយស្មចយោលបំ ងអានរបស់ខលួន។ មា ងវញិ
យទៀត អំណ្ណនយដ្ឋ យស្បើមយធ្ាបា បយចចកវទិាទំយនើប ចំណ្ណ យរលតិច រ ស្សួលអាន និងជួ ដល់
បរសិាេ នមួ កស្មិតយទៀត។ នាយរលបចចុបបនន គរុនិសសតិ និសសតិ និងសាធារ ៈជនកមពុជាដដល
ស្សឡាញ់អំណ្ណនកំរុងដតយស្បើស្បាស់មយធ្ាបា អំណ្ណនទាងំយនះ។ យបើយ ើងស្កយ កយមើលយៅស្បយទស
យជឿនយលឿន យទាះបើជា  បយចចកវទិារ ើកចយស្មើនខាល ងំោ ងណ្ណ អំណ្ណនាមរ ៈយសៀវយៅយៅដតមន
សនទុះដដដល។ មា ងវញិយទៀត បយចចកវទិាអានដបបទំយនើបាមរ ៈឧបករ ៍ទំយនើប អាស្ស័ យលើលទធ
ភារននធ្នធានអប់រ ំ    ឌ្ើជើថ្ល និងមតិកាឌ្ើជើថ្លស្គប់ស្ោន់ដដលបានផលិត និងបយរហ ះដចកចា 
សស្មប់អំណ្ណន។ 
 កនុងបរបិទកមពុជា ជារិយសសកនុងបរកិារ ៍ននការផទុះរ ើករាលដ្ឋលននជំងឺកូវ ើដ-១៩ ស្កសួងអប់រ ំ
 ុវជន និងកើឡា បានជំរុញឱ្យមនបរវិតតកមមឌ្ើជើថ្លយៅកនុងយអកូសុើដសតមននការអប់រ ំជារិយសសការអប់រ ំ
ាមស្បរ័នធយអ ចិស្តូនិកនិងការអប់ររំើចមា  យដើមបើយលើកកមពស់អំណ្ណនាមរ ៈការផលិតមតិកា  
ឌ្ើជើថ្លដដលមនភារចំរុះ ការកសាងសមតេភារដផនកតំ ភាា ប់និងយវទិកាឌ្ើជើថ្ល ការរស្ងើកវសិាល
ភារននមជឈម ា លទិននន័  និងការយលើកកមពស់គុ ភារននការផលិតធ្នធានអប់រឌំ្ើជើថ្ល គួបផស ំ
ជាមួ ការដចកសនលឹកកិចចការឱ្យគរុនិសសតិ កយៅយរៀនយៅផទះ និងការចុះយៅជួបជាមួ គរុនិសសតិជាប
 តុ ំ យៅាមស គមន៍។ កនុងន័ យលើកកមពស់អំណ្ណន និងភារសមបូរដបបននធ្នធានយសៀវយៅសិកាឱ្យ
កាន់ដតមនស្បសិទធភារនិងភារសកតិសិទធិ និងផតល់ឱ្កាសអំណ្ណនកាន់ដតយស្ចើនដថ្មយទៀតដល់សិសានុ
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គរុនិសសតិ និសសតិ និងសាធារ ៈជន ស្កសួងអប់រ ំ ុវជន និងកើឡាយលើកទឹកចិតតនូវចំ ុចមួ ចំនួន
ដូចខាងយស្កាម៖ 

1. សាង្គ្សាត ចារយ អនកស្សាវស្ជាវ និងបុគាលិកអប់រ ំ សូមបនតនិងបយងកើនការយបាះរុមពសាន នដបដនេម
យទៀត យដើមបើយធ្វើឱ្យធ្នធានសស្មប់អំណ្ណនកាន់ដតសមបូរដបប ជារិយសសធ្នធានអំណ្ណនជា
យខមរភាសា 

2. ស្គឹះសាេ នឧតតមសិកា សូមផតល់លទធភារស្គប់ដបបោ ង យដើមបើឱ្យបុគាលិកអប់រសំ្គប់លំដ្ឋប់
ថ្នន ក់ និង និសសតិស្គប់កស្មិតសិកាអាចចូលរមួអាន និងសិកាស្សាវស្ជាវាមស្គប់លទធភារ
ជាមួ ធ្នធានអំណ្ណន ជារិយសសការយរៀបចំឱ្យមនយរលយវោសស្មប់ស សិកា និង
អំណ្ណនកនុងបណ្ណា ល័   

3. សាង្គ្សាត ចារយាមមុខវជិាា  និងអនកស្សាវស្ជាវាមជំនាញឬវសិ័  ស្តូវយរៀបចំដំយ ើ រការយរៀន 
បយស្ងៀន និងស្សាវស្ជាវដដលមនដ្ឋក់បញ្ចូ លកិចចការសវ័ សិកា ស សិកា ឬការ
ស្សាវស្ជាវបណ្ណា ល័ ដដលតស្មូវឱ្យនិសសតិ ស្តូវអាននិងស្សាវស្ជាវជាមួ ធ្នធានអំណ្ណន 

4. ស្គឹះសាេ នឧតតមសិកា និងមជឈម ា លស្សាវស្ជាវ ស្តូវខិតខំឱ្យអស់លទធភារកនុងការបយងកើតប
ណ្ណា ល័  មជឈម ា លរកាឯកសារ ឬមជឈម ា លអប់រឌំ្ើជើថ្ល ជាយដើម យដើមបើឱ្យបុគាលិក
អប់រសំ្គប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់និងនិសសតិស្គប់កស្មិតសិកា អាចទទួលបាន និងដសវងរកស្បភរ
សស្មប់អំណ្ណន កាន់ដតសមបូរដបប និងមនភារបត់ដបន យ ល្ើ តបាមតស្មូវការអនកអាន 

5. និសសតិស្គប់កស្មិតសិកា ស្តូវខិតខំនិងចំណ្ណ យរលអាន និងចាត់ទុកវបបធ្ម៌ា និងអកបប
កិរោិអំណ្ណនជាដផនកមួ  ននយរលយវោនិងភារសុើវលិ័ ននជិវតិស្បចានំថ្ា 

6. បងបអូនជនរមួជាតិ ដដលជាមាបិា ឬអនកអាណ្ណរាបាល សូមជួ ជំរុញនិងបងកលកខ ៈ
កាន់ដត យស្ចើនដថ្មយទៀត ជារិយសសការនលលកចំណ្ណ យៅកនុងស្គូបយស្ងៀនសារសស្មប់ការ
ទិញសមា រៈសិកា យសៀវយៅអាន និងឧបករ ៍សស្មប់អំណ្ណនដល់កូនៗ ដដលចាត់ទុកជា
ការវនិិយោគមួ ដ៏សំខាន់ សស្មប់ បយងកើនចំយ ះដឹង និងអនាគតរបស់រួកយគ។ 

 
យដ្ឋ មនការោសំ្ទរើស្កសួងយសដាកិចច និង រិញ្ញវតេុ យៅឆ្ន ២ំ០២០ ស្កសួងអប់រ ំ  ុវជន និង

កើឡា បានបយងកើតមូលនិធិ្ស្សាវស្ជាវ គំនិតនចនស្បឌិ្ត និងនវានុវតតន៍ ដដលយៅកាត់ថ្ន“មូលនិធិ្ ស.គ.ន” 
និងយៅជាភាសាអង់យគលសថ្ន The Research Creativity and Innovation Fund ដដលយៅកាត់ជា
ភាសាអង់យគលសថ្ន “RCI Fund”។ យោលយៅចមបងននមូលនិធិ្យនះ គឺរមួចំដ កយលើកកមពស់វបបធ្ម៌ានន
ការស្សាវស្ជាវ បំផុសគំនិតនចនស្បឌិ្ត និងជំរុញការយធ្វើនវានុវតត យដើមបើជាស្បយោជន៍ដល់វសិ័ អប់រ ំ ុវជន 
និងកើឡា ដដលយ ល្ើ តបយៅនឹងទើផាររលកមម និងសាកលភាវូបនើ កមម។  មូលនិធិ្ ស.គ.ន បាន
សយស្មចកំ ត់ស្បធានបទ ជាអាទិភារសស្មប់ការោសំ្ទយដ្ឋ មូលនិធិ្ចំនួន៣ រមួមន ឌ្ើជើថ្លនើ 
កមមសស្មប់បដិវតតឧសា កមម៤.០(Digitalization for IR.4.0)ការស្សាវស្ជាវអនុវតតយលើវសិ័ កសិកមម 
(Applied Agricultural Research) និងការស្សាវស្ជាវគរុយកាសលយសតវតសទើ២១ (21st Century 
Pedagogy Research)។ 



v 

 
យដ្ឋ មនការយធ្វើអាទិភារវូបនើ កមមយៅយលើទិសយៅននការយស្បើស្បាស់ថ្វកិាមូលនិធិ្សស្មប់

ឆ្ន ២ំ០២០ ស្កសួងយសដាកិចច និង ិរញ្ញវតេុ និងស្កសួងអប់រ ំ ុវជន និងកើឡា បានផតល់ការោសំ្ទដល់
ការយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអ យសៀវយៅសិការរវ  តនមលអប់រសំស្មប់ការអប់រមូំលដ្ឋា នដដលនឹងស្តូវ
យស្បើស្បាស់យៅកស្មិតឧតតមសិកា។ យោលបំ ងននការយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអ យសៀវយៅសិកាយៅ
កស្មិតឧតតមសិកាគឺយដើមបើបយងកើនបរមិ  យលើកកមពស់គុ ភារ និងរស្ងើកសមធ្ម៌ាននធ្នធាន
សិកាជាយខមរភាសា ជូនដល់និសសិតដដលកំរុងបនតការសិកា និងយស្តៀមខលួនយធ្វើការស្សាវស្ជាវយៅ
កស្មិតឧតតមសិកា។ យលើសរើយនះយទៀតការយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអយសៀវយៅសិកាយៅកស្មិតឧតតម
សិកា មនយោលយៅដូចខាងយស្កាម ៖ 

- យ ល្ើ តបជាបនាទ ន់ចំយ ះការខវះខាតធ្នធានសិកា ដដលជាតស្មូវការសិការបស់និសសតិ 
យៅកស្មិតឧតតមសិកា  

- យលើកកមពស់ទំយនើបភាវូបនើ កមម និងឧតតមនុវតតន៍ននការយរៀននិងបយស្ងៀន និងការស្សាវស្ជាវ
យៅយលើមុខវជិាា  កមមវធិ្ើសិកា ឬមុខជំនាញជាក់ោក់ 

- បយងកើនភារសុើជយស្ៅកនុងការកសាងវជិាា ជើវៈនិងបទរិយសាធ្ន៍សស្មប់ឋានៈសាង្គ្សាត ចារយ និង
អនកស្សាវស្ជាវ  

- រមួចំដ កដល់ការកសាងភារជាស គមន៍វជិាា ជើវៈ ការដចករដំលកបទរិយសាធ្ន៍ និងវបប
ធ្ម៌ាននការយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអយសៀវយៅសិកាយៅកស្មិតឧតតមសិកា។ 

 
ស្កសួងអប់រ ំ  ុវជន និងកើឡា បានវា តនមលខពស់ចំយ ះការយបាះជំហានស្បកបយដ្ឋ មនសិការ

វជិាា ជើវៈននស្គឹះសាេ នឧតតមសិកា និងបុគាលិកអប់រទំាងំអស់ កនុងការយរៀបចំ យរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអ
យសៀវយៅសិកា យដើមបើបយងកើនបរមិ  យលើកកមពស់គុ ភារ និងរស្ងឹងសមធ្ម៌ាននធ្នធានសិកាជា
យខមរភាសា ជូននិសសតិដដលកំរុងបនតការសិកា និងយស្តៀមខលួនយធ្វើការស្សាវស្ជាវយៅកស្មិតឧតតមសិកា។ 
យសៀវយៅសិកាជាដផនកមួ ននការទទួលសាា ល់គុ ភារអប់រនំនស្គឹះសាេ នឧតតមសិកា និងជាធ្នធាន
សិកាដដលជាមូលដ្ឋា នមួ ដ៏សំខាន់ កនុងការោសំ្ទដល់ការបយស្ងៀន និងយរៀន យ ើ ស្តូវមនបរមិ 
ស្គប់ស្ោន់ យ ល្ើ តបយៅនឹងកមមវធិ្ើអប់រ ំ និងតស្មូវការសិកាស្សាវស្ជាវ។ ជាយោលការ ៍ ស្គឹះសាេ នឧតតម
សិកាទាងំអស់ ស្តូវមនយសៀវយៅសិកាដដលយស្បើជាយោលសស្មប់មុខវជិាា នើមួ ៗ។  

 
ចំនួនយសៀវយៅសិកាដដលស្គប់ស្ោន់សស្មប់ការស្សាវស្ជាវ និងការសិការបស់និសសតិ ស្តូវមន

ោ ងតិចមួ ចំ ងយជើងកនុងមួ មុខវជិាា  យ ើ ស្តូវតមកល់ោ ងតិច២ចាប់ យៅកនុងបណ្ណា ល័  ឬអាច
រកបានាមស្បរ័នធយអ ចិស្តូនិក។ ស្កសួងអប់រ ំ  ុវជន និងកើឡា យលើកទឹកចិតតបដនេមយទៀតជូនដល់
ស្គឹះសាេ នឧតតមសិការដា និងឯកជនដដលបានយសនើសុំថ្វកិាមូលនិធិ្រចួ សូមចូលរមួបដនេមយទៀតយដើមបើ
បយងកើនចំនួនចំ ងយជើងយសៀវយៅ។ ចំដ កស្គឹះសាេ នឧតតមសិការដានិងឯកជនដដលរំុទាន់បានដ្ឋក់



vi 

 កយយសនើសំុ សូមចូលរួម យដើមបើជាគុ ស្បយោជន៍ដល់តស្មូវការដ៏ទទូច និងនថ្លថ្នល នននិសសតិកមពុជាកនុង
ការសិកា និងស្សាវស្ជាវយៅកស្មិតឧតតមសិកា។ 
  



vii 

សេចក្តីបញ្ជា ក ់

ម្នលូលនធិិការម្រាវម្រាវ គំនតិម្ននម្របឌិត និងនវានុវតតន៍ 
 

យសៀវយៅសិកាយនះជាលទធផលននការយសនើសុំអនុវតតថ្វកិាមូលនិធិ្ការស្សាវស្ជាវ គំនិតនចនស្បឌិ្ត 
និងនវានុវតតន៍ កនុងគយស្មងយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអយសៀវយៅសិកា ដដលនឹងស្តូវយស្បើស្បាស់យៅ
កស្មិតឧតតមសិកា។ យសៀវយៅសិកាយនះ ស្តូវបានយរៀបយរៀង និរនធ ឬដកលមអយដ្ឋ មនការធានា
អះអាងថ្នជាសាន នដរបស់អនកនិរនធផ្លទ ល់ និងបាន ល្ងកាត់ស្តួតរិនិតយ ផតល់យោបល់ និងវា តនមល
យដ្ឋ ស្កុមស្បឹកាអប់រ ំ ស្កុមស្បឹកាស្សាវស្ជាវ ឬស្កុមស្បឹកាដដលមនតនមលយសមើននស្គឹះសាេ នឧតតមសិកា 
និងាមរ ៈកិចចសនាដដលបានយធ្វើយ ើង និងដដលបានតមកល់ទុកយៅមូលនិធិ្ការស្សាវស្ជាវ គំនិតនចន
ស្បឌិ្ត និងនវានុវតតន៍។ រាល់ខលឹមសារ ការបកស្សា  និងរូបភារ គឺជាជំ រនិងទសសនៈផ្លទ ល់របស់អនក
និរនធ យ ើ  រំុ ល្ុះបញ្ច ងំ ឬជាតំណ្ណងដល់មូលនិធិ្ការស្សាវស្ជាវ គំនិតនចនស្បឌិ្ត និងនវានុវតតន៍ នន
ស្កសួងអប់រ ំ ុវជន និងកើឡា យ ើ ។  
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អារម្ភកថា 
 
 យសៀវយៅវា តនមលសិកាយនះស្តូវបានយរៀបចំនិងចងស្កងយ ើងសស្មប់ជាឯកសារជំនួ 
បដនេមយៅដល់សាង្គ្សាត ចារយនិងគរុនិសសតិកនុងការបយស្ងៀននិងយរៀនយៅយលើមុខវជិាា យនះ។ យសៀវយៅយនះអាច
ជួ យអា អនកអានទទូលបាននូវចំយ ះដឹងថ្មើបដនេមទាងំដផនកស្ទឹសតើនិងការអនុវតតន៍ទាក់ទងយៅនិងការ
វា តនមលយៅយលើលទធផលសិការបស់សិសសយៅកស្មិតមូលដ្ឋា ន។  
 យស្កាមការជួ ឧបបតេមាទាងំថ្វកិារនិងបយចចកយទសនិងសាម រតើរើគយស្មង JICA សស្មប់
គយស្មង E-TEC ឆ្ន  ំ ២០១៨-២០២២ វទិាសាេ នគរុយកាសលយបាត់ដំបងនិងវទិាសាេ នគរុយកាសលយ
ភនំយរញបានរមួស ការោន  កនុងការចូលរមួយដើមបើទទួលបាននូវការដ នារំើសាកលវទិាល័ អប់រណំ្ណរា 
យៅស្បយទសជប ុន (Nara Education College) យដើមបើទទួលបាននូវការប តុ ះបណ្ណត លជំនាញជាមូល
ដ្ឋា នកនុងយរៀបចំជាកមមវធិ្ើសិកាយនះយ ើង។ ឯកសារជាយស្ចើនដដលទាក់ទងស្តូវបាន កមកអនុវតតន៍ជា
យសៀវយៅយោលកនុងយោលបំ ងយដើមបើបយងកើតយសៀវយៅវា តនមលសិកាយៅកស្មិតមូលដ្ឋា នមួ យនះយអា 
មនលកខ ៈសមស្សបយៅនិងសតង់ដ្ឋជាតិនិងអនតរជាតិនិងកនុងនិងយស្ៅតំបន់។ 
 
 យ ើងខំុ្ជាអនកយរៀបចំទទួលសាា ល់ថ្នការយរៀបចំយនះនូវមនកស្មិតទាងំដផនកអតេន័  អកខរា
វរិុទធ និងបយចចកយទសទូយៅនូវមនស្កិត។ យោងាមយ តុផលយនះ យ ើងខំុ្រ ើករា កនុងការទទួល កនូវ
ការរះិគន់កនុងន័ សាេ បនាកនុងយោលបំ ងយធ្វើការដកដស្បខលឹមសារយសៀវយៅយនះយអា កាន់ដតមនស្បសិទធិ
ភារសស្មប់ការយបាះរុមពនិងដកដស្បយលើកយស្កា ។ អរគុ  
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សេចក្តីថ្លែងអំណរគណុ 
ជាការរិតយសៀវយៅ «រង្វវ យតម្ម្ែអបរ់ំេម្រាបក់ារអបរ់ំម្លូដ្ឋា ន» ដដលយលចយចញជា

រូបរាងយៅយរលយនះគឺបានយកើតយ ើងរើការខិតខំ និង កចិតតទុកដ្ឋក់ចូលរមួរើភាគើ និងសាេ ប័ន ក់រ័នធ
ជាយស្ចើន។ 

យ ើងខំុ្/ខំុ្បាទ/នាងខំុ្សូមដថ្លងអំ រគុ ោ ងស្ជាលយស្ៅបំផុតដល់ភាគើ និងសាេ ប័ន ក់រ័នធ
ទាងំអស់ដូចជា ៖ 

- ស្កសួងយសដាកិចច និង រិញ្ញវតេុ ដដលបានោសំ្ទោ ងយរញទំ ងឹដល់ស្កសួងអប់រ ំ ុវជន 
និងកើឡាឱ្យបយងកើតមូលនិធិ្ស្សាវស្ជាវ គំនិតនចនស្បឌិ្ត និងនវានុវតតន៍ យៅកាត់ថ្ន «មូលនិ
ធិ្ ស.គ.ន»។  

- ស្កសួងអប់រ ំ ុវជន និងកើឡាដដលបានបយងកើតមូលនិធិ្ស្សាវស្ជាវ គំនិតនចនស្បឌិ្ត និងនវា
នុវតតន៍ ដដលយៅកាត់ថ្ន «មូលនិធិ្ ស.គ.ន» យដើមបើរមួចំដ កយលើកកមពស់វបបធ្ម៌ាននការ
ស្សាវស្ជាវ បំផុសគំនិតនចនស្បឌិ្ត និងជំរុញការយធ្វើនវានុវតត យដើមបើជាស្បយោជន៍ដល់វសិ័
 អប់រ ំ ុវជន និងកើឡា ដដលយ ល្ើ តបយៅនឹងទើផាររលកមម និងសាកលភាវូបនើ ក
មម។ 

- មូលនិធិ្ស្សាវស្ជាវ គំនិតនចនស្បឌិ្ត និងនវានុវតតន៍ ដដលបានោសំ្ទដល់ការយរៀបយរៀង និរនធ 
និង ដកលមអយសៀវយៅសិកា «ររវ  តនមលអប់រសំស្មប់ការអប់រមូំលដ្ឋា ន» ដដលនឹងស្តូវយស្បើ
ស្បាស់យៅកស្មិតឧតតមសិកា យដើមបើបយងកើនបរមិ  យលើកកមពស់គុ ភារ និងរស្ងើក
សមធ្ម៌ាននធ្នធានសិកាជាយខមរភាសាជូនដល់និសសិតដដលកំរុងបនតការសិកា និង
យស្តៀមខលួនយធ្វើការស្សាវស្ជាវយៅកស្មិតឧតតមសិកា។ 

- ឯកឧតតមប ាិ ត/ឯកឧតតមវទិាសាេ នគរុយកាសលយបាត់ដំបងដដលបានចាត់ាងំជាគ
 ៈកមមការនិរនធចូលរមួការយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអយសៀវយៅយៅកស្មិតឧតតមសិកា
យនះ។ 

- នា កដ្ឋា នប ដុ ះបណ្ណដ លដដលបានចាត់ាងំជាគ ៈកមមការនិរនធ និងគ ៈកមមការ
ស្តួតរិនិតយ យលើសាន នដននការចូលរមួការយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអយសៀវយៅយៅកស្មិត
ឧតតមសិកាយនះ។ 

- យោកស្បធាន នា កដ្ឋា នប ដុ ះបណ្ណដ លដដលស្រមយស្រៀងទទួលសិទធិជាតំណ្ណងអនក
យរៀបយរៀងកនុងការចាត់ដចង និងសស្មបសស្មួលជាមួ ស្កសួងអប់រ ំ  ុវជន និងកើឡា ចុះ
 តេយលខាយលើកិចចស្រមយស្រៀង និងកិចចដំយ ើ ការទូទាត់ថ្វកិាាមរ ៈការយសនើសុំ និង
ទទួលថ្វកិា យបាះរុមព និងផសរវផា បនតនូវសាន នដយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអរបស់អនក
យរៀបយរៀងកនុងការយរៀន និងបយស្ងៀនកនុងស្គឹះសាេ នសិកា និងស្បគល់សិទធិស្សបាមការ
កំ ត់ននកិចចស្រមយស្រៀង សតើរើការយរៀបយរៀង និរនធ និងដកលមអយសៀវយៅយៅកស្មិតឧតតម
សិកា យស្កាមការោសំ្ទននមូលនិធិ្ស្សាវស្ជាវ គំនិតនចនស្បឌិ្ត និងនវានុវតតន៍។ 
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- ស្គូបយស្ងៀនឧយទទសមុខវជិាា ររវ  តនមលអប់រសំស្មប់ការអប់រមូំលដ្ឋា នននវទិាសាេ ន
គរុយកាសលយបាត់ដំបង ដដលបានផដល់មតិដកលមអយលើខលឹមសារ ននយមយរៀននើមួ ៗឱ្យ
កាន់ដតមនភារសុស្កឹត និងមនលកខ ៈវទិាសាង្គ្សត។ 

 
យ ើងខំុ្/ខំុ្បាទ/នាងខំុ្សងឃមឹថ្ន យសៀវយៅយនះនឹងយ ល្ើ តបជាបនាទ ន់ចំយ ះការខវះខាតធ្នធាន

សិកា ដដលជាតស្មូវការសិការបស់គរុនិសសតិ និសសតិ យៅកស្មិតវទិាល័  និងឧតតមសិកា។ 
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ការបរិយាយសលើម្ខុវិជ្ជា  
សបាត  ៍ ចំ ងយជើង បរោិ  
១ វាស់ដវង និងវា តនមលការសិកា 

Educational Assessment 
អនកសិកានិង ល់រើនិ មន័ របស់វាស់ដវង 
និងវា តនមលការសិកានិងអាចបរហ ញរើភារខុស
ោន រវាងការស្ប ងយដើមបើសាទ បសទង់ចំយ ះដឹង 
(Formative Assessment) និងវា តនមល
ចំយ ះដឹង (Summative Assessment) 

២ សងកបបថ្នន ក់យរៀន 
(Bloom Taxonomy) 

អនកសិកាអាចបយងកើតសំ ួរយតសតឱ្យសមស្សប
យៅនិងកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិ ស្បយភទ
និងកស្មិតសំ ួរនើមួ ៗ 

៣ ការវា តនមលជាតំណ្ណក់ 
(Formative Assessment) 

អនកសិកាអាច ល់អំរើនិ មន័ ននការវា 
តនមលជាតំណ្ណក់និងអាចបយងកើតសំ ួររសស្មប់យត
សតដដលមនភារសមស្សប 

៤ ការបយងកើតសំ ួរសស្មប់វា តនមល 
(Objective Assessment) 

អនកសិកាអាចបយងកើតសំ ួរយតសតយដ្ឋ យស្បើ
សំ ួរបិទ (True/False item, multiple 
choice item, matching item and 
completion item) 

៥ ការបយងកើតសំ ួរសស្មប់វា តនមល
(ត) 
(Objective Assessment) 

អនកសិកានិងអាចបយងកើតសំ ួរ 
- បាទឬចាស(Yes or No)  
- ចំណ្ណត់ថ្នន ក់យស្ៅស្បយភទ(Odd one out) 
- យស្ជើសយរ ើសចយមលើ ដដលស្តូវបំផុត(Best 

Answer Selection) 
- ការវា តនមលាមរ ៈសញ្ញ ផ្លក  សស្មប់
សំ ួរជយស្មើស(Star Rating Multiple 
Choice Question) 

៦ ការបយងកើតសំ ួរដបបររវ ស់វា តនមល 
(Nominal, Ordinal, Ratio and 
Interval Scale) 

អនកសិកាអាចបយងកើតសំ ួរយតសតយដ្ឋ យស្បើ
សំ ួរបិទ (Nominal Scale, Ordinal Scale, 
Interval Scale and Ratio Scale) 

៧ ការវភិាគនិងវា តនមលលទធផលសិកា 
(SD, Z-score, T-score) 

អនកសិកាអាចវភិាគលទធផលសិការបស់គរុ
និសសតិយដ្ឋ យស្បើ(SD, Z-score, T-score) 
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៨ បកស្សា ទំនាក់ទំនងរវាងអញ្ញតិត 
(Interpreting Correlation) 

អនកសិកាអាចបកស្សា នូវទំនាក់ទំនងរវាងរើរអ
ញ្ញតតិជារិយសសទំនាក់ទំនងលទធផលសិកាគរុ
និសសតិ 

៩ បកស្សា ទំនាក់ទំនងនចដនយ 
(Causal Relationship) 

អនកសិកានិងអាច ល់អំរើទំនាក់ទំនងយដ្ឋ 
យ តុរវាងអញ្ញតតិមួ យៅមួ យទៀត 

១០ ការបយងកើតយតសតដដលមនភារយជឿជាក់
និងទំនុកចិតតខពស់ 
(Reliability and Validity Test) 

ដ នាអំំរើរយបៀបបយងកើតសំ ួរយតសតដដលមន
លកខ ៈយជឿជាក់និងអាចទុកចិតតបានសស្មប់
វា តនមលចំយ ះដឹងគរុនិសសតិ 

១១ ការវា តនមលាមរ ៈការអនុវតត
ផ្លទ ល់(Authentic Assessment) 

 ល់អំរើវធិ្ើសាង្គ្សតវា តនមលគរុនិសសតិយដ្ឋ យស្បើ
វធិ្ើអនុវតតន៍ផ្លទ ល់ 

១២ ការយរៀបចំនិយទទសបទ 
(Rubric) 

អាចយរៀបចំារាងនិយទទសបទសស្មប់ដ្ឋក់រិនទុឱ្យ
គរុនិសសតិ 

១៣ ការវា តនមលាមរ ៈផលស្ត 
(Portfolio Assessment) 

 ល់ដឹងអំរើសារៈសំខាន់កនុងការវា តនមលគរុ
និសសតិយដ្ឋ យស្បើផលបស្ត័និងនិ មន័  

១៤ វធិ្ើសាង្គ្សតបយស្ងៀនាមដបបលទធផល
និ ម(Backward Design) 

អនកសិកានិង ល់អំរើវធិ្ើសាង្គ្សតបយស្ងៀនដបបថ្មើ
យដ្ឋ អនុវតតន៍ការបយស្ងៀនដបប Backward 
Design 

១៥ ការវា តនមលាមរ ៈការសដមតង
បរហ ញ 
(Performance Assessment) 

អនកសិកានិង ល់អំរើវធិ្ើសាង្គ្សតវា តនមលការ
សិការបស់គរុនិសសតិាមរ ៈការសដមតងនិងអនុ
វតតន៍ផ្លទ ល់ 
  



xx 

ម្លូនយ័េងខ 
 

យោលបំ ងននមុខវជិាា រង្វវ យតម្ម្ែអបរ់ំេម្រាបក់ារអបរ់ំម្លូដ្ឋា នគឺយដើមបើជួ ដល់អនកសិកា
នូវសមតេភារនិងជំនាញរិតស្បាកដនូវវ ើធ្ើសាង្គ្សតកនុងការវា តនមលរបស់គរុនិសសតិដដលមនលកខ ៈសំ
បូរដបប។ មុខវជិាា យនះផតល់នូវបយចចកយទស និងយោលគំនិតថ្មើៗននការវា តនមលអប់រ ំ ការវា តនមលយដ្ឋ 
យស្បើវធិ្ើសាង្គ្សតយផសងៗ សេិតិជាមូលដ្ឋា នសស្មប់ការវា តនមលលទធផលសិកា ការបយងកើតសំ ួរដដលមន
ភារយជឿជាក់សំបូរដបប និងលទធផលទទួលបានស្បកបយដ្ឋ ភារយជឿជាក់និងទុកចិតតបាន។ យលើសរើយនះ
យៅយទៀតការវា តនមលដផអកយលើការអនុវតត ការសដមតងដដលអាចវាស់សទង់សមតេភាររបស់គរុនិសសតិកនុង
ការបយងកើតអវើមួ  ឬយដ្ឋះស្សា កិចចការផ្លទ ល់ខលួនរបស់រួកយគជារិយសសសស្មប់ជើវភារស្បចានំថ្ា។
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សម្សរៀនទើ ១៖ វាយតម្ម្ែការេិកា 
               (Assessment and Evaluation for Learning) 

1-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់គរុនិសសតិៈ 

- ស្បាប់បានអំរើយោលបំ ងកនុងការយធ្វើវា តនមលសមតេភារគរុនិសសតិាមដំណ្ណក់កាល 
- កំ ត់បានស្បយភទឬរយបៀបកនុងការវា តនមលជាតំណ្ណក់ 
- មនសមតេភារកនុងការបយងកើតយតសតយដើមបើវា តនមលគរុនិសសតិ 

1-2 ដសនកតីដ្តើល 
ការវា តនមល(Assessment)និងវា តនមលសរុប(Evaluation)អំរើសមតេភារ និងចំយ ះដឹង

របស់គរុនិសសតិ គឺជាធាតុផសដ៏ំសំខាន់ននដំយ ើ រការអប់រ ំបយស្ងៀននិងយរៀនរបសស់្គូបយស្ងៀននិងគរុនិសសតិ។ វា
អាចជួ ឱ្យស្គូបយស្ងៀន ល់ចាស់ឬដឹងថ្នអវើដដលគរុនិសសតិកំរុងទទូលបាន កំរុងដតខវះខាត និងអវើដដល
ស្គូបយស្ងៀនស្តូវបំយរញបដនេមដល់គរុនិសសតិ។ ការបយស្ងៀន និងយរៀនដដលស្គូបយស្ងៀនស្ោន់ដតយៅមុខ យដ្ឋ 
មិនបានគិតអើរើចំ ុចដដលគរុនិសសតិខវះខាត ឬការបយស្ងៀនយដ្ឋ ស្ោន់ដតយដើមបើបំយរញយម ងយដ្ឋ មិន
ចាប់អារមម ៍យៅយលើគរុនិសសតិ ឬទើាងំននចំយ ះដឹងដដលោត់មនវាជាកំ ុស ា្ងមួ ដ៏ធំ្របស់យ ើងជា
ស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀន។  

1-3 ខ្ៃឹលារ 

1-3-1 វាយតម្លៃសកិា(Educational Assessment) 
វា តនមលការសិកា គឺជាសកមមភារទាងំឡា ណ្ណដដលស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀនយធ្វើកនុងយោលបំ ងវាស់ដវង

ឬសាទ បសទង់យដើមបើចង់ដឹងអំរើកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិដដលសកមមភារទាងំអស់យនាះមនចាប់រើយតសត
ធ្មមា(Normal Test)រ ូតដល់យតសតសតង់ដ្ឋ(Standardized Test)។ 

➢ យតសតធ្មមា(Normal Test)៖ គឺជាយតសតឬសកមមភារទាងំឡា ណ្ណដដលស្គូបយស្ងៀនយធ្វើ
កនុងយោលបំ ងវាស់ដវងអំរើចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិ ដដលយតសតឬសកមមភារយនាះស្តូវ
បានយធ្វើយ ើងយដ្ឋ ស្គូបយស្ងៀនផ្លទ ល់ភាល មៗយៅកនុងយរល បយស្ងៀននិងយរៀន។ ការយធ្វើយនះមិន
ទាមទាឱ្យមនការចូលរមួរិនិតយអំរើគុ ភារននសំ ួររើគ ៈកមមការឬ ស្គូបយស្ងៀន
បយស្ងៀនយផសងយទៀតយ ើ ។ 
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ស្បយភទយតសតធ្មមាយនាះមនដូចជា៖ 
- ការសួរសំ ួរផ្លទ ល់មតអំ់ ុងយរលបយស្ងៀននិងយរៀន 
- ការយធ្វើបទបរហ ញយផសងៗ 
- ស្ប ងស្បចាដំខ ស្តើមស់ ឬ្មស់  
- កិចចការផទះ ឬកិចចការស្សាវស្ជាវយផសងៗ 
➢ យតសតសតង់ដ្ឋ(Standardized Test)៖គឺជាយតសតទាងំឡា ណ្ណដដលស្គូបយស្ងៀនយធ្វើកនុង
យោលបំ ងវាស់ដវងឬសាទ បសទង់អំរើកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិ ដតភាគយស្ចើនយតសត
យនះស្តូវបានយគយធ្វើយ ើងកនុងយោលបំ ងសស្មប់វា តនមលសរុប(Evaluation)អំរើចំយ ះ
ដឹងរបស់គរុនិសសតិ។ យតសតសតង់ដ្ឋយនះភាគយស្ចើនគឺយធ្វើយ ើងយៅចុងវគា ឬបញ្ច ប់ននការ
បយស្ងៀន ស្ប ងបញ្ច ប់ ឬស្ប ងចូលស្កបខ ា អវើមួ ។ 

យតសតស្បយភទយនះមនដូចជា៖ 
- ស្ប ង្មស 
- ស្ប ងស្បចាឆំ្ន  ំ
- ស្ប ងមធ្យមសិកាទុតិ ភូមិ 
- ស្ប ងមធ្យមសិកាបឋមភូមិ 
- ស្ប ងចូលស្កបខ ា មង្គ្នតើរាជយការ ឬស្ប ងយផសងៗយទៀត 

ជាទូយៅការយធ្វើវញិ្ញ សាស្ប ងឬយតសតសតង់ដ្ឋគឺមិនដមនមនដតស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀនមន ក់ឯងយនាះយទ
ដដលបយងកើតយតសតយ ើង វាស្តូវមនគ ៈកមមការស្តូតរិនិតយនិងវា តនមលអំរើគុ ភារ ភារយជឿជាក់ 
(Reliability) និងសុរលភារ(Validity)របស់យតសតយនាះ។  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភារៈ UNICEF Country Programme 2019–2023, for every child, quality education and life skills. Normal Test 
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1-3-2 វាយតម្លៃសរបុ(Educational Evaluation)៖  
ការវា តនមលបញ្ច ប់ការសិកា គឺជាសកមមភារទាងំឡា ណ្ណដដលស្គូបយស្ងៀនយធ្វើកនុងយោលបំ ង

វា តនមលអំរើចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិបនាទ ប់រើយរៀនចប់កនុងរ ៈយរលដវង។ សកមមភារវា តនមលយនះភាគ
យស្ចើនគឺយធ្វើយ ើងយៅចុងបញ្ច ប់ននការបយស្ងៀនឬការប តុ ះបណ្ណត ល។ 

ស្បយភទននយតសតដដលចាត់ទុកជាការវា តនមលបញ្ច ប់ការសិកាមនដូចជា៖ 
- ការស្ប ងស្បចាំ្ មស់ 
- ការស្ប ងបញ្ច ប់ឆ្ន សំិកា (ស្ប ងចប់ឆ្ន  ំមធ្យមសិកាទុតិ ភូមិ មធ្យមសិកាបឋមភូមិ) 
- ស្ប ងយចញ ឬបញ្ច ប់សញ្ញ បស្ត័អវើមួ  

ទស្មង់សំ ួរឬលំហាត់ដដលយគយស្បើសស្មប់យតសតស្បយភទយនះភាគយស្ចើនជាយតសតដដលមនសតង់
ដ្ឋ(Standardized Test)យដ្ឋ សារដតវាស្តូវការឱ្យមនភារយជឿជាក់ (Reliability) និងសុរលភារ
(Validity) របស់សំ ួរខពស់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1-3-3 ដោលបំណងវាយតម្លៃសកិានិងវាយតម្លៃសរបុ 
➢ យោលបំ ងននការវា តនមល(Assessment)ចំយ ះដឹងរមួមន៖ 

- ដសវង ល់អំរើចំ ុចដដលគរុនិសសតិបាន ល់និងមិនទាន់ ល់ចាស់ 
- ស្គូបយស្ងៀនដឹងអំរើភាគរ ឬចំនួនគរុនិសសតិសរុបដដលស្តូវការជំនួ  
- ផតល់ឱកាសឱ្យស្គូបយស្ងៀនជួ គរុនិសសតិទាន់យរលយវោាមរ ៈ ការរនយល់យមយរៀនបដនេម ការ
ដ្ឋក់លំហាត់ ការជំរុញឱ្យមនការស្សាវស្ជាវ ការអានយមយរៀន ការយធ្វើកិចចការផទះ និងការរឭំកយមយរៀន
យ ើងវញិយដើមបើឱ្យគរុនិសសតិ ល់យមយរៀនបានកាន់ចាស់ 

ស្បលងបាកឌុ់្បថ្នន ក់ជាតឆិ្ន  ំ២០១៥យៅវទិាល័ សុើសុវតេ ិ(រូបភារ The Cambodia Daily News), Standardized Test 
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- ស្គូបយស្ងៀនយរៀបចំដផនការបយស្ងៀននិងយរៀន យដើមបើោសំ្ទដល់ការសិការបសគ់រុនិសសតិ  
- ផតល់ឱ្យស្គូបយស្ងៀនដឹងអំរើសមតេភារបយស្ងៀនរបស់ខលួនថ្នយតើការបយស្ងៀនរបស់យ ើងនិងលអឬយៅមន
ការខវះខាតនិងស្តូវមនការផ្លល ស់បតូរកដនលងណ្ណមួ ។ 

- បរហ ញរើការ កចិតតទុកដ្ឋក់របស់ស្គូបយស្ងៀនចំយ ះលទធផលសិការបសគ់រុនិសសតិ 
- គរុនិសសតិដឹងរើកស្មិតចំយ ះដឹងននការសិកា 
- ជាការ ល្ុះបញ្ច ងំលទធផលសិកា ការផតល់រ័ត៌ាមនស្ត ប់ និងការយលើកទឹកចិតតគរុនិសសតិ។ 

 
➢ ការវា តនមលចុងវគា(Evaluation)៖ 

ការយធ្វើការវា តនមលចំយ ះដឹងគរុនិសសតិគឺមនយោលបំ ងដូចតយៅៈ 

- រា ការ ៍ឬបរហ ញអំរើលទធផលដដលទទូលបានរើការបយស្ងៀនយៅចុងវគា 
- លទធផលដដលទទូលបានទាងំលអនិងមិនលអស្តូវបានទទូល កជាបទរិយសាធ្ន៌ានិងដផនការ ុតតិ
សាង្គ្សតបដនេមសស្មប់យរលយស្កា  

- អាចជួ បរហ ញឱ្យយ ើងដឹងអំរើគុ ភារននការបយស្ងៀនរបស់ស្គូបយស្ងៀននើមួ ៗ 

យ ើងស្តូវ ល់ថ្នយៅកនុងតំណ្ណក់កាលវា តនមលចំយ ះដឹង(Evaluation)យនះគឺជាតំណ្ណក់កាលចុង
យស្កា ដដលស្គូបយស្ងៀនមិនអាចជួ អវើដល់គរុនិសសតិបានយទយស្ ះវាជាតំណ្ណក់កាលចុងយស្កា ននឆ្ន សំិកា
ឬវគាប តុ ះ បណ្ណត ល។ 

 
ឧទា រ ៌ា (១.១): ការស្ប ងបាក់ឌុ្ប យរលស្ប ងចប់យ ើងនិងដឹងថ្នគរុនិសសតិប ុនាម នភាគរ ធាល ក់ 
ជាប់និយទទស A B C D E និង F។ ការស្ប ងមួ យនះមនលកខ ៈជាការវា តនមល(Evaluation) 
យ ើ យតសតដដលយ ើងយស្បើ គឺមនលកខ ៈយតសតសតង់ដ្ឋ។ ស្គូបយស្ងៀនមិនអាច កគរុនិសសតិដដលស្ប ង
ធាល ក់មករនយល់យមយរៀនចាស់យដើមបើយធ្វើការស្ប ងយ ើងវញិបានយទយស្ៅរើស្តូតថ្នន ក់។  

1-3-4 ភាពខ្ុសោន រវាងវាយតម្លៃសកិានិងវាយតម្លៃសរបុ 

យបើយ ើងនិោ យដ្ឋ ខលើការវា តនមល(Assessment)អំរើចំយ ះដឹងគរុនិសសតិគឺជាទូយៅយ ើង
អាចយធ្វើវាបានាងំរើចាប់យផតើមការបយស្ងៀន អំ ុងយរលបយស្ងៀននិងជិតបញ្ច ប់ននការបយស្ងៀនចំដ កឯវា 
តនមលសរុប(Evaluation) គឺភាគយស្ចើនយធ្វើយៅចុងបញ្ច ប់វគាដដលយ ើងអាចយមើល     គំនួសរនយល់ដូចខាង
យស្កាមៈ 
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1-4 ដសនកតីសននិដ្ឋា ន 
ការ ល់ឱ្យបានចាស់អំរើយោលបំ ងននការស្ប ងនើមួ ៗរបសគ់រុនិសសតិគឺមនសារៈសំខាន់

ណ្ណស់សស្មប់ស្គូបយស្ងៀននិងគរុនិសសតិយស្ ះការស្ប ងនើមួ ៗអាចជួ ស្ោសំ្ទដល់ការសិការបស់គរុ
និសសតិខុសៗោន ។ វាអាចជួ ដល់យ ើងដដលជាអនកបយស្ងៀនាមទាន់យរលយវោនូវចំ ុចដដលគរុនិសសតិ
បានាមទាន់នូវខលឹមសារយមយរៀនដដលយ ើងបានបយស្ងៀន អវើដដលគរុនិសសតិកំរុងដតខវះខាតនិងអវើដដលយ ើង
ស្តូវជួ ោសំ្ទបនតរ។  

1-5 កិនចការម្រាវម្រាវ 
១-យតើយ តុអវើបានជាយ ើងចាបំាច់យធ្វើការស្ប ងឬដ្ឋក់កិចចការឱ្យគរុនិសសតិយធ្វើយៅកនុងអំ ុងយរលដដលយ ើង
បយស្ងៀនឬយរៀន? 

២-ចូរនិោ អំរើយោលបំ ងននការស្ប ងដបបតំណ្ណក់និងការស្ប ងដបបបញ្ច ប់វគា? 

៣-យតើការស្ប ងជាតំណ្ណក់និងការស្ប ងបញ្ច ប់អាចជួ ោសំ្ទការសិការបស់គរុនិសសតិោ ងដូចយមតចខលះ
កនុងការសិកា? 
 
 

វាយតម្លៃសកិា (Assessment) 

ោសំ្ទដល់កាសិកា (Support): វា តនមលជាតំណ្ណក់(Formative Assessment) 

រា ការ ៍រើលទធផលសិកា(Report): វា តនមលបញ្ចប់ (Summative Assessment) 

- សំ ួរផ្លទ ល់មត់ ស្បលងស្បចាដំខ កិចចកាផទះ ការរងស្កុម 

- សិសសមិនយចះអាចបយស្ងៀនយ ើងវញិ រលំឹកយមយរៀន អំណ្ណន 
កិចចការស្សាវស្ជាវ យធ្វើយ ើងវញិ ាមដ្ឋន។ល។ 

- ដកលមអរទាងំសមតេភារសិសសនិងគុ ភារបយស្ងៀនរបស់ស្គូ
បយស្ងៀនដដលយរលខលះការបយស្ងៀនរបស់ស្គួមិនស្គប់ស្ោន ់

- ស្បលង្មស់ បញ្ចប់ឆ្ន  ំបញ្ចប់វគា ស្បលងមង្គ្នតើរាជយកា 
- ចំនុចខវះខាតរបស់សិសសស្គួមិនអាច កមកជួ បានយ ើ  
ដតអាច កជាបទរិយសាធ្ន៍សស្មប់យរលយស្កា  

- រា ការ ៍លទធផលសិកានិងវា តនមលសមតេភារស្គ ួ
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សម្សរៀនទើ ២៖ េងកប្បថាា កស់រៀន(Bloom Taxonomy) 
2-1 វតថុបំណង 

- អាចបយងកើតយតសតស្ប ងដដលមនសតង់ដ្ឋស្តឹមស្តូវយដ្ឋ យស្បើស្ទឹសតើ 
- អាចបយងកើតយតសតដដលសមស្សបយៅនិងកស្មិតស្បាជ្ា និងវ ័របស់គរុនិសសតិយដ្ឋ យស្បើជំហា នទាងំ
៦របស់ស្ទឹសតើសងកបបថ្នន ក់យរៀន 

- អាចបយងកើតសំ ួរដដលជាស្បយភទសំ ួរយោលនិងរ ុសំ ួរ 
2-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

ការបយងកើតសំ ួរមួ សស្មប់យធ្វើយតសតឬវាស់ដវងអំរើកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិឱ្យសមស្សបយៅនិង
កស្មិតស្បាជ្ា អា ុនិងចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិគឺជាយរឿងដដលសំខាន់បំផុត។ ការបយងកើតសំ ួរដបបសុើ
ជយស្ៅគឺស្បាកដណ្ណស់ដដលគរុនិសសតិយៅកស្មិតទាបមិនអាចយ ល្ើ បាន យ ើ ការយធ្វើ  យតសតរបស់យ ើងក៏
មិនមនន័  យដ្ឋ សារដតសំ ួរយនាះ ួសរើកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិ។ ការដ្ឋក់សំ ួរស្សួលយរក
សស្មប់គរុនិសសតិថ្នន ក់ខពស់វាហាក់បើដូចជាមិនចាបំាច់កនុងការយធ្វើ។ ដូចយនះយដើមបើឱ្យការយធ្វើយតសតរបស់យ ើង 
មនស្បសិទធភារនិង កជាការបាន យ ើងស្តូវយរៀបចំយតសតោ ងណ្ណឱ្យសមស្សបយៅនិងកស្មិត ល់ដឹង
របស់គរុនិសសតិ។ 

សងកបបថ្នន ក់យរៀនជាវធិ្ើសាង្គ្សតមួ ដដលអាចជួ យ ើង ល់អំរើវធិ្ើសាង្គ្សតកនុងការបយស្ងើតសំ ួរឱ្យគរុ
និសសតិ ដដលវាសមស្សបយៅនិងកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិ។ 

2-3  ខែឹម្សារ 
2-3-1 និយលន័យៈ 

Bloom’s Taxonomy ឬអាចយៅមា ងយទៀតថ្នសងកបបថ្នន ក់យរៀនគឺជាគឺជាវធិ្ើសាង្គ្សតកនុងការកំ ត់
និងបរហ ញឱ្យយឃើញនូវកស្មិត ល់ដឹងរបស់មនុសសយៅាមកស្មិតយផសងៗោន ដូចជា អា ុ កស្មិតននការគិត 
យរៀននិង ល់ ការអនុវតតន៍និងបទរិយសាធ្ន៍របស់រូកយគ។ មនុសសទាងំអស់មនកស្មិត ល់ដឹងនិងសមតេ
ភារមិនដូចោន យទ (Jean Piaget, 1952) ។ យមយរៀន Bloom’s Taxonomy និងអាចជួ ឱ្យយ ើង ល់អំរើ
កស្មិតរបស់មនុសសកនុងការយរៀបចំយមយរៀននិងយរៀបចំជាសំ ួរឱ្យមនស្បសិទធភារខពស់សមស្សបយៅនិង
កស្មិត ល់ដឹងរបស់យគ។ កស្មិតទាងំអស់និងគឺវាអាស្ស យ៍ៅនិងបទរិយសាធ្ន៍និងវ ័របស់មនុសស។  
ស្ទឹសតើយនះស្តូវបានយគ កមកយស្បើកនុងការបយងកើតកស្មងសំ ួរយដើមបើយធ្វើយតសតកនុងការវាស់ដវងនិងវា តនមលអំរើ
កស្មិត ល់ដឹងរបសគ់រុនិសសតិយៅយលើយមយរៀនឬស្បធានបទដដលយគបានបយស្ងៀនយ ើ ។ វាជាវធិ្ើសាង្គ្សតនិង
ការដ នាយំ ើងបានោ ងលអកនុងការបយងកើតកស្មងសំ ួរ។ 
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2-3-2 នំណ្ណត់ថ្នន ក់ម្នការយលដ់ឹងរបសល់នុសស 
➢ ចំណ្ណត់ថ្នន ក់ចា(ំRemembering):  

 កយថ្ន“ចាឬំចងចា”ំ គឺបានន័ ថ្នមិនយភលច យ ើ មិនយភលចគឺបានន័ ថ្នចា។ំ ការចាគឺំជាជំហានទើ១នន
ការយរៀននិងគឺជាមួ ដ្ឋច នស្គឹះដដលយធ្វើឱ្យមនុសសយ ើងអាចដឹងនូវរាល់យ តុការ ៍ទាងំឡា ជំុវញិខលួនយ ើង
រមួទាងំខលួនឯងផងដដរ។ យដើមបើឱ្យគរុនិសសតិចាបំានគឺស្គូបយស្ងៀនស្តូវអនុវតតន៍វធិ្ើជាយស្ចើនយដើមបើឱ្យគរុនិសសតិចាំ
ាមរ ៈកា ឥង្គ្នទើ ទ៍ាងំ៥។  

o មត់ គឺទាមទារឱ្យយធ្វើការទយនទញដដដលៗ ថ្នមតងយ ើ មតងយទៀត និោ មតងយ ើ មតង
យទៀតយដើមបើឱ្យចា។ំ 

o ស្តយចៀក ស្តូវសាត ប់មតងយ ើ មតងយទៀត សាត ប់យដ្ឋ  កចិតតទុកដ្ឋក់នូវអវើដដលយគបាន
រនយល់ នូវអវើដដលខលួនបានឮ។ 

o ដភនក ស្តូវសមលឹងយមើល យមើលយ ើ យមើលយទៀត ាមអយងកត ាមសយងកតយដ្ឋ ដឹងរើយ តុការ
និងតំយ ើ រយដើមទង។ យមើលឱ្យយឃើញរើការរនយល់របស់ស្គូបយស្ងៀន ឬអនកដ៏នទយផសងយទៀត។ 

o អណ្ណត ត សស្មប់ឱ្យយ ើងដឹងអំរើរស់ជាតិ។ យដើមបើឱ្យសាា ល់និងចាអំំរើរស់ជាតិអវើមួ យ ើង
ស្តូវលិឍឬភលក់វាអាច១ដងឬជារើរដងយដើមបើចាអំំរើវា។ 

o ស្ចមុះឬឃាន វាមនតួនាទើឱ្យយ ើងដឹងនិងចាអំំរើខលិនអវើមួ  ដូចជាខលិនស្កអូប សអុ  យ អ្ះឬ
ឆ្អ បជាយដើម។ 

      សកមមភារដដលយ ើងយធ្វើយដើមបើចា ំ

- យមើល ការយមើលយ ើ យមើលយទៀត 
- សាត ប់ ការសាត ប់យ ើ សាត ប់យទៀត 
- កត់ស្ា យធ្វើមតងយ ើ មតងយទៀត កត់មតងយ ើ មតងយទៀត 
- ទយនទញ ការទយនទញយដើមបើឱ្យចា ំ
- ររ្ំក ការ កវាមកយមើលមតងយ ើ មតងយទៀតយដើមបើររ្ំកការចងចា ំ

      ស្បយភទសំ ួរដដលយ ើងយស្បើសស្មប់យតសតការចារំបស់គរុនិសសតិ 

- យតើស្បយទសកមពុជាដចកយចញជាប ុនាម នយខតត? 
- យតើទឹករុះយៅសើតុ ហ ភារប ុនាម នអងាយស? 
- យតើមសលិមិញយ ើងយរៀនយមយរៀនអវើ? 
- យតើនផទដើយៅកនុងស្បយទសកមពុជាមនប ុនាម នគឺ ូដម ស្តកាយរ  ? 
- យផសងៗ 
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➢ ថ្នន ក់ ល់(Understanding):   

យឃើញយដ្ឋ ស្បាជ្ា គិតយឃើញចាស់  ល់ការខុសស្តូវ  ល់នូវបញ្ហ អវើមួ ។ វាជាសមតេភារដដលយ ើង
អាចភាា ប់នូវរូបភារ វតេុ យ តុការ ៍ សកមមភារឬអវើយផសងៗយៅនិងអតេន័ របស់វា។ យ ើងអាចចាថំ្ន យភលើង
សញ្ញ រ ៌ា យខៀវគឺឱ្យអនកយបើកបរយៅមុខ យលឿងគឺឱ្យស្បុងស្ប ត័នឬចាប់យផតើមចតឈប់និងរ ៌ា ស្ក មគឺឱ្យ
យ ើងឈប់។ យ តុអវើបានជាប ូលើសឬចាប់កំ ត់ឱ្យយ ើងយធ្វើដូចយនះ? បនាទ ប់រើការគិតអស់មួ រ ៈកាល
មកយ ើងក៏ចាប់យផតើម ល់នូវមូលយ តុរបស់វា។ យដើមបើកាត់បនេ នូវយស្ោះថ្នន ក់ចរាចរ ៍គឺយ ើងស្តូវដត
យោររោន និងយចះអធ្ាស្ស័ ឱ្យោន យៅវញិយៅមក។ យ ើង ល់ថ្នយបើយៅទាងំអស់ោន កនុងយរលដតមួ យនាះវា
និងអាចយស្ោះថ្នន ក់ ដូចយនះយ ើងគួរដតយៅមតងមន ក់ាមរ ៈការ កយភលើងសញ្ញ ជាការស្បាប់អនកដំយ ើ រទាងំ
អស់ោន ថ្ន យៅ ស្បុងយស្បៀបឈប់ឬឈប់ ជំនួសឱ្យការដ្ឋក់ប ូលើសចរាចរ ៌ា មកចាសំ្គប់យរល។ យៅកនុង
លកខខ ា មួ យនះមុនដំបូងយ ើងស្តូវចាអំំរើអតេន័ ននយភលើងសញ្ញ បនាទ ប់មកយ ើងចាប់យផតើម ល់អំរើមូល
យ តុរបស់វា។ យ ើងមិនអាច ល់វាបានយទយបើោម នការចងចាយំ ើ ថ្នន ក់ ល់យនះមនលកខ ៈខពស់ជាង
ថ្នន ក់ចា។ំ  

យតើយធ្វើដូចយមតចយទើបគរុនិសសតិ ល់យមយរៀនរបស់យ ើង? ស្គូអនកដ នា ំ បយស្ងៀន យោលបំ ងចុង
យស្កា ននយមយរៀនគឺចង់ឱ្យគរុនិសសតិ ល់រើយមយរៀនដដលយ ើងបានបយស្ងៀនយ ើ ។ ទាងំអស់ខាងយស្កាមគឺជា
វធិ្ើសាង្គ្សតមួ ចំនួនយដើមបើឱ្យគរុនិសសតិ ល់ 

- រាោមរនយល់រើយមយរៀនដដលខលួនបាននិងកំរុងដតបយស្ងៀនយបើចាបំាច់ 
- រាោមយស្បើវធិ្ើសាង្គ្សតបយស្ងៀនថ្មើៗ 
- បយងកើតសំ ួរបំផុសគំនិតយដើមបើឱ្យគរុនិសសតិរាោមគិត 
- និោ ឬរនយល់ឱ្យចាស់ មិនយលឿនយរកនិងស្តូវធានាថ្នគរុនិសសតិាមទាន់នូវអវើដដលយ ើង 
រនយល់។ 

- រាោមររ្ំកយមយរៀនយ ើងវញិ 
- យធ្វើការទទួល កនូវរ័ត៌ាមនស្តលប់រើគរុនិសសតិរើអវើដដលយ ើងបានបយស្ងៀនយ ើ អំរើវធិ្ើ
សាង្គ្សតឬគុ ភារននការបយស្ងៀនរបស់យ ើង 

- ស្តូវយចះភាា ប់ស្ទឹសតើយៅនិងការអនុវតតន៍ជាក់ដសតងយដើមបើឱ្យគរុនិសសតិរ  ល់ 

ស្បយភទសំ ួរខលះៗសស្មប់ថ្នន ក់ ល់ 

- យ តុអវើបានជាទនា រត់យលឿនជាងសតវខយង?  
- យ តុអវើបានជាយភលើងសតុបរ ៌ា ស្ក មមិនអនុញ្ញ តឱ្យអនកយបើកបរយ ើងយៅមុខ? 
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- ចូរយធ្វើការផាូផាងលបះដដលស្តឹមស្តូវ………………………………….. 
- ចូរយធ្វើការចាត់ស្បយភទសតវដូចបានបរហ ញខាងយស្កាម…………………. 
- ចូរបអូនយធ្វើការសយងខបអតេបទដូចខាងយស្កាម………………………………. 
➢ ថ្នន ក់អនុវតតន៍ (Implementation) : 

  កយថ្នអនុវតតន៍គឺបានន័ ថ្នយធ្វើអវើមួ បនាទ ប់រើ ល់វា។ គរុនិសសតិចាប់យផតើមយធ្វើលំហាត់ដដលស្គូបយស្ងៀន
ដ្ឋក់ឱ្យបនាទ ប់រើចារំូបមនតនិង ល់អំរើយរៀបយដ្ឋះស្សា វា បនាទ ប់មកយទើបអនុវតតន៍យដ្ឋះស្សា លំហាត់យនាះ។  
យរលចុះកមមសិកាគរុយកាសលយ គរុនិសសតិចាប់យផតើមអនុវតតន៍ការបយស្ងៀនយដ្ឋ ខលួនឯងបនាទ ប់រើចាអំំរើជំហា ន
ដដលស្តូវបយស្ងៀនយៅកនុងកិចចដតងការបយស្ងៀន។ គរុនិសសតិអាចបយស្ងៀនបានយដ្ឋ សារដតចាប់យផតើម ល់អំរើ
កិចចការបយស្ងៀន។  

យតើគរុនិសសតិអាចអនុវតតន៍យធ្វើអវើបានខលះបនាទ ប់រើ លយ់ ើ ? 

- គរុនិសសតិអាចយធ្វើលំហាត់ 
- អាចយដ្ឋះស្សា ចំយណ្ណទឬបញ្ហ បាន 
- គ នានិងយស្ជើសយរ ើស 
- យធ្វើការដករិយសាធ្ន៍ 
- ចាប់យផតើមបយស្ងៀនឬយ ើងបរហ ញ 

យតើស្គូបយស្ងៀនស្តូវយធ្វើអវើខលះយៅយរលអនុវតតន៍? 

- ស្គូបយស្ងៀនដឹកនាគំរុនិសសតិកនុងការអនុវតតន៍ឬចាផំតល់ជាមតិឬយោបល់ 
- យធ្វើការតស្មង់ទិសនិងរ័ត៌ាមនស្តលប់យដើមបើដកលមអ 
- ជាទើស្បឹកាបដនេម 
- មិនមនតួនាទើជាអនកបយស្ងៀនដតជាអនកជួ ោសំ្ទ 

 
➢ ថ្នន ក់វភិាគ(Analyze): 

ការវភិាគគឺអាចយធ្វើយៅបានដរាបណ្ណគរុនិសសតិ ល់រើវា និងធាល ប់បានអនុវតតន៍រើវាខលះយ ើ ។ មូលដ្ឋា នស្គឹះ
សស្មប់ការវភិាគគឺការ ល់និងធាល ប់អនុវតត។ យៅកនុងតំណ្ណក់កាលយនះគរុនិសសតិអាចយធ្វើការយស្បៀបយធ្ៀប 
ដបងដចកចំណ្ណត់ថ្នន ក់ យធ្វើការវភិាគលមអិតអំរើយ តុនិងផល និងដ្ឋក់វាជាចំណ្ណក់ថ្នន ក់ មួ ណ្ណលអ អាស្កក់
ឬលអជាង។  

ស្បយភទសំ ួរដដលយ ើងយស្បើសស្មប់កស្មិតវភិាគ 



30 

- ចូរយធ្វើការយស្បៀបយធ្ៀបយរឿងកុោបនប លិននិងយរឿងទំទាវ 
- យតើការដ្ឋក់អនានិគមន៍របស់បារាងំមកយលើកមពុជាមនគុ សមបតតិនិងគុ វបិតតិអវើខលះ? 
- ចូរនិោ អំរើគុ វបិតតិននការយស្បើស្បាស់យស្គឿងយញៀន 
- យតើការយបើកបរយស្កាមឥទធិរលយស្គឿងស្សវងឹមនផលប ះ ល់អវើខលះដល់អនកយបើកបរ ស្គូ
បយស្ងៀនស្គូសារ និងសងាមទាងំមូល? 

- យផសងៗ 
➢ ថ្នន ក់វា តនមល(Evaluation) 

យៅកស្មិតយនះ អនកសិកាអាចមនលទធភារ សាទ បសទង់ វាស់ដវង និងវា តនមលយៅយលើរ័ត៌ាមនដដលទទូល
បានាមរ ៈការរះិគន់ ឬការយសើបអយងកត ស្សាវស្ជាវ និងយស្បៀបយធ្ៀបយផសងៗយទៀត។ គរុនិសសតិអាចមនលទធ
ភារយធ្វើការវា តនមលថ្នយតើវាលអឬមិនលអនិងអាចទទួល កបានឬអត់។ 

ាមរ ៈការវា តនមលគរុនិសសតិអាចបយងកើតសំ ួរដដលមនជាឧទា រ ៍ដូចខាងយស្កាម 

- យតើវាលអឬអាស្កក់? អាច កមកអនុវតតន៍បានដដរឬយទ? មួ ណ្ណលអជាង?  
- យតើការយស្បើស្បាស់យស្គឿងយញៀនមនផលប ះ ល់អវើខលះដល់បុគាល ស្កុមស្គូសារ ស្គូបយស្ងៀន និង
សងាមជាតិទាងំមូល? 

- យតើអំយរើ ងឹាយៅកនុងស្គូសារបានជះឥទធិរលអវជិាមនអវើខលះដល់ស្កុមស្គូសារ? 
 
➢ ថ្នន ក់បយងកើតថ្មើ(Creating): 

យៅកស្មិតយនះគរុនិសសតិអាចបយងកើតថ្មើយដ្ឋ ខលួនឯងនូវគំនិត ដផនការ ឬសកមមភារយផសងៗយទៀតយដ្ឋ យោង
យៅយលើការចងចាវំភិាគនិងវា តនមល។ វាជាជំហា នចុងយស្កា សស្មប់ការគិតដដលការបយងកើតថ្មើយនះទាមទារ
ឱ្យបុគាលមនសមតេភារខពស់និងមនរ័ត៌ាមនស្គប់ស្ោន់និងបទរិយសាធ្ន៍យទើបអាចបយងកើតថ្មើបាន។  

សំ ួរដដលមនលកខ ៈបយងកើតថ្មើ 

- យតើយ ើងស្តូវយធ្វើដូចយមតចយដើមបើទប់សាក ត់ការយស្បើស្បាស់យស្គឿងយញៀនយៅកនុងស គមន៍និងសាោ
យរៀន? 

- យតើយ ើងស្តូវយធ្វើដូចយមតចយដើមបើកាត់បនេ យស្ោះថ្នន ក់ចរាចរ ៍? 
- យតើយ ើងស្តូវយធ្វើដូចយមតចយដើមបើធានាឱ្យបាននូវបរោិបននយៅកនុងថ្នន ក់យរៀន? 
- យតើយ ើងស្តូវយធ្វើោ ងដូចយមតចយដើមបើកាត់បនេ កំយៅយៅយលើដផនដើ? 
- យតើយ ើងស្តូវយធ្វើោ ងដូចយមតចយដើមបើកំុឱ្យមនអំយរើ ងឹាកនុងស្គូសារ? 
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យនះគឺជាតំណ្ណក់កាលននការ ល់របស់មនុសសៈ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Process categories Cognitive Processes and examples 

1-ចងចាំRemember មនសមតេភារចងចានូំវរាល់យ តុការ ៍និងអាចនឹកយ ើងវញិRetrieve relevant 

knowledge from long-term memory.  
 សាា ល់និងអាចររ្ំកវាយ ើងវញិ Recognizing and recalling  
2-យល់ 

Understanding 

អាច ល់អំរើមូលយ តុ អាចនិោ និងសរយសររើវាបានConstruct meaning from 

instructional messages, including oral, written, and graphic communication.  

 បកស្សា បាន យធ្វើឱ្យស្សួល ល់ សយងខប យស្បៀបយធ្ៀប រនយល់រើវា Interpreting, 

exemplifying, classifying, summarizing, inferring, comparing, and explaining.  

3.Apply អនុវតតន៍ អាចអនុវតតបានាមលំដ្ឋប់លំយដ្ឋ ោ ងលអនូវយ តុការ ៍ដដលមន Carry out use 

a procedure in a given situation.  
 យធ្វើការយរៀបចំចងស្កងនិងអនុវតត Executing, and implementing.  
4-វភិាគAnalyze បំដបកវតេុធំ្ឱ្យយៅជាបំដ ក តូចៗយ ើ យធ្វើកាវភិាគអំរើបំដ កនើមួ ៗនិងសិកា

អំរើទំនាក់ទំនងរបស់វា Break material into constituent(បាំណែកតូចៗ) parts and 

determine how parts relate to one another and to an overall structure or purpose.  
 រកភារខុសដបលក យរៀបចំ និងផាុ ំវញិ Differentiating, organizing, and attributing  
5-វាយតម្លៃ 
Evaluating 

យធ្វើការវនិិចឆ័ យដ្ឋ រឹងដផអកយលើតស្មូវការនិងសតង់ដ្ឋMake judgments based on criteria 

and standard.  
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 រកយមើល វភិាគ និងយធ្វើការឱ្យយោបល់Checking, critiquing,  
6-Create បសងកើត យរៀបចំធាតុទាងំអស់ាមលំដ្ឋប់និងអាចបយងកើតវាយ ើងវញិPut elements together to 

form a coherent or functional whole; reorganize elements into a new pattern or 

structure.  
 យរៀបចំយ ើងវញិ យធ្វើដផនការ និងបយងកើតយ ើងវញិGenerating, planning, and producing.  

ឯកសារយោង: ្ងកបបថ្នា ក់សរៀន(Bloom Taxonomy), បែឌិ ត ឈិញ ្ីុថ្ន ២០១៨ 

 

2-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា ន 

កស្មិតចំយ ះដឹងរបស់មនុសសមនការរ ើកចយស្មើនគឺមិនដូចោន យទ វាអាស្ស័ យៅយលើកស្មិតអប់ររំបស់
បុគាលយនាះ អា ុនិងបទរិយសាធ្ន៍ ។ ការ ល់ដឹងអំរើកស្មិត ល់ដឹងជាយរឿងចាបំាច់សស្មប់ស្គូបយស្ងៀន 
កនុងយោលបំ ងអាចបយងកើតសំ ួរឱ្យស្តូវយៅនិងកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិ។ សំ ួរឬចំយណ្ណទបញ្ហ
ដដលបានដ្ឋក់ចុះស្តូវធានាថ្នវាសមស្សបយៅនិងកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិ។ សំ ួរដដល ួសរើ
សមតេភារគរុនិសសតិយ ល្ើ យធ្វើឱ្យការដ្ឋក់សំ ួរបស់ស្គូមិនអាច កមកយធ្វើការវាស់ដវងអំរើកស្មិត ល់ដឹង
របស់គរុនិសសតិយៅយលើយមយរៀនបាន ដូចោន យនាះដដរ កាលណ្ណសំ ួរស្សួលយរកក៏មិនអាចវាស់ដវងបាននូវ
ចំយ ះដឹងដដលគរុនិសសតិបានយរៀនបានដដរ។ សរុបយសចកតើមកការដ្ឋក់ចំយណ្ណទបញ្ហ ឱ្យគរុនិសសតិស្តូវ
ធានាថ្នវាសមស្សបយៅនិងកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិ។ 

2-5 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 

ទាក់ទងនិងផលប ះ ល់ននការយបើកបរយស្កាមឥទធិរលននយស្គឿងស្សវងឹ ចូរបយងកើតសំ ួររឱ្យបាន៣
សំ ួរសស្មប់មួ ស្បយភទននកស្មិតនើមួ ៗដូចដដលបានយៅកនុងារាងខាងយស្កាមៈ 

Process categories Cognitive Processes and examples 

1-ចងចាំ Remember  
2-យល់ Understanding  
3.Apply អនុវតតន៍  
4-វភិាគ Analyze  
5-វាយតម្លៃ Evaluating  

6-បសងកើតថ្មីCreate   
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សម្សរៀនទើ ៣៖ ការវាយតម្ម្ែជ្ជតណំាក(់Formative Assessment) 
3-1 វតថុបំណង 

- ស្បយភទននការវា តនមលដដលនឹងស្តូវអនុវតតយៅាមតំណ្ណក់កាល 
- អាចយធ្វើការដបងដចករវាងការវា តនមលសិកាជាតំណ្ណក់និងការវា តនមលសិកាយផសៗយទៀត 
- អាច ល់អំរើភារខុសោន អំរើការវា តនមលជាតំណ្ណក់និងការវា តនមលយផសៗយទៀត 

 
3-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

ការស្ប ងគឺមនលកខ ៈខុសៗោន យៅាមស្បយភទស្ប ងនិងយោលបំ ងននការស្ប ងនើមួ ៗ។ 
ការស្ប ងទាងំផលូវការនិងមិនផលូវការគឺអាចយកើតមនយ ើងស្គប់យរលយវោាងំរើចាប់យផតើមចូលយរៀនតំបូងរ
 ូតដល់ចុងបញ្ច ប់ននការយរៀននិងក៏អាចឈានរ ូតដល់យរៀនចប់យ ើ ក៏មន។ យរលខលះក៏អាចមនការ
ស្ប ងដបបយស្ជើសយរ ើសសស្មប់ចូលបយស្មើការររអវើយផសៗដដលដតងដតយកើតមនយ ើងយៅចុងបញ្ច ប់ឬយរល
ណ្ណមួ ាមកាលកំ ត់។ 

 
3-3  ខែឹម្សារ 

3-3-1 និយលន័យ Formative Assessment និង Summative Assessment 
➢ ការវា តនមលជាតំណ្ណក់ (Formative Assessment): ដដលយៅថ្នការវា តនមលជាតំណ្ណក់គឺ
បានន័ ថ្នគឺជាវធិ្ើសាង្គ្សតឬមយធ្ាបា ទាងំឡា ណ្ណដដលយ ើងយធ្វើឬអនុវតតកនុងយោល
បំ ងយដើមបើទទូលបាននូវរ័ត៌ាមន យដើមបើយធ្វើការ ល្ុះបញ្ច ងំអំរើកាបយស្ងៀនឬយរៀនរបស់គរុនិសសតិ
យ ើ វាក៏អាចជួ ឱ្យយ ើង ដដលជាស្គូបយស្ងៀនវា តនមលឬ ល្ុះបញ្ច ងំនូវគុ ភារការបយស្ងៀន
របស់ខលួនផងដដរ។ ការវា តនមលជាតំណ្ណក់យនះគឺយធ្វើយ ើងយៅកនុងអំ ុងយរលកំរុងដតយរៀនដត
ប ុយណ្ណា ះ។ 
 

➢ ការវា តនមលបញ្ច ប់ (Summative Assessment)គឺជាស្បយភទយតសតដដលយ ើងយស្បើយដើមបើវា 
តនមលលទធផលយរៀនសូស្តរបស់គរុនិសសតិយៅចុងបញ្ច ប់ននការសិកា ដូចជាការទទួលបាននូវ
ជំនាញ ចំយ ះដឹង និងបទរិយសាធ្ន៍យផសងៗបនាទ ប់រើយរៀនយ ើ ។ ការវា តនមលយនះគឺយធ្វើយ ើង
យៅចុងបញ្ច ប់ននការសិកា ្មស កមមវធិ្ើសិកា ឬចុងឆ្ន សំិកានើមួ ៗ។ 
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3-3-2 ម្របដេទដតសតវាយតម្លៃាតំណ្ណក់ 
សកមមភារមួ ចំនួនដដលយ ើងអាចចាត់ទុកថ្នវាជាការវា តនមលជាតំណ្ណក់ដូចជា  

o ការស្ប ងស្បយភទតូចៗ  
o របា ការ ៍យផសងៗ  
o ការយ ើងយធ្វើបទបរហ ញខលើៗ  
o ការស្សាវស្ជាវតូចៗ  
o ផលប័ស្ត (portfolio)  
o ការយ ើងយធ្វើយសចកតើអាេ ធិ្បា   
o យសៀវយៅកត់ស្ា  
o ឯកសារ ល្ុះបញ្ច ងំផ្លទ ល់ខលួន  
o ការវា តនមលយផសងៗរើមិតតរមួថ្នន ក់ និងស្គូបយស្ងៀន  
o ការយធ្វើរិយសាធ្ន៍យផសងៗ។ល។ 

 
សកមមភារម ួចំននួយទៀតក៏ស្តវូបានយស្បើសស្មប់ការវា តនមលជាតំណ្ណក់ 

- ការអយងកតរបស់ស្គូបយស្ងៀនយៅយលើសកមមភារគរុនិសសតិយៅកនុងយរលអំរុងបយស្ងៀននិងយរៀន។ 
សកមមភារយនះគឺស្គូបយស្ងៀនអាចយមើលដឹងអំរើការចូលរមួរបស់ោត់យៅកនុងការយរៀន ដូចជាការចូល
រមួយ ល្ើ និងសំ ួររយផសងៗដដលស្គូបយស្ងៀនបានដ្ឋក់ឱ្យ។ កាលណ្ណគរុនិសសតិចូលរមួោ ងសកមម
កនុងការយ ល្ើ គឺយ ើងអាចវា តនមលបានថ្នគរុនិសសតិយនាះគឺ ល់អំរើយមយរៀនដដលោត់បានបយស្ងៀន។ 
ការមិនចូលរមួរបស់គរុនិសសតិយរលខលះយ ើងក៏អាចវា តនមលបានផងដដរថ្នគរុនិសសតិយនាះមិនទាន់
 ល់យមយរៀន ដតយបើសិនជាគរុនិសសតិភាគយស្ចើនមិន ល់យនាះ យ ើងជាស្គូបយស្ងៀនខលួនឯងស្តូវយមើល
អំរើគុ ភារននការបយស្ងៀនរបស់យ ើងវញិ ជូនកាលការរនយល់របស់យ ើងមិនចាស់ឬយលឿនយរក
ដដលជាយ តុយធ្វើឱ្យគរុនិសសតិមនការលំបាកកនុងការ ល់។ 

- កិចចការផទះដដលយ ើងដ្ឋក់ឱ្យយធ្វើៈ វាជាការរិតណ្ណស់ការដ្ឋក់កិចចការផទះឱ្យគរុនិសសតិយធ្វើសស្មប់យម
យរៀននើមួ ៗគឺជាយរឿងសំខាន់ដដលវាអាចយធ្វើឱ្យយ ើងដឹងអំរើកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិយៅយលើ
យមយរៀននើមួ ៗដដលជាយ តុយធ្វើឱ្យយ ើងអាចផតល់នូវការរនយល់បដនេមយៅនថ្ាបនាទ ប់មុននិងចូលយម
យរៀនថ្មើ។ ការទុក ូរ ូតដល់ចប់្មស់គឺហាក់បើដូចជា តឺឬ ួសយរលយ ើងមិនអាចយធ្វើវាបាន
យដ្ឋ ស្បការណ្ណមួ ។  

- សកមមភារចូលរមួរបស់គរុនិសសតិកនុងការបរហ ញអវើមួ ៈ ការសិកាឬរិភាកាស្កុមគឺយ ើងអាច
អយងកតយមើលាមរ ៈការចូលរមួរបស់ោត់ជាមួ និងអនកដ៏នទ។ ទាងំការចូលរមួកនុងថ្នន ក់និងខាង
យស្ៅថ្នន ក់សុទធដតអាចឱ្យយ ើងវា តនមលអំរើការ ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិ។ យរលខលះកងវះការចូលរមួ
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របស់គរុនិសសតិយៅកនុងស្កុមក៏វាអាចបណ្ណត លមករើមូលយ តុយផសងផងដដរ អាចជាទំនាស់កនុងស្កុមឬ
បញ្ហ សុខភារផលូវចិតតរបស់ោត់ផ្លទ ល់។  

- កិចចការ ល្ុះបញ្ច ងំអំរើគរុនិសសតិខលួនឯងដដលអាចស្បាប់យ ើងឱ្យដឹងអំរើចំ ុចខាល ងំ យខា  ចំ ុច
ស្តូវការដករតស្មូវ និងយផសងៗយទៀត។ 

- ការយ ើងយធ្វើជាបទបរហ ញអតេបទអវើមួ យផសងៗយទៀតយៅកនុងឬខាងយស្ៅថ្នន ក់ 
- ឯកសារ ល្ុះបញ្ច ងំយផសងៗរបស់គរុនិសសតិទាងំស្គូបយស្ងៀន ខលួនគរុនិសសតិផ្លទ ល់ឬគរុនិសសតិរមួស្កុម 

 
3-3-3 ដោលបំណងម្នការវាយតម្លៃាតំណ្ណក់និងបញ្ចប់ 

➢ យោលបំ ងននការវា តនមលជាតំណ្ណក់ (Goal for formative Assessment) គឺយដើមបើ ាម
ដ្ឋនការយរៀនសូស្តរបស់គរុនិសសតិនិងផតល់មតិយោបល់ស្តលប់ជាបនតបនាទ ប់ដល់ស្គូបយស្ងៀននិង 
គរុនិសសតិកនុងយោលបំ ងដកលមអយៅកនុងអំយរលកំរុងបយស្ងៀននិងយរៀន។ វាគឺជាការវា តនមល
សស្មប់ការយរៀនរបស់គរុនិសសតិនិងគុ ភារននការបយស្ងៀនរបស់ស្គូបយស្ងៀនផងដដរ។ 
ស្បសិនជាយ ើងបានរចនានិងយរៀបចំយតសតឱយបានស្តឹមស្តូវ វានិងជួ ដល់គរុនិសសតិនិងស្គូឱ្យ
ដឹងរើភារខាល ងំនិងចំ ុចខវះខាតរបស់រួកយគនិងអាចយធ្វើឱ្យរួកយគអាចដកឬផ្លល ស់បតូរទាន់យរល
យវោ។ ស្គូអាចមនឱកាសកនុងការជួ ដល់គរុនិសសតិទាន់យរលយវោយបើសិនជាយ ើងអាចរក
យឃើញនូវចំ ុចខវះខាតនាយរលយនះ។ 

➢ យោលបំ ងននការវា តនមលបញ្ច ប់ (Goal for Summative Assessment) 
យោលបំ ងននការវា តនមលបញ្ច ប់គឺយដើមបើវា តនមលនូវលទធផលការយរៀនសូស្តរបស់គរុ
និសសតិ យៅចុងបញ្ច ប់ននការសិកា ដូចជាស្ប ង្មស ឬស្ប ងបញ្ច ប់ឆ្ន សំិកានើមួ
 ៗ។  
 

3-3-4 សកលមភាពវាយតម្លៃាតំណ្ណក់ 

សកមមភារមួ ចំនូនដដលយ ើងធាល ប់ជួបជាញឹកញាប់សស្មប់ការវា តនមលជាតំណ្ណក់មន៖ 

- ការអយងកតរបស់ស្គូបយស្ងៀនយៅយលើគរុនិសសតិអំរើដំយ ើ រការសិកា (Teacher 
observation) 

- ការសួរជាសំ ួរផ្លទ ល់មត ់(verbal questioning) 
- ការរិភាកាឬតស ូមតិយៅយលើអតេបទអវើមួ  (Debate) 
- ឯកសាជាស្បយភទខិតប័ ាដដលគរុនិសសតិយធ្វើបាន(flyer) 
- កិចចការដដលដ្ឋក់ឱ្យយធ្វើ (Assignment) 
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- ការយធ្វើគយស្មងឬស្សាវស្ជាវ(Project) 
- ការយធ្វើសកមមភារស្ប ងខលើៗ (short test) 
- ទិននន័ ស្សាវស្ជាវឬការរកយឃើញអវើមួ (Data) 
- លទធផលវា តនមលរើសមជិកស្កុម (Peer reflection) 
- ការយធ្វើសំ ួរជាស្បយភទរ ុយស្ជើសយរ ើស (Multiple choice Test) 
- ការយ ើងយធ្វើបទបរហ ញ (Presentation) 
- ការស្ប ងសាទ បសទង់ (Diagnostic Test) 

ឧទា រ ៍៖ គរុនិសសតិទាងំអស់ចាប់យផតើមចូលយរៀនឆ្ន ទំើ១និង្មសទើ១។ ស្បាកដណ្ណស់ថ្នយ ើងរិត
ជាមនស្ប ងជាយស្ចើនយៅកនុងអំ ុងយរលយនះរ ូតដល់បញ្ច ប់្មសទើ១និងចូល្មសទើ២។ យតើស្បយភទ
ស្ប ងណ្ណខលះដដលយ ើងចាត់ចូលថ្នជាការស្ប ងដបបជាតំណ្ណក់ (Formative Assessment)និង
ស្ប ងមួ ណ្ណដដលយ ើងចាត់ទុកថ្នវាជាការស្បស្ប ងបញ្ច ប់ឬបូកសរុប(Summative 
Assessment)?  

 
សូមយមើលគំនួសារាងារាងសយងខបរបស់ Formative និង Summative Assessmentដូចខាងយស្កាមៈ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

3-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា ន 

រាល់ការស្ប ងទាងំអស់គឺមនយោលបំ ងខុសៗោន ដដលការស្ប ងខលះគឺកនុងយោលបំ ង
សស្មប់សាទ បសទង់សមតេភារគរុនិសសតិកនុងអំ ុងយរលស្គូកំរុងបយស្ងៀន យ ើ យបើសិនជាសាទ បសទង់យឃើញ
ថ្នខវះចយនាល ះកដនលងណ្ណ យនាះយ ើងជាស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀននិងចាប់យផតើមយធ្វើសកមមភារបំយរញបដនេមយដ្ឋ យធ្វើ
ោ ងណ្ណឱ្យគរុនិសសតិនិង ល់ឱ្យបានស្គប់ស្ជុងយស្ជា ។ ការយរៀបចំស្ប ងស្បយភទយនះគឺមិនសូវលំបាកឬ

ការស្ប ងដដលអាចយកើតមនៈ 

- សំ ួផ្លទ ល់មត់ 
- កិចចការផទះ 
- ស្ប ងស្បចាដំខ 
- ការយធ្វើបទបរហ ញ 
- ការអយងកតរបស់ស្គូ  
យផសងៗ 

ដខ១ ដខ៤ 

ការស្បលងជាតំណ្ណក់ (Formative Assessment) ការស្បលងបញ្ច ប់ (Summative Assessment) 

ការស្ប ងដដលអាចយកើតមនៈ 
1. ស្ប ងបញ្ច ប់្មស់ទើ១ 
2. កិចចការស្សាវស្ជាវស្កុម(បញ្ច ប់) 
3. ការចូលរមួយផសងៗរបស់គរុនិសសតិ 
4. ស្ប ងបញ្ច ប់ឆ្ន  ំឬវគា 
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ទាមទារអនកចូលរមួយស្ចើនកនុងកាយរៀបចំប ុនាម នយទ (Formative Assessment) ដដលមនដតស្គូបយស្ងៀន
ទទួលបនទុកផ្លទ ល់ប ុយណ្ណា ះអាច ល់និងដឹងអំរើកស្មិត ល់ដឹងអំរើចំយ ះដឹងរបស់រួកោត់។  
ចំដ កឯការស្ប ងយផសងយទៀតគឺមិនអាចជួ គរុនិសសតិបានយទ ដតយ ើងយធ្វើកនុងយោលបំ ងសស្មប់វា 
តនមលលទធផលសិកាដដលគរុនិសសតិទទួលបាន (Summative Assessment) យៅចុងបញ្ច ប់ននកាសិកា។ 
ការស្ប ងរយបៀបយនះគឺទាមទាឱ្យមនការចួលរមួរើអនកដនទយដើមបើធានាបានថ្នវញិ្ញ សាស្ប ងឬការស្ប ង
យនាះមនលកខ ៈអាចយជឿជាក់និងទុកចិតតបាន និងលទធផលដដលទទួលបាន អាច ល្ុះបញ្ច ងំនូវចំយ ះដឹង
រិតរបសគ់រុនិសសតិ (Validity និង Reliability Test)។ 

 
3-5 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 

១-យតើការវា តនមលជាតំណ្ណក់(Formative Assessment)អាចឱ្យស្គូបយស្ងៀនជួ ោសំ្ទដល់ការយរៀនរបស់
គរុនិសសតិបានដដរឬយទ? ចូររនយល់។ 
២-ចូរយរៀបរាប់អំរើរយបៀបននការយរៀបចំការស្ប ងសស្មប់ការវា តនមលបញ្ច ប់?  
៣-យតើលទធផលដដលទទួលបានរើការស្ប ងបញ្ច ប់(Summative Assessment)យគ កលទធផលដដល
ទទួលបានមកយធ្វើអវើ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ចុងសៅមានឱកា្ណថ្លស្គឿងសបើ  ្ុបលិនឆ្ងា ញ់ 

្គូមានឱកា្បស្ងៀនស ើងវញិសបើគរនិុ្សិតលិន
យល់ 

ចុងសៅលិនមានឱកា្ណថ្លស្គឿងសបើ  ្ុបលិនឆ្ងា ញ់ 

្គូលិនមានឱកា្បស្ងៀនស ើងវញិសបើគរនិុ្សិតលិន
យល់

ចស្រនបា  ដល់តុអនក ូប 



38 

សម្សរៀនទើ ៤៖ ការបសងកើតេំណួរេម្រាបវ់ាយតម្ម្ែេកិា 
(True/False, Multiple Choice, Completion and Matching items) 

4-1 វតថុបំណង 

បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់គរុនិសសតិ 

- អាចបយងកើតយតសតសស្មប់វា តនមលគរុនិសសតិ 
- អាចបយងកើតកស្មងសំ ួរយតសតដដលមនទស្មង់ខុសៗោន  
- យចះផារភាា ប់អំរើយោលបំ ងយមយរៀននិងលំហាត់យតសត 

 
4-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

ស្គប់យមយរៀនទាងំអស់ដដលយ ើងបយស្ងៀនគឺសុទធដតមនយៅយោលបំ ងចាស់ោស់របស់ យមយរៀននើមួ
 ៗ។ ការបយស្ងៀនរបស់យ ើងក៏មនការស្បុងស្ប ត័នោ ងចាស់ោស់គឺយដើមបើយធ្វើោ ងណ្ណឱ្យគរុនិសសតិ
 ល់នូវយមយរៀនដដលស្គូបានបយស្ងៀន។ ទនទឹមនិងោន យនាះដដរ យ ើងក៏បានគិតអំរើវធិ្ើសាង្គ្សតយផសងៗយដើមបើវាស់
ដវងឬសាទ បសទង់ថ្នស្តូវយធ្វើោ ងដូចយមតចយទើបយ ើងដឹងថ្នគរុនិសសតិបាន ល់អំរើយមយរៀនយនាះកស្មិតណ្ណ។ 
យៅកនុងយរលយនះវធិ្ើសាង្គ្សតជាយស្ចើននិងស្តូវអនុវតតន៍យដើមបើយធ្វើការវាស់ដវងនូវចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិ
(Objective Assessment) 

 
4-3  ខែឹម្សារ 

វធិ្ើសាង្គ្សតវា តនមលយដ្ឋ រឹងដផអកយលើលទធផលសិកាគឺសំយៅយៅយលើមយធ្ាបា ឬវធិ្ើសាង្គ្សតស្ប ង
ទាងំឡា ណ្ណដដលយ ើងយស្បើស្បយភទកស្មងសំ ួរកនុងការវា តនមលអំរើសមតេភារគរុនិសសតិ។ ស្បយភទ
សំ ួរទាងំអស់យនាះជាស្បយភទសំ ួរបិទដដលអនកយ ល្ើ ស្តូវយស្ជើសយរ ើសនូវចយមលើ ដដលមនស្សាប់។ 
ស្បយភទសំ ូរទាងំអស់យនាះមនដូចជា 

4-3-1 សណួំរបំដពញនដនាៃ ោះ(Completion Test)  

គឺជាស្បយភទននការយធ្វើយតសតដដលអនកចូលរមួជាធ្មមាស្តូវបានតស្មូវឱ្យបំយរញចយនាល ះឃាល   កយ ឬអកសរដដល
បាត់យៅកនុងអតេបទសរយសរ។ យៅកនុងការយធ្វើយតសតស្បយភទយនះ តួអកសរ យលខ ឃាល  និមិតតសញ្ញ  ឬតំណ្ណងយផស
ងៗស្តូវបានបាត់យ ើ គរុនិសសតិដដលស្ប ងស្តូវដតដសវងរកយៅចយមលើ ដដលបានបាត់យនាះមកបំយរញ។ 
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➢ ការបំយរញ កយដដលបាត់១ កយឬឃាល  
1. យៅកនុងស្បយទសកមពុជាមនយខតតសរុបចំនួន…………យខតត។ 
2. ការយបើកបរយស្កាមឥទធិរល…………………...បណ្ណត លឱ្យអនកយបើកបររ រងយស្ោះ
ថ្នន ក់ចររាចរ ៍។ 

3. ស្បជាជនកមពុជាភាគយស្ចើនកាន់សាសនា……………។ 
4. …………ដដលយរៀនរូដកដតងដតទទូលបានររវ ន់យលើកទឹកចិតតរើស្គូបយស្ងៀនឬអាណ្ណ
រាបាល។ 

5. គរុនិសសតិដដលមនរិការភារមន………..ទទួលការអប់រដូំចគរុនិសសតិធ្មមាដដរ។ 
6. ចិតតវទូិដដលបយងកើតស្ទឹសតើរយំញាចមនលកខខ ា និងរយំញាចោម នលកខខ ា ាមរ ៈការ
យធ្វើរិយសាធ្ន៍យៅយលើសតវដ ក្គឺយោក………………។ 
 

➢ ការបំយរញ កយដដលបាត់ចាប់រើរើរឬយស្ចើន 
a) កមពុជាមនចំនួនយខតតសរុបគឺ………..យខតតយ ើ មនចំនួន………..យខតតយៅជាប់និងស្រំ
ដដនស្បយទសនថ្។ 

b)  ក់មួកសុវតេិភារកនុងយរលយបើកបរគឺអាចការ រ………….,អនកនិងអនក………………. 
ជាមួ អនក។ 

c) ការយស្បើស្បាស់និងយសរ……………………អាចប ះ ល់ដល់សុខភារអនកនិងជាអំយរើ
ដដល………….ចាប់។ 

d) យ នឌ័្រគឺសំយៅយៅយលើ………………….រវាងបុរសនិង………………….កនុងការបំយរញ
ការររឬតួនាទើអវើមួ និងអាចទទួលបាន………………….យសមើោន កនុងករ ើ មុខ
តំដ ង តួនាទើឬទំនួលខុសស្តូវដូចោន ។ 
 

➢ ការបំយរញ កយដដលបាត់យដ្ឋ យស្បើចយមលើ ដដលបានផតល់ឱយ 
1- ទឹករុះយៅសើតុ ហ ភារ………..អងាយស 

ក- ៨០អងាយស 
ខ- ៩០អងាយស 
គ- ១០០ អងាយស 
ឃ- ១១០ អងាយស 
ង- ១២០ អងាយស 
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2- យោលយៅអភិវឌ្ឍស្បកបយដ្ឋ ចិរភារ (Sustainable Development Goal) គឺ
យផ្លត តយៅយលើយោលយៅអតេិភារចំនួន………………..ចំនុច។ 
ក- ៨ ចំនុច 
ខ- ១២ ចំនុច 
គ- ១៥ ចំនុច 
ឃ- ១៧ ចំនុច 
ង- ១៩ ចំនុច 

3- ការស្បារររិធ្ើអបអរសាទរទិវាសិទធិនារ ើគឺស្តូវបានយគយធ្វើយ ើងយៅនថ្ាទើ………….. 
ក-  ១២ ដខធ្នូ 
ខ- ៨ ដខមិនា 
គ- ៩ ដខកុមាៈ 
ឃ- ១ ដខមករា 
ង- ១៤ ដខកុមាៈ 
 

4-3-2 សណួំរពហុដម្ររើសដរ ើស(Multiple Selection) 

សំ ួរដដលមនចយមលើ យស្ចើនជយស្មើសគឺជាស្បយភទសំ ួរយរញនិ មបំផុតមួ  ដដលវាបរហ ញនូវ
សំ ួរ ឬស្បធានបទ ជាមួ នឹងប តុ ំ ននចយមលើ ដដលដដលបានដ្ឋក់ឱ្យសស្មប់យស្ជើសយរ ើស។ កនុងករ ើ ភាគ
យស្ចើនគរុនិសសតិមន ក់ៗស្តូវបានអនុញ្ញ តឱ្យយស្ជើសយរ ើសជយស្មើសដតមួ ប ុយណ្ណា ះ យទាះជាោ ងណ្ណក៏យដ្ឋ  
យ ើងក៏អាចយស្ជើសយរ ើសជយស្មើសយស្ចើនផងដដរ ស្បសិនយបើការដ នាដំបបយនះស្តូវបានផតល់ឱ្យ។សំ ួររ ុ
យស្ជើសយរ ើស(Multiple Selection)មនស្បយោជន៍ខាល ងំណ្ណស់កនុងការយរៀបចំសស្មប់ការស្ប ងរបស់គរុ
និសសតិដដលវាចំណ្ណ រ ៈយរលខលើកនុងការគិត កាត់បនេ ការសរយសរ ដដលវាអាចផតល់ឧកាស់ឱ្យស្គូ
បយស្ងៀនកនុងការដ្ឋក់សំ ួរបានយស្ចើនយដើមបើឱ្យមនReliability និងValidity ខពស់។ 

សំ ួររ ុយស្ជើសយរ ើសគឺជាសំ ួរដដលបិទជិត យស្ ះអនកយ ល្ើ មនជយស្មើសមួ ចំនួនដដលស្តូវយស្ជើស យរ ើ
ស។ បដនេមរើយលើយនះសំ ួរដបបរ ុយស្ជើសយរ ើសមនស្បយោជន៍ជាយស្ចើន ដដលយ ើងអាច កវាយស្បើយៅកនុង
ការសទង់មតិ កស្មងសំ ួរ ទស្មង់ ការយធ្វើយតសតសិកា និងយស្ចើនយទៀត។ 
សំ ួររ ុយស្ជើសយរ ើស៖ ស្បយភទសំ ួរយនះស្តូវបានយគដបងដចកជាបើដផនក 

➢ សំ ួរយដើម(Stem)៖ យដើមសំយៅយលើសំ ួរ ឬស្បធានចំយណ្ណទខាងយលើ។ សំ ួរយដើមគួរដត
ចាស់ោស់ ស្តង់ និងសរយសរជាភាសាសាមញ្ញរ  ល់។ 
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➢ ចយមលើ បនលំ(Distractor)៖ ចយមលើ បនលំគឺជាជយស្មើសមិនស្តឹមស្តូវដដលស្តូវបានយស្បើយដើមបើបំដបរអារមម ៍ឬ
បំភាន់ចយមលើ របស់អនកយធ្វើ។ អនកស្តូវយស្ជើសយរ ើសចយមលើ បនលំយដ្ឋ ស្បុងស្ប ត័នកំុឱ្យយមើលយៅស្សយដៀងនិង
ចយមលើ ដដលស្តឹមស្តូវខាល ងំយរក។ 

➢ ចយមលើ ស្តូវ(Answer)៖ យនះគឺជាចយមលើ ស្តឹមស្តូវដដលយ ល្ើ តបនិងសំ ួរខាងយលើ។ វាអាចមន
ចយមលើ ស្តឹមស្តូវយស្ចើនជាងមួ យៅកនុងករ ើ ខលះ យ ើ អនកយស្ជើសយរ ើសចយមលើ ស្តូវបានអនុញ្ញ តឱ្យយធ្វើការ
យស្ជើសយរ ើសយលើសរើមួ ។ 
ឧទា រ ៍កាបយងកើតសំ ួររ ុយស្ជើសយរ ើស 
➢ យតើមួ ណ្ណជាទើស្កុងរបស់ស្បយទសកមពុជា?(យស្ជើសយរ ើស កដតមួ ) 
☐បាត់ដំបង 
☐យសៀមរាប 
☐ភនំយរញ 
☐ស្កុងស្រះសើ នុ 
☐យខតតកំរត 
 
➢ យតើស្បាសាទអងារវតតសេិតយៅកនុងយខតតណ្ណ? (យស្ជើសយរ ើស កដតមួ ) 
☐បាត់ដំបង 
☐យសៀមរាប 
☐ភនំយរញ 
☐ស្កុងស្រះសើ នុ 
☐យខតតកំរត 
☐ស្រះវហិារ 
 
➢ យតើការយបើកបរយស្កាមឥទធិរលយស្គឿងស្សវងឹមនផលប ះ ល់អវើខលះ?(យស្ជើសយរ ើសទាងំអស់ដដល
ស្តូវ) 

☐យស្ោះថ្នន ក់ចរាចរ 
☐អាចបណ្ណត លឱ្យរិការឬសាល ប់បាត់បង់ជើវតិ 
☐យធ្វើឱ្យោន នតសុើសាងំតិចនិងកាត់បនេ ការរចិរលិ 
☐យលឿនឆ្ប់ដល់ផទះ 
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➢ យតើការយស្បើស្បាស់យស្គឿងយញៀនមនផលអវជិាមនអវើខលះសស្មប់បុគាល?(យស្ជើសយរ ើស កទាងំ
អស់ដដលស្តូវ) 

☐បាត់បង់សាម រតើ 
☐ជាប់យទាសយដ្ឋ សាយលមើសនិងចាប់ 
☐បាត់បង់ការររឬមិតតភកកិ 
☐បាត់បង់អនាគត់ 
☐អាចយស្ោះថ្នន ក់ដល់អា ុជើវតិ 
☐ទាងំអស់ខាងយលើ 
 
➢ យតើយខតតណ្ណខលះដដលយៅជាប់និងមត់សមុស្ទ?(យស្ជើស កទាងំអស់ដដលស្តូវ) 
☐យខតតកំរង់យសាម 
☐យខតតកំរត 
☐យខតតយ ធិ្សាត់ 
☐យខតតយកាះកុង 
☐យខតតាដកវ 
 

4-3-3 សណួំរលកខណៈខ្ុសម្រតូវ True/False Questions 

សំ ួរលកខ ៈខុសឬស្តូវគឺជាស្បយភទសំ ួរមួ ដដលមនចយមលើ យ ើងអាចយរ ើសបានមួ កនុង
ចំយណ្ណមរើរគឺ 'ខុស' ឬ 'ស្តូវ' ។ សំ ួរយនះជាធ្មមាមនជាអំណ្ណនឬអំ ះអំណ្ណងមួ  យ ើ អនកយធ្វើយត
សតស្តូវយស្ជើសយរ ើសការយ ល្ើ តបយៅនិង អំណ្ណនឬអំ ះអំណ្ណងយនាះ យបើវាស្តូវយ ើងយស្ជើសយរ ើសឬសរយសរ
 កយស្តូវ ឬយបើខុសយ ើងយស្ជើសយរ ើសឬសរយសរ កយ ខុស ។ មនការដស្បស្បួលឬផ្លល ស់បតូរយផសងយទៀតដូចជា 
'បាទ ឬយទ' ' ល់ស្រម ឬមិន ល់ស្សប' ដដលការយស្ជើសយរ ើសយនះអាស្ស័ យៅនិងការយរៀបចំសំ ួរ។ 

ឧទា រ ៍ស្បយភទសំ ួររ(ខុស)ឬ(ស្តូវ) 

➢ ការបំយរញ កយ(ខុស)ឬ(ស្តូវ)យៅខាងមុខស្បយោគខាងយស្កាម 
a) ……ស្បយទសកមពុជាមន២៤យខតត។ 
b) …..√9 = 3។ 
c) ……មធ្យមភាគរបស់របា រិនទុមួ ស្កុមគឺយសមើនិងផលបូកសរុបរបស់រិនទុយនាះ ដចកនិង
ចំនួនតួសរុប។ 

d) ……គមល តសតង់ដ្ឋ (SD)គឺបរហ ញអំរើគមល តរិនទុរបស់គរុនិសសតិយៅកនុងថ្នន ក់មួ ។ 
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e) ……Z-Score ឬ Standard Score បរហ ញអំរើទើាងំរបស់រិនទុមួ យដ្ឋ យស្បៀបយធ្ៀប
ជាមួ និងរិនទុដនទយទៀត។ 
 

➢ ចូរយស្ជើសយរ ើស កយខុសឬស្តូវដូចខាងយស្កាម 
a) ស្តូវ/ខុសៈ យមដាន(Median)គឺជារិនទុដដលសេិតយៅកណ្ណត លននរបា របស់រិនទុមួ 
ស្កុមឬថ្នន ក់មួ ។ 

b) ស្តូវ/ខុសៈ ម ូត(Mode)គឺជារិនទុដដលយកើតយ ើងចំនួនដងយស្ចើនជាងយគយបើយស្បៀបយធ្ៀប
យៅនិងរិនទុដ៏នទយៅកនុងរបា មួ ។ 

c) ស្តូវ/ខុសៈ ការផតល់ស្បឹកាអាជើរ(Career Counseling)គឺអាចជួ ឱ្យគរុនិសសតិយធ្វើ
ការសយស្មចចិតតបានោ ងស្តឹមស្តូវយៅយលើអាជើរឬមុខវជិាា ដដលយគចង់យរ ើស កយៅនថ្ាមុ
ខ។ 

d) ស្តូវ/ខុសៈ មគកុយទទសការររ(Career Guidance)គឺអាចជួ ឱ្យបុគាលមន ក់យធ្វើការររ
បានោ ងលអយៅយលើមុខវជិាា ឬការររដដលយគបានយស្ជើសយរ ើសយ ើ ។ 
 

យរលខលះការបំយរញ កយខុសឬស្តូវ ស្តូវបានជំនួសយដ្ឋ និមមិតសញ្ញ  (✓) (តំណ្ណងយអា ចយមលើ ដដល
ស្តូវ)និងនិមមិតសញ្ញ  (✗) តំណ្ណងយអា យមលើ ដដលខុស។ 

ឧទា រ ៍ ចូរគួសសញ្ញ (✓) សៅកាុង្បអប់យៅយលើស្បយោគដដលស្តូវនិង(✗)យៅកនុងស្បអប់យៅស្បយោគ
ដដលខុស។  

កំដ ទស្មង់សំខាន់ៗយៅកនុងដផនការ ុទធសាង្គ្សតអប់រសំស្មប់ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣គឺ (យស្ជើយរ ើសទាងំអស់
ដដលស្តូវ) 

 កំដ ទស្មង់ការអប់រសំ្គូយៅាមសាោគរុយកាសលយ  
 កំដ ទស្មង់សាោយរៀន  
 កំដ ទស្មង់ការអភិវឌ្ឍ ុវជន 
 កំដ ទស្មង់ការអភិវឌ្ឍវសិ័ អប់រកំា  និងកើឡា  
 ការយលើកកមពស់ការអប់រាំមដបបឌ្ើជើថ្ល 
 ការបយង្គ្ញ្ា ៀបយ នឌ័្រកនុងវសិ័ អប់រ ំ 
 កំដ ទស្មង់វមិជឈការ និងវសិ មជឈការ 
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4-3-4 សណួំរ្គូ្គង Matching Items 

ទស្មង់យតសតផាូផាងជាស្បយភទសំ ួរឬយតសតដដលតស្មូវឱ្យអនកស្ប ងយធ្វើការ ភាា ប់ កយ ស្បយោគ ឬ
ឃាល កនុងជួរឈរមួ យៅ កយ ស្បយោគ ឬឃាល ដដលស្តូវោន យៅកនុងជួរទើរើរ។ ធាតុយៅកនុងជួរទើមួ ស្តូវបានយគ
យៅថ្ន ស្បយោគឬសំ ួរយម(Premises) យ ើ ចយមលើ យៅកនុងជួរទើរើរគឺជាការយ ល្ើ តប(Responses) 
ដដលចយមលើ យនះអាចផាូផាងយៅនិងស្បយោគឬសំ ួរយម ។ ក៏ប ុដនតយរលខលះចយមលើ តបអាចមិនមនយម
ស្បយោគឬសំ ួរយមយៅកនុងយនាះក៏មន។ ការយធ្វើយតសតរយបៀបយនះគឺមន        លកខ ៈបនលំខពស់ដដលទាមទារ
ឱ្យអនកយធ្វើ ល់ចាស់នូវចយមលើ យទើបអាចយ ល្ើ ស្តូវ។  

 
ឧទា រ ៍ស្បយភទសំ ួរផាូផាង Matching Items: 
➢ ចូរយធ្វើការផាូផាងនូវចយមលើ ដដលស្តឹមស្តូវដូចខាងយស្កាមៈ 

យឈាម ះទើស្កុង ស្បយទស ផាូផាង 
១-ភនំយរញ ក-ស្បយទសនថ្ ១-……ឃ………… 
២-បាងំកក ខ-ស្បយទសយវៀតណ្ណម ២-………………. 
៣- ូជើមិញ គ-ស្បយទសបារាងំ ៣-………………. 
៤-បា រ ើស ឃ-ស្បយទសកមពុជា ៤-……………….. 
៥- ុងដុន ង-ស្បយទសអង់យគលស ៥-………………… 
   

 
➢ ចូរយធ្វើការផាូផាងនូវចយមលើ ដដលស្តឹមស្តូវដូចខាងយស្កាមៈ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

1. ស្ទឹសតើយលើកទឹកចតិត 
2. ការវវិឌ្ឍន៌ាដផនកបញ្ញ  
3. រយំញាចមនលកខ ា និងឥតលកខ ា  
4. ស្ទឹសតើអាកបបកិរោិ 
5. ការវវិឌ្ឍន៌ាដផនករូបរាងកា  
6. ការលូតោស់របស់កុមរ 

a) B.F. Skinner 
b) Jean Piaget 
c) Sigmund Freud 
d) Ivan Pavlov 
e) Lev Vygotsky 
f) Lepper  
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4-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា ន 
ការបយងកើតសំ ួរស្ប ងដដលមនលកខ ៈសំបូរដបបគឺមនលកខ ៈលំបាក ដដលភាគយស្ចើនយ ើង

ដតងដតយស្បើសំ ួរលកខ ៈយបើកឬលកខ ៈរា  រា ប់យដ្ឋ សារដតវាមនលកខ ៈរ ស្សួលកនុងការបយងកើត
វាយ ើង។ ប ុដនតសំ ួរស្បយភទយនះគឺស្តូវការយរលយវោយ ល្ើ  ូរនិងក៏មិនអាចយធ្វើបានយស្ចើនសំ ួរយដ្ឋ សារ
យរលយវោយ ល្ើ គឺស្តូវការយរលយស្ចើន។  

ការបយងកើតសំ ួរដដលមនលកខ ៈសំបូរដបបឬយស្ចើនស្បយភទគឺវាមនលកខ ៈរ ស្សួលសស្មប់
ស្គូបយស្ងៀននិងយធ្វើឱ្យវញិ្ញ សាអាច កមកវាស់ដវងអំរើចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិបានស្គប់ស្ជុងយស្ជា ។ 
វញិ្ញ សាដដលមនលកខ ៈសំបូដបបគឺអាចទាក់ទាញចំណ្ណប់អារមម ៍គរុនិសសតិបានយស្ចើននិងស្គូបយស្ងៀនក៏
មនលកខ ៈរ ស្សួលកនុងការដកចយមលើ ផងដដរ។ 

 
4-5 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 
បយងកើតស្កុមមនោន ៥នាក់យដើមបើបយងកើតសំ ួរដូចមនយសចកតើខាងយស្កាម (ការយធ្វើបទបរហ ញនិងអនុវតតយៅ
ចុងបញ្ច ប់យម ងចុងយស្កា សបាត  ៍ទើ៦។ 

1. សំ ួរបំយរញលបៈ Completion item ចំនួន៥សំ ួរ 
2. សំ ួររ ុយស្ជើសយរ ើស Multiple-choice items ចំនួន៥សំ ួរ 
3. សំ ួរខុសស្តូវ True/false ចំនួន៥សំ ួរ 
4. សំ ួរផាូផាង Matching items ចំនួន៥សំ ួរ 
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សម្សរៀនទើ ៥៖ ការបសងកើតេំណួរសតេ(ីត) 
(Yes/No, Odd one out, Best Answer, Star Rating) 

5-1 វតថុបំណង 
        បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់ គរុនិសសតិ 

- អាចបយងកើតយតសតសស្មប់វា តនមលគរុនិសសតិ 
- អាចបយងកើតកស្មងសំ ួរយតសតដដលមនទស្មង់ខុសៗោន  
- យចះផារភាា ប់អំរើយោលបំ ងយមយរៀននិងលំហាត់យតសត 

 

5-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

ស្គប់យមយរៀនដដលយ ើងបានបយស្ងៀនគឺសុទធដតមនយៅយោលបំ ងចាស់ោស់ ននយមយរៀននើមួ
 ៗ។ ការបយស្ងៀនរបស់ស្គូក៏មនការស្បុងស្ប ត័នោ ងចាស់ោស់គឺយដើមបើយធ្វើោ ងណ្ណឱ្យគរុនិសសតិ ល់នូវ
យមយរៀនដដលស្គូបានបយស្ងៀន។ ទនទឹមនិងោន យនាះដដរ យ ើងក៏បានគិតអំរើវធិ្ើសាង្គ្សតយផសងៗយដើមបើវាស់ដវងឬ
សាទ បសទង់ថ្នស្តូវយធ្វើោ ងដូចយមតចយទើបយ ើងដឹងថ្នគរុនិសសតិបាន ល់អំរើយមយរៀនយនាះកស្មិតណ្ណ។ យៅកនុង
យរលយនះវធិ្ើសាង្គ្សតជាយស្ចើននិងស្តូវអនុវតតយដើមបើយធ្វើការវាស់ដវងនូវចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិ(Objective 
Assessment) 

5-3  ខែឹម្សារ 

ស្បយភទសំ ួរមួ ចំនួនយផសងយទៀតដូចដដលបានយរៀបរាប់ខាងយស្កាមភាគយស្ចើនមិនសូវបាន កមក
យស្បើស្បាស់សស្មប់ការវាស់ដវងអំរើចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិយទ ដតវាស្តូវបានយគ កមកយស្បើស្បាស់សស្មប់
យធ្វើការស្សាវស្ជាវអវើមួ ជារិយសសសស្មប់ការបយងកើតកស្មងសំ ួរ។ យ ើងនិងមន៤ស្បយភទ សំ ួរយផសងៗ
ោន ដូចបានយរៀបរាប់ខាងយស្កាមៈ 

5-3-1 ម្របដេទសណួំរបាទឬចាស(Yes or No) 

យនះជាសំ ួរស្បយភទរ ុជយស្មើសដដលស្តូវបានយគយស្បើោ ងទូលំទូោ ដដលផតល់នូវជយស្មើសជាក់ដសតងរើរ
គឺ “បាទ” ឬ “យទ”។ វាអាចយស្បើយដើមបើសួរសំ ួរផ្លទ ល់ដូចជា 'យតើអនកនឹងដ នាអំាជើវកមមរបស់យ ើងដល់មិតត
ភកតិ ឬសមជិកស្គូបយស្ងៀនរបស់អនកយទ?' ឬ 'យតើផលិតផលរបស់យ ើងបយស្មើយោលបំ ងរបស់អនកយទ?'។ 

 
- (ឧទា រ ៍ ៥.១) យតើអនកនងិដ នាយំសៀវយៅចិតតវទិាដល់មិតតភកកិរបស់អនកយទ? 
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                                            (កុំរយូទ័រ)ឬអាចមនជាទស្មង់ ☐បាទឬចាស   ☐យទ(ស្កដ្ឋស់) 
 

- (ឧទា រ ៍ ៥.២) យតើអនកយរញចិតតនងិការបយស្ងៀនរបស់ខ្ុ ំយទ? 

                                      ☐បាទឬចាស    ☐យទ 
 

- (ឧទា រ ៍ ៥.៣) យតើអនកធាល ប់ជក់បារ ើយទ? 

                                       ☐បាទឬចាស    ☐យទ 
 

យៅកនុងឧទា រ ៍ខាងយលើ អនកផតល់ចយមលើ មនឧកាសកនុងការផតល់ចយមលើ ដត២ប ុយណ្ណា ះ។ កនុងករ ើ ខលះ
អនកផតល់ចយមលើ គឺមិនដឹងនូវចយមលើ ទាងំស្សុង ដូចយនះអនកយ ល្ើ អាចផតល់នូវចយមលើ យផសងយទៀតគឺ(មិនដឹង) 
គឺបានន័ ថ្នអនកយ ល្ើ មិនចាស់ោស់ថ្នមួ ណ្ណខុសឬស្តូវ ដូចយនះយ ើងមនជយស្មើសយផសងយអា ោត់។  

- (ឧទា រ ៍ ៥.៤) យតើឆ្ន យំនះស្កសួងអប់រ ុំវជននិងកើឡាមនការស្បលងយស្ជើសយរ ើសស្គូបយស្ងៀន
កស្មិតមូលដ្ឋា នយទ? 

☐បាទឬចាស    ☐យទ         ☐មិនដឹងឬមិនមនចយមលើ  

 
- (ឧទា រ ៍ ៥.៥) យតើស្បយទសកមពុជាធាល ប់សេតិយៅយស្កាមការស្គប់ស្គងរបស់ស្បយទសនថ្យទ? 

☐បាទឬចាស    ☐យទ         ☐មិនដឹងឬមិនមនចយមលើ  

 

- (ឧទា រ ៍ ៥.៥) យតើការយសរយស្គឿងស្សវងឹយធ្វើយអា ប ះ ល់ដល់យបះដូងរបស់អនកយស្បើស្បាស់ដដ
ឬយទ? 

☐បាទឬចាស    ☐យទ         ☐មិនដឹងឬមិនមនចយមលើ  

5-3-2 សណួំរនំណ្ណត់ថ្នន ក់ដម្រៅម្របដេទ(Odd one out) 

វាជាស្បយភទសំ ួរដដលយរញនិ មយៅកនុងចំយណ្ណមអនកសិកានិងការសិកាស្សាវស្ជាវយផសងយទៀត។
សំ ួរដបបយនះស្តូវបានយស្បើយដើមបើសាកលបងសមតេភាររបស់គរុនិសសតិកនុងការបយងកើតទំនាក់ទំនងរវាងគំនិត
១យៅនិងស្កុម១យផសងយទៀត។សំ ួរ “ចំណ្ណត់ថ្នន ក់យស្ៅស្បយភទ” ផតល់ជយស្មើសជាយស្ចើនដល់អនកយ ល្ើ សំ ួរ 

បាទ យទ 
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យ ើ សុំឱ្យរួកយគយស្ជើសយរ ើសជយស្មើសនូវចយមលើ មួ ដដលមិនផាូផាងឬសេិតកនុងស្កុមនឹងស្បយភទចយមលើ ដដល
បានផតល់ឱ្យ។ 

(ឧទា រ ៍៥.៦): យតើសតវមួ ណ្ណដដលមិនរស់យៅកនុងទឹក? 
☐ស្តើ 
☐កដងកប 
☐រស ់
☐សតវចាប 
☒ខយង 
(ឧទា រ ៍៥.៧): យតើយខតតមួ ណ្ណដដលមនិយៅជាបន់ិងសមុស្ទ? 

A. បាត់ដំបង 
B. កំរត 
C. កំរង់យសាម 
D. យកាះកុង 

(ឧទា រ ៍៥.៨): យតើរ ៍មួ ណ្ណខលះដដលមិនដមនជារ ៍សស្មប់យភលើងសតុបចរាចរ ៍? 

A. ☐យខៀង 
B. ☐សរ 
C. ☐យលឿង 
D. ☐ស្ក ម 
E. ☐យមម  

 
5-3-3 សណួំរដម្ររើសដរ ើសនដលៃើយដដលម្រតូវបំ្ុត(Best Answer Selection) 

សំ ួរស្បយភទយនះអាចជាការរិបាកសស្មបគ់រុនសិសតិកនុងការយ្លើ ។ ដតយ តុអវើ? ជាការរិតណ្ណស ់ កនុង
ករ ើ ម ួចំននួ ជយស្មើសននចយមលើ របស់ស ួំរមួ អាចមនចយមលើ យស្ចើនជាងមួ  ដតចយមលើ ដដលស្តឹមស្តូវជាងយគ
បំផុតគមឺនដតម ួ។ 

(ឧទា រ ៍៥.៩): យតើយខតតមួ ណ្ណយៅកនុងស្បយទសកមពុជាមនយដើមយាន តយស្ចើនជាងយគ?(យស្ជើសដត១) 
A. បាត់ដំបង 
B. យ ធ្ិសាត ់
C. កំរង់យសាម 
D. កំរង់ឆ្ន ងំ 
E. កំរង់សពើ 
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(ឧទា រ ៍៥.១០):  យតើសតវណ្ណដដលរត់យលឿនជាងយគយៅកនុងស្បយទសកមពុជា? (យស្ជើសដត១) 
☐ទនា  
☐ឆ្ម  
☐យោ 
☐កាត ន់ 
☐ខាល  

(ឧទា រ ៍៥.១១): យតើអនកយរញចិតតសមលមួ ណ្ណជាងយគ? (យស្ជើសដត១) 
☐សមលមាួយស្គឿង 
☐សមលកកូរ 
☐សមលស្បយ ើរ 
☐សមលយសាា រ 
☐សមលតុងោុ ំ

(ឧទា រ ៍៥.១២): យតើអនកយរញចិតតនូវមុខវទិាណ្ណជាងយគ? (យស្ជើសដត១) 
☐ចិតតវទិា 
☐គរុយកាសលយ 
☐វា តនមលសិកា 
☐គ ិតវទិា 
☐ដផនដើវទិា 
☐អកសសាស្សដខមរ 

5-3-4 សណួំសញ្ញា ផ្កា យ(Star Rating Multiple Choice Question) 

ការវា តនមលាមរ ៈផតល់សញ្ញ ផ្លក  គឺជាស្បយភទសំ ួររ ុយស្ជើសយរ ើសដ៏យរញនិ មមួ យផសង
យទៀតដដលអនុញ្ញ តឱ្យអនកយ ល្ើ យស្ជើសយរ ើស កនូវកស្មិតវា តនមលមួ ជាក់ោក់ដដលបានផតល់ឱ្យ។ ជាធ្មម
ាអនកយ ល្ើ ស្តូវផតល់មស្តដ្ឋា នវា តនមលចាប់រើ1-5 ឬ 1-7 ដដលផ្លក   5 ឬ 7 បរហ ញរើការយរញចិតតខពស់បំផុ
ត។ សំ ួរដបបយនះរិតជាមនភាររ ស្សួលយ ល្ើ  និងដំយ ើ រការលអនិងអាចកាត់បនេ នូវការសរយសរ
ចយមលើ ចូល។ 

ស្បយភទននសំ ួរទាងំយនះជាធ្មមាស្តូវបានយស្បើស្បាស់សស្មប់ការវាស់ដវងអំរើកស្មិតននការយរញចិតតយៅយលើ
យសវាកមម អវើមួ ។  
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ឧទា រ ៍អនកស្តូវដតបានទទួលការសទង់មតិដដលយសនើឱ្យអនកវា តនមលយៅយលើគុ ភារននការបយស្ងៀនមុខ
វជិាា ចិតតគរុយកាសលយរបស់យោកស្គូបយស្ងៀន (ក)។ ជំនួសឱ្យផ្លក   យ ើងអាចយស្បើស្បយភទយផសងយទៀតសស្មប់
ជាមស្តដ្ឋា នវា តនមលដូចជាសញ្ញ  "យមនដយ ើង" ឬ "សាន មញញឹម" ក៏អាចយស្បើបានជំនួសឱ្យសញ្ញ ផ្លក  ។ 
ភាគយស្ចើនសំ ួរស្បយភទយនះគឺស្តូវបានអនុវតតន៍យៅយលើកំុរយូទ័រ 

 
(ឧទា រ ៍៥.១៣): យតើអនកយរញចតិតតការបយស្ងៀនរបស់យោកស្គូ(ក)កស្មតិណ្ណ? 
 
 

✩  ✩  ✩  ✩  ✩ 
 
(ឧទា រ ៍៥.១៤): យតើអនកយរញចិតតវទិាសាេ នគរុយកាសលយ (BTEC, PTEC) កស្មិតណ្ណ? 
 
 

✩  ✩  ✩  ✩  ✩ 
 
(ឧទា រ ៍៥.១៥): យតើអនកយរញចិតតនងិសកិាខ សាោនថ្ាយនះកស្មតិណ្ណ? 
 
 

✩  ✩  ✩  ✩  ✩ 
 
(ឧទា រ ៍៥.១៦): យតើអនកយរញចិតតនងិយសវាកមមរបស់យ ើងខ្ុ ំកស្មតិណ្ណ? 
 
 

✩  ✩  ✩  ✩  ✩ 
 
5-3-5 សណួំសញ្ញា ទឹកលុខ្(Smiley Face Symbol) 

(ឧទា រ ៍៥.១៧): យតើអនកយរញចិតតនងិយខតតយសៀមរាបកស្មិតណ្ណ? 

 

យស្ជើសយរ ើសកស្មតិយរញចិតត 
យរញចិតតតិច យរញចិតតខាល ងំ 

យស្ជើសយរ ើសកស្មតិយរញចិតត 
យរញចិតតតិច យរញចិតតខាល ងំ 

យស្ជើសយរ ើសកស្មតិយរញចិតត 
យរញចិតតតិច យរញចិតតខាល ងំ 

យស្ជើសយរ ើសកស្មតិយរញចិតត 
យរញចិតតតិច យរញចិតតខាល ងំ 

យស្ជើសយរ ើសកស្មតិយរញចិតត 
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☹    ㋛   ☺ 
(ឧទា រ ៍៥.១៨): យតើអនកយរញចិតតនងិមុខវជិាា ភាសារដខមរកស្មិតណ្ណ? 

 

 

☹    ㋛   ☺ 
 

5-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា ន 

ាមរ ៈការអនុវតតន៍អាជើរការររជារិយសសសស្មប់ការស្សាវស្ជាវមិនដមនសស្មប់យតសតចំយ ះ
ដឹង ស្បយភទសំ ួរបាទឬចាស(Yes or No) ស ួំរចំណ្ណត់ថ្នន ក់យស្ៅស្បយភទ(Odd one out) សំ ួរ
យស្ជើសយរ ើសចយមលើ ដដលស្តូវបំផុត(Best Answer Selection) និងការវា តនមលាមរ ៈសញ្ញ ផ្លក  
សស្មប់សំ ួរជយស្មើស(Star Rating Multiple Choice Question) គឺជាស្បយភទសំ ួរដដលមនការយស្បើ
ស្បាស់យស្ចើននិងយរញនិ មសស្មប់យរលបចចុបបនន។  

5-5 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 

បយងកើតស្កុមមនោន ៥នាក់យដើមបើបយងកើតសំ ួរដូចមនយសចកតើខាងយស្កាម (ការយធ្វើបទបរហ ញនិងអនុវតតយៅ
ចុងបញ្ច ប់យម ងចុងយស្កា សបាត  ៍ទើ៦។ 

- បាទឬចាស(Yes or No)  
- ចំណ្ណត់ថ្នន ក់យស្ៅស្បយភទ(Odd one out) 
- យស្ជើសយរ ើសចយមលើ ដដលស្តូវបំផុត(Best Answer Selection) 
- ការវា តនមលាមរ ៈសញ្ញ ផ្លក  សស្មប់សំ ួរជយស្មើស(Star Rating Multiple Choice 

Question) 

 

 

យរញចិតតតិច យរញចិតតខាល ងំ 

យស្ជើសយរ ើសកស្មតិយរញចិតត 
យរញចិតតតិច យរញចិតតខាល ងំ 
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សម្សរៀនទើ ៦៖ ការបសងកើតកម្រម្ងេណួំររង្វវ េវ់ាយតម្ម្ែ 
(Relative and Absolute Evaluation: Nominal, Ordinal, Ratio and Interval Scale) 

 

6-1 វតថុបំណង 

បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់គរុនិសសតិ 

-  ល់អំរើអតេន័ របស់សំ ួរ 
- យចះបយងកើតសំ ួរNominal, ordinal, interval, Mode and ratio-scale   
- អនុវតតការយរៀននិងបយស្ងៀនយដ្ឋ យស្បើ Nominal, ordinal, interval, Mode and ratio-scale work  

 

6-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

ស្គប់យមយរៀនទាងំអស់ដដលយ ើងបយស្ងៀនគឺសុទធដតមនយៅយោលបំ ងចាស់ោស់របស់ យមយរៀននើមួ ៗ។ 
ការបយស្ងៀនរបស់យ ើងក៏មនការស្បុងស្ប ត័នោ ងចាស់ោស់គឺយដើមបើយធ្វើោ ងណ្ណឱ្យគរុនិសសតិ ល់នូវយម
យរៀនដដលស្គូបានបយស្ងៀន។ ទនទឹមនិងោន យនាះដដរ យ ើងក៏បានគិតអំរើវធិ្ើសាង្គ្សតយផសងៗយដើមបើវាស់ដវងឬសាទ ប
សទង់ថ្នស្តូវយធ្វើោ ងដូចយមតចយទើបយ ើងដឹងថ្នគរុនិសសតិបាន ល់អំរើយមយរៀនយនាះកស្មិតណ្ណ។ យៅកនុងយរល
យនះវធិ្ើសាង្គ្សតជាយស្ចើននិងស្តូវអនុវតតយដើមបើយធ្វើការវាស់ដវងនូវចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិ(Objective 
Assessment) 

6-3  ខែឹម្សារ 

ស្បយភទននទិននន័ និងររវ ស់វា តនមល (Types of Data & Measurement Scales) 
យៅកនុងន័ សេិតិមនររវ ស់៤ដដលដតងដតយស្បើជាញឹកញាប់មនដូចជា: Nominal, Ordinal, Interval and 
Ratio scale។  

6-3-1 សណួំរដបបគំរតូាង Nominal Scale 
 ស្តូវបានយស្បើសស្មប់ដ្ឋក់សាល កឬតំណ្ណងអយថ្រអវើមួ ដដលវាមិនដមនតនមលជាយលខនិងោម នលំដ្ឋប់
លំយដ្ឋ និងការយស្បៀបយធ្ៀបរើតនមលមួ យៅតនមលមួ ។ Nominal Scale អាចស្តូវបានយគយៅថ្ន "សាល ក
តំណ្ណង" យ ើ វធិ្ើលអកនុងការចងចាទំាងំអស់យនះគឺថ្នវាជាយឈាម ះតំណ្ណងអវើមួ ។  
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ឧទា រ ៍(៦.១) ចូរយស្ជើសយរ ើសយភទរបស់អនក?(យស្ជើស កដត១) 

ប-ស្បុស 
ស-ស្សើ 

ឧទា រ ៍(៦.២) យតើសក់របស់អនករ ៌ា អវើដដរ? (យស្ជើស កដត១) 
1-យមម  
2-ស្បយផះ 
3-ហា ឡា  
4-សរ 
5-យលឿង 
6-យផសងៗ 

 
ឧទា រ ៍(៦.៣)  យតើអនកមករើយខតតណ្ណ? (យស្ជើស កដត១) 

A- បាត់ដំបង 
B- នប លិន 
C- យ ធ្ិ៍សាត់ 
D- បនាទ  មនជ័  
E- ឧតតរមនជ័  
F- យផសងៗ 

 
        ឧទា រ ៍(៦.៤)  យតើអនកយោររសាសនាអវើ? (យស្ជើស កដត១) 

A- ស្រះរុទធសាសនា  
B- ស្គឹសត 
C- អុើសាល ម 
D- កាតូលិក 
E-  ុើនដូ 
F- យផសងៗ 

យៅកនុងករ ើ ខលះ យបើសិនជាចយមលើ ដដលបានផតល់យអា មិនមនដូចអវើដដលអនកយ ល្ើ មន យនាះអនកយ ល្ើ 
អាចបំយរញចយមលើ ដដលខលួនមនយដ្ឋ ខលួនឯង។ យដើមបើយធ្វើដូចយនះបាន យៅកនុងចយមលើ យស្ជើសយរ ើសរបស់
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សំ ួរស្តូវមន កយថ្ន (យផសងៗ) និងបនាទ ប់មកស្តូវផតល់នូវចយនាល ះយដើមបើយអា បំយរញបដនេម។ ដតយបើសិន
ជាវាមិនចាបំាច់សស្មប់ចយមលើ យផសងៗ គឺយ ើងស្ោន់ដតដ្ឋក់ កយថ្ន (យផសងៗ)គឺស្គប់ស្ោន់។  
ឧទា រ ៍(៦.៥)  សូមយធ្វើការយស្ជើសយរ ើសស្បយទសរបស់អនក? (យស្ជើស កដត១) 
1- កមពុជា 
2- យវៀតណ្ណម 
3- នថ្ 
4- ឡាវ 
5-  វើលើរើន 
6- ជប ុន 
7- យផសងៗ              ចូរបំយរញ  

 
ឧទា រ ៍(៦.៦)  យតើអនកយៅយធ្វើការរាល់នថ្ាាមមយធ្ាបា អវើ? (យស្ជើស កដត១) 
1- យថ្មើរយជើង 
2- ជិះកង់ 
3- ជិះម ូតូ 
4- ឡានផ្លទ ល់ខលួន 
5- ឡានស្កុង 
6- ជិះជាមួ យគ 
7- យផសងៗ (កនុងករ ើ យ ើងមិនចង់បានចយមលើ យផសង) 

 
 

 
 

(កនុងករ ើ យ ើងចង់បានយមលើ ) 
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6-3-2 សណួំរដបបលដំ្ឋប់លដំដ្ឋយ (Ordinal Scale) 
 ជាការវា តនមលដដលមនលកខ ៈលំដ្ឋប់លំយដ្ឋ  (យលខ ១ យៅ៥) ដដលភាគយស្ចើន
យផ្លត តយៅយលើផលូវអារមម ៍ សារៈសំខាន់និងភារចាបំាច់របស់អវើមួ ។ Ordinal Scales គឺជាររវ ស់នន
គំនិតឬអារមម ៍មិនដមនយលខ។ 
ឧទា រ ៍(៦.៧)  យតើអនកយរញចិតតការបយស្ងៀនរបស់យោកស្គូបយស្ងៀន’ក’កស្មិតណ្ណ? (យស្ជើស
 កដត១) 

1- យរញចិតតខាល ងំណ្ណស់ 
2- យរញចិតតខាល ងំ 
3- ធ្មមា  
4- មិនយរញចិតត 
5- មិនយរញចិតតខាល ងំ 

 
          ឧទា រ ៍(៦.៨) យតើអនកយរញចិតតផលិតផលយនះកស្មិតណ្ណ? (យស្ជើស កដត១) 

1- យរញចិតតខាល ងំណ្ណស់ 
2- យរញចិតតខាល ងំ 
3- ធ្មមា 
4- មិនយរញចិតត 
5- មិនយរញចិតតខាល ងំ 
 

ឧទា រ ៍(៦.៩) យតើអនកធាល ប់ កកំុរយូទ័របស់អនកយៅជួសជុលញឹកញាប់កស្មិតណ្ណ? (យស្ជើស
 កដត១) 

• ញឹកញាប់ខាល ងំ 
• ញឹកញាប់ 
• មិនញឹកញាប់ 
• មិនធាល ប់ជួសជុល 
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ឧទា រ ៍(៦.១០) យតើអនក ល់ស្សបកស្មិតណ្ណយៅយលើយោលនយោបា របសរ់ាជរដ្ឋា ភិបាលកនុង
ការទប់សាក ត់យស្គឿងយញៀន? (យស្ជើស កដត១) 

•  ល់ស្សបខាល ងំ  
•  ល់ស្សប 
• ធ្មមា 
• មិន ល់ស្សប 
• មិន ល់ស្សបទាងំស្សុង 
 

ឧទា រ ៍(៦.១១) យតើអនកធាល ប់ហាត់ស្បា ញឹកញាប់ប ុណ្ណា កនុង១សបាត  ៍? (យស្ជើស កដត១) 
• ហាត់រាល់នថ្ា 
• ៤នថ្ាមតង 
• ២នថ្ាមតង 
• មតងមត ល 
• មិនដដលយសាះ 
 

6-3-3 សណួំរដបបនដនាៃ ោះ(Interval Scale)  
 សំ ួរដបបចយនាល ះជាយលខដដលមនលកខ ៈលំដ្ឋប់លំយដ្ឋ និងរើចយនាល ះមួ យៅចយនាល ះមួ 
អាចមនកស្មិតយសមើៗោន ឬខុសោន ខលះ។ សំ ួរស្បយភទយនះគឺមិនទាមទាយអា ចាប់យផតើមយចញរើយលខសូនយ
យនាះយទ គឺយ ើងអាចយស្ជើសយរ ើសនូវចយនាល ះណ្ណមួ ដដលគិតថ្នចយមលើ អាចមនដតប ុយណ្ណា ះ។  
 
ឧទា រ ៍(៦.១២) យតើអនកយរញចិតតមុខវជិាា គរុយកាសលយកស្មិតណ្ណ? ចូរយស្ជើសយរ ើស។ 
មិនយរញចិតតយសាះ                                                                  យរញចិតតខាល ងំណ្ណស់ 
១         ២          ៣          ៤          ៥           ៦           ៧           ៨           ៩           ១០ 
 
ឧទា រ ៍(៦.១៣) ចូរយស្ជើសយរ ើសអា ុរបស់អនកដូចខាងយស្កាម៖ 

ក- ២០-៣០ឆ្ន  ំ
ខ- ៣១-៤០ឆ្ន  ំ
គ- ៤១-៥០ឆ្ន  ំ
ឃ- ៥១-៦០ឆ្ន  ំ
ង- ៦០ឆ្ន យំ ើងយៅ 
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ឧទា រ ៍(៦.១៤) យតើអនកយសរយស្គឿងស្សវងឹញឹកញាប់ប ុណ្ណា កនុង១សបាត  ៍? 
ក- ១-២ដង 
ខ- ៣-៤ដង 
គ- ៥-៦ដង 
ឃ- ៧-៨ដង 
ង- យលើស៩ដង 
 

ឧទា រ ៍(៦.១៥) យតើអនកធាល ប់ហាត់ស្បា ញឹកញាប់ប ុណ្ណា កនុង១សបាត  ៍? 
ក- ១-២ដង១សបាត  ៍ 
ខ- ៣-៤ដង១សបាត  ៍ 
គ- ៥-៦ដង១សបាត  ៍ 
ឃ- យលើស៧ដង១សបាត  ៍ 
 
6-3-4 កម្រលងសណួំរដធៀប Ratio Scale 

គឺជាស្បយភទកស្មងសំ ួរដដលមនចយមលើ យស្ជើសយរ ើសដបបលំដ្ឋប់យធ្ៀបនិងចយនាល ះដដលចយនាល ះនើមួ ៗគឺ
ស្តូវមនស្កិតយសមើរោន ។ ឧទា រ ៍មស្តដ្ឋា នចយនាល ះរបស់សើតុ ហ មស្ត (Thermometer)ខុសោន  ១០សើតុ
 ហ ភារអងាយសយ ើ ភារខុសោន រវាងតនមលឬគមល តនើមួ ៗគឺមនតនមលយសមើៗោន ។ ឧទា រ ៍ភារខុសោន
រវាង ៦០ និង ៥០ ដឺយស្កគឺមនររវ ស់ខុសោន  ១០ ដឺយស្កដូចោន និងភារខុសោន រវាង ៨០ និង ៧០ដឺយស្កគឺ
មនររវ ស់ខុសោន ១០ដដរ។ ជញ្ា ើងថ្លឹងគឺមនចយនាល ះរើ១គើ ូស្កាមយៅ១គើ ូស្កាមគឺមនស្កិតយសមើរៗោន
ឧទា រ ៍(៦.១៦) ចូរយស្ជើសយរ ើសកមពស់របស់អនក។ 

1. ទាបជាង១.៥ដម ស្ត 
2. ១.៥១- ១.៦០ដម ស្ត 
3. ១.៦១- ១.៧០ដម ស្ត 
4. ១.៧១-១.៨០ដម ស្ត 
5. ១.៨១-១.៩០ដម ស្ត 
6. យលើសរើ១.៩១ដម ស្ត 

 
ឧទា រ ៍(៦.១៧) ចូរយស្ជើសយរ ើសគើ ូរបស់អនក។ 

1. តិចជាង គើ ូស្កាម 
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2. ៥១- ៧០ គើ ូស្កាម 
3. ៧១- ៩០ គើ ូស្កាម 
4. ៩១-១១០ គើ ូស្កាម 
5. យលើស១១០ គើ ូស្កាម 

➢ ឧទា រ ៍(៦.១៨) យតើអនកចំណ្ណ យរលប ុនាម នយម ងកនុងមួ នថ្ាយមើលទូរទសសន៍? 

1) តិចជាង៣យម ង 
2) ៣.១-៤យម ង 
3) ៤.១-៥យម ង 
4) ៥.១-៦យម ង 
5) យស្ចើនជាង៦.១យម ង 

6-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា ន 

កនុងការអនុវតតអាជើរការររជារិយសសសស្មប់ការស្សាវស្ជាវមិនដមនសស្មប់យតសតចំយ ះដឹង ស្បយភទ
សំ ួរចាត់ាងំ (Nominal) សំ ួរស្បយភទលំដ្ឋប់(Ordinal)សំ ួរស្បភទចយនាល ះ (Interval) និង 
សំ ួរស្បយភទយធ្ៀប(Ration Scale) គឺជាស្បយភទសំ ួរដដលមនការយស្បើស្បាស់យស្ចើននិងយរញនិ ម
សស្មប់យរលបចចុបបនន។  

 

6-5 កិចចការ្ទះ Homework: 

ក-ចូរបយងកើតកស្មងសំ ួរយដ្ឋ យស្បើ Nominal, Ordinal និង Interval Scale ឱ្យបាន៣សំ ួរយៅកនុង
មួ ស្បយភទ។ ស្តូវសរយសរចយមលើ របស់អនកដ្ឋក់កនុងយសៀវយៅរបស់ Assessing and Learning។  

ខ-ចូរបរហ ញរើភារខុសោន របស់ កស្មងសំ ួរដបបចយនាល ះ (Interval Scale) និង កស្មងសំ ួរយធ្ៀប 
(Ration Scale) 
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សម្សរៀនទើ ៧៖ ការវិភាគទនិានយ័និងបកម្រសាយលទធ្ ល 
(Relative and Absolute Evaluation: SD, Z-score, T-score) 

7-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់ គរុនិសសតិ 

-  ល់អំរើនិ មន័ និងការយស្បើស្បាស់ SD, Z-Score និង T-Score 
- គរុនិសសតិអាចយធ្វើការយស្បើស្បាស់ SD, Z-Score និង T-Scoreយដើមបើវភិាគលទធផលសិការបស់គរុ
និសសតិ 

- អាចយស្បើស្បាស់SD, Z-Score និង T-Scoreយៅកនុងអាជើរជាអនកបយស្ងៀននិងស្សាវស្ជាវ 
 

7-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

ការវភិាគលទធផលសិការបស់គរុនិសសតិគឺជាយរឿងសំខាន់មួ យទៀតយដើមបើឱ្យដឹងថ្នយតើគរុនិសសតិរបស់
យ ើងលអឬមិនលអយៅស្តង់ចំ ុចណ្ណ។ ដតអវើដដលសំខាន់ថ្នយតើយ ើងគួរដតវភិាគោ ងដូចយមតចយដើមបើដឹងនូវ
ចំ ុចទាងំអស់យនះ? ការដឹងនូវមយធ្ាបា កនុងការវភិាគទិននន័ ជាមយធ្ាបា ោ ងលអសស្មប់យធ្វើការ
បកស្សា ។  

7-3  ខែឹម្សារ 

យៅកនុងភាសាសេិតិគឺមនរយបៀបនិងវធិ្ើសាង្គ្សតជាយស្ចើនដដលស្តូវបានអនកសិកានិងស្សាវស្ជាវ កមក
យស្បើស្បាស់កនុងយោលបំ ងយធ្វើការបកស្សា នូវលទធផលដដលទទួលបានរើការបយស្ងៀននិងស្សាវស្ជាវរបស់
ខលួន។ វធិ្ើសាង្គ្សតនើមួ ៗគឺស្តូវបាន កមកយស្បើស្បាស់កនុងយោលបំ ងខុសៗោន យដ្ឋ អាស្ស័ យៅយលើ
តស្មូវការជាក់ដសតងរបស់អនកយស្បើស្បាស់។ យៅកនុងន័ យនះ កនុងយោលបំ ងសស្មប់ស្គួបយស្ងៀនយដើមបើបក
ស្សា នូវលទធផលសិការបស់សិសស វធិ្ើសាង្គ្សតដូចយរៀបរាប់ខាងយស្កាម គឺស្តូវបាន កមកយស្បើស្បាស់ជាញឹក
ញាប់សស្មប់អាជើរជាស្គួបយស្ងៀន មនដូចជា ការគ នារកមធ្យមភាគ ម ូត យមដាន គមល តសតង់ដ្ឋ និង Z-
Score ស្តូវបាន កមកបរហ ញដូចខាងយស្កាមៈ  

7-3-1 លធយល (Mean) 
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មធ្យមភាគគឺជាតនមលយលខមធ្យមដដលបានមករើចំនួនយលខទាងំអស់បូកបញ្ចូ លោន និងដចកជាមួ នឹងចំនួន
តួយលខដដលមន។  

ាមរូបមនតមធ្យមភាគ  
 

ឧទា រ ៍(៧.១) ចូរគ នាមធ្យមភាគននតួយលខខាងយស្កាម។ 

ឈ ម្ ោះ ក ខ គ ឃ ង ច ្ ជ ឈ ញ ដ ថ្ ឍ 
ពិន្ទុ(អប់រ)ំ 7 8 7 8 7 8 8 6 9 7 8 7 7 

        មធ្យមភាគ (Mean)= (7+8+7+8+7+8+8+6+9+7+8+7+7)/13 =7.46 

 

7-3-1 ល ូត (Mode) 
សំយៅយៅយលើតួយលខដដលយកើតមនយ ើងញឹកញាប់ឬយស្ចើនដងជាងយគកនុងសំ ំុននរិនទុទាងំអស់។ 
 
ឧទា រ ៍(៧.២) យដ្ឋ យស្បើារាង(ឧទា រ ៍ ៧.១)ខាងយលើយ ើងអាចតយស្មៀបរិនទុដូចខាងយស្កាម 

 
 
 
 
 
 
 

7-3-2 ដលដាន (Median) 
យមដានសំយៅយៅយលើតួយលខដដលសេិតយៅចំ ុចកណ្ណត លននរបា រិនទុ ប ុដនតយៅកនុងករ ើ របានរិនទុជា
ចំនួនគូយនាះស្តូវ ករិនទុដដលយៅចំកណ្ណត លទាងំរើរបូកបញ្ចូ លោន យ ើ ដចកនឹង២។ 
ឧទា រ ៍(៧.៣) យដ្ឋ យស្បើារាងយលខដូចខាងយស្កាមៈ 

 

 

 

 

 

 

 

ឧទា រ ៍(៧.៤) យដ្ឋ យស្បើ(ឧទា រ ៍ ៧.១)ចូររកយមដាន (Median) របស់លា រិនទុរបស់ស្កុម 
យ ើងយធ្វើការតយស្មៀបយលខយៅាមលំដ្ឋប់ដូចខាងយស្កាម 

  7     

  7 8   

  7 8   

 7 8   

  7 8   

6 7 8 9 

  Mode     

- N គឺជាចំនួ្ន្របស់ឈេខ 

- μ គឺជាមធ្យមភាគពិន្ទុរបស់ក្រុម 
- x ផលបូកត ួ

យមដាន=24  យមដាន=(18+24)/2=21 

សលដ្យានគឺ៧ 
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រិនទុ(អប់រ)ំ៦ ៧ ៧ ៧ ៧ ៧ ៧ ៨ ៨ ៨ ៨ ៨
 ៩ 
 
 
ឧទា រ ៍(៧.៥) យដ្ឋ យស្បើរបា រិនទុដូចខាងយស្កាម ចូររកយមដាន (Median)របស់ស្កុម 
រិនទុ(អប់រ)ំ  ៦ ៨ ៥ ៤ ៧ ៨ ៧ ៨ ៦ ៨ ៨
 ៨  
យ ើងយធ្វើការតយស្មៀបយលខយៅាមលំដ្ឋប់ដូចខាងយស្កាម រិនទុ(អប់រ)ំ 
 
៤ ៥ ៦ ៦ ៧ ៧ ៨ ៨ ៨ ៨ ៨ ៨ 

 

ដួចយនះយមដានរបស់ស្កុមគឺ   (៧ + ៨)/២ =៧.៥រិនទុ 
 
7-3-3 គាែ តេងីដ់្ឋ(Standard Deviation) 

គមល តសតង់ដ្ឋ (គមល ត + សតង់ដ្ឋ) សំយៅយៅយលើលា ននគមល តរបស់រិនទុឬយលខមួ ស្កុមគិតជាមធ្យម
យដ្ឋ យស្បៀបយធ្ៀបយៅនិងមធ្យមភាគរបស់រិនទុឬយលខននស្កុមមួ យនាះ។  

សូមរិនិតយយមើលករ ើ សិកាខាងយស្កាមៈ 

ឧទា រ ៍(៧.៦)៖ យ ើងមនរបា រិនទុដូចខាងយស្កាមសស្មប់គរុនិសសតិមុខវជិាា ចិតតវទិា 

យឈាម ះ ក ខ គ ឃ ង ច ្ ជ ឈ ញ ដ Mean SD 
រិនទុ(ចិតត
វទិា) 3 4 3 4 3 4 4 2 5 3 4 3.54 0.82 

➢ បកស្សា ៖ បានន័ ថ្នកនុងចំយណ្ណមគរុនិសសតិ១១នាក់គឺមនមធ្យមភាគ(Mean=3.54) និងគមល ត
ជាមធ្យមននរិនទុរបស់គរុនិសសតិទាងំអស់គឺខុសោន  (SD=0.82)រិនទុយស្បៀបយធ្ៀបជាមួ និងមធ្យមភាគ
របស់ថ្នន ក់ទាងំមូល(ថ្នន ក់មនសិសស១១នាក់)។ 

ឧទា រ ៍(៧.៧)៖ យ ើងមនរបា រិនទុដូចខាងយស្កាមសស្មប់គរុនិសសតិមុខវជិាា វា តនមលអប់រ ំ

ឈ ម្ ោះ ក ខ គ ឃ ង ច ្ ជ ឈ ញ ដ Avg SD 
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ពិន្ទុ(អប់រ)ំ 7 8 7 8 7 8 8 6 9 7 8 7.54 0.82 
➢ បកស្សា ៈបានន័ ថ្នកនុងចំយណ្ណមគរុនិសសតិ១១នាក់គឺមនមធ្យមភាគ(Mean=7.54) និងគមល ត
ជាមធ្យមននរិនទុរបស់គរុនិសសតិទាងំអស់គឺខុសោន  (SD=0.82)រិនទុយស្បៀបយធ្ៀបជាមួ និងមធ្យមភាគ
របស់ថ្នន ក់ទាងំមូល 

ឧទា រ ៍(៧.៨)៖ យ ើងមនរបា រិនទុដូចខាងយស្កាមសស្មប់គរុនិសសតិមុខវជិាា ភាសាដខម 

ឈ ម្ ោះ ក ខ គ ឃ ង ច ្ ជ ឈ ញ ដ Avg SD 
ពិន្ទុ(ខ្ខម) 8 8 8 8 8 8 8 7 8 7 8 7.81 0.4 

➢ បកស្សា ៈបានន័ ថ្នកនុងចំយណ្ណមគរុនិសសតិ១១នាក់គឺមនមធ្យមភាគ(Avg=7.81) និងគមល តជា
មធ្យមននរិនទុរបស់គរុនិសសតិទាងំអស់គឺខុសោន  (SD=0.4)រិនទុយស្បៀបយធ្ៀបជាមួ និងមធ្យមភាគរបស់
ថ្នន ក់ទាងំមូល។ 

ឧទា រ ៍(៧.៩)៖ យ ើងមនរបា រិនទុដូចខាងយស្កាមសស្មប់គរុនិសសតិមុខវជិាា គរុយកាសលយ 

យឈាម ះ ក ខ គ ឃ ង ច ្ ជ ឈ ញ ដ Avg SD 
រិនទុ(គរុ) 8 5 6 9 8 4 7 5 4 9 8 6.63 1.91 

 

➢ បកស្សា ៈបានន័ ថ្នកនុងចំយណ្ណមគរុនិសសតិ១១នាក់គឺមនមធ្យមភាគ(Mean=6.63) និងគមល ត
ជាមធ្យមននរិនទុរបស់គរុនិសសតិទាងំអស់គឺខុសោន  (SD=1.91)រិនទុយស្បៀបយធ្ៀបជាមួ និងមធ្យមភាគ
របស់ថ្នន ក់ទាងំមូល។ 

7-3-4 របូលនតសម្រាប់គណនាគាៃ តសតង់ដ្ឋ 

ជាទូយៅរូបមនតគមល តសតង់ដ្ឋ SD ស្តូវបានាងយដ្ឋ សញ្ញ  (σ) និងរូបមនតដូចខាងយស្កាមៈ 
 

 

 

 

 

 

- N គឺជាចំនួនរបស់យលខ 
- 𝑥𝑖 គឺជាចំនួនតួយលខនើមួ ៗ 
- μ គឺជាមធ្យមភាគរិនទុរបស់ស្កុម 
- σ គមល តសតង់ដ្ឋរបស់ស្កមុ 

រូបមនតគមល តសតង់ដ្ឋ 
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ឧទា រ ៍(៧.១០)៖យដ្ឋ យស្បើឧទា រ ៍(៧.៩)យនាះយ ើងគ នាគមល តសតង់ដ្ឋាមដំណ្ណក់កាល
ដូចខាងយស្កាម 

      ១-គ នាមធ្យមភាគរបស់របា រិនទុដូចខាងយស្កាម 

យឈាម ះ ក ខ គ ឃ ង ច ្ ជ ឈ ញ ដ 
រិនទុ(គរុ) 8 ៥ 6 9 8 4 7 5 4 9 8 

                  
  ាមរូបមនតមធ្យមភាគ 
 
         μ=(8+5+6+9+8+4+7+5+4+9+8)/11 
           = 6.63 

២-គ នាអំរើគមល តរបស់រិនទុនើមួ ៗ 
- (8 – 6.63)2 =(1.37)2=1.87 
- (5 – 6.63)2 =(-1.63)2=2.65 
- (6– 6.63)2 =(-0.63)2=0.39 
- (9 – 6.63)2 =(2.37)2=5.61 
- (8 – 6.63)2 =(1.37)2=1.87 
- (4 – 6.63)2 =(-2.63)2=6.91 
- (7 – 6.63)2 =(0.37)2=0.13 
- (5 – 6.63)2 =(-1.63)2=2.65 
- (4 – 6.63)2 =(-2.63)2=6.91 
- (9 – 6.63)2 =(2.37)2=5.61 
- (8 – 6.63)2 =(1.37)2=1.87 

 
បនាទ ប់មកយ ើងបានលទធផលដូចខាងយស្កាម 

1.87 2.65 0.39 5.61 1.87 6.91 0.13 2.65 6.91 5.61 1.87 
           

- N គឺជាចំនួនរបស់យលខ 
- μ គឺជាមធ្យមភាគរិនទុរបស់ស្កុម 

- x ផលបូកត ួ
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៣-បូកបញ្ចូ លោន ននយលខទាងំអស់ 

ាមរូបមនត 

 
1.87+2.65+0.39+5.61+1.87+6.91+0.13+2.65+6.91+5.61+1.87 

=36.47 
៤-ដចកយៅយលើយលខដដលទទូលបានជាមួ ចំនួនតួសរុប 

=36.47/11 

=3.31 (វ៉ារយង់ Variance = σ2) 

៥-បំ ក់ឬសកាយរ  យៅយលើលទធផល់ដដលទទួលបាន 
 
 

 

σ = √3.31 = 1.81 

ដូចយនះគមល តសតង់ដ្ឋរបស់របា រិនទុគឺ  σ = 1.81 

៦-ការកត់សមា ល់ 
• គមល តសតង់ដ្ឋយរលខលះាងយដ្ឋ សញ្ញ   σ យ ើ យរលខលះាងយដ្ឋ   σx 
• មធ្យមភាគយរលខលះាងយដ្ឋ   μ យ ើ យរលខលះាង យដ្ឋ  
• ចំនួនសំណ្ណកចូលរមួយរលខលះាងយដ្ឋ  N យរលខលះាងយដ្ឋ  n    
• វា រយង់ាងយដ្ឋ  σ2  យរលខលះាងយដ្ឋ   σx2 

សូមយមើលារាងបកស្សា ដូចខាងយស្កាម 
អតេន័  សំណ្ណកទាងំមូល 

Population  
សំណ្ណកយស្ជើសយរ ើស Sample  

ទំ សំំណ្ណកSize N n 
មធ្យមភាគ Mean  μ  
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គមល តសតង់ដ្ឋ Standard 
Deviation  

σ σx 

វា រ  ង់Variance  σ2 σx2 

 
 

លំហាត់ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ឧទា រ ៍(៧.១១) យ ើងមនមនុសសស្បុស ស្សើចំនួន៦នាក់ដដលមនកមពស់ខុសៗោន គិតជាមធ្យមគឺ
១៥៥សង់ទើដម ស្ត(សម)ដូចមនលំអិតខាងយស្កាម 

• (ក)មនកមពស់ខពស់ជាងកមពស់មធ្យមភាគ១៨សម 

ករ ើ សិកា១ 
សិសសស្កុមAបានរិនទុគ ិវទិា ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ចូរគ នា SD របស់ស្កុម A 

ករ ើ សិកា២ 
សិសសស្កុមBបានរិនទុគ ិតវទិា ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ 
ចូរគ នា SD របស់ស្កុម B 
 

 

ករ ើ សិកា៣ 
សិសសស្កុមCបានរិនទុគ ិតវទិា 7  7.5  6   6.5   7 
ចូរគ នា SD របស់ស្កុម C 
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• (ខ)ទាបជាងកមពស់មធ្យមភាគ៨សម 
• (គ)ទាបជាងកមពស់មធ្យមភាគ១៥សម 
• (ឃ)មនកមពស់ខពស់ជាងកមពស់មធ្យមភាគ៨សម 
• (ង)ទាបជាងកមពស់មធ្យមភាគ៩សម 
• (ច)មនកមពស់ខពស់ជាងកមពស់មធ្យមភាគ៦សម 

 

សំ ួរ 

1- យតើមនុសសមន ក់ៗមនកមពស់ប ុនមម នសម? 
2- យដ្ឋ យស្បើលទធផលឧទា រ ៍(៧.៦) ចូរគ នារកគមល តសតង់ដ្ឋរបស់ស្កុមមនុសសយដ្ឋ យស្បើ
រូបមនតគមល តសតង់ដ្ឋ។ 

ចំយលើ  

1- រកកមពស់របស់មនុសសមន ក់ៗ 
យ ើងាង 
A ជាកមពស់របស់ (ក),  A = 155 + 18 = 173 សម (យលើមធ្យមភាគ) 
B ជាកមពស់របស់(ខ),  B = 155 - 8 = 147 សម (យស្កាមមធ្យមភាគ) 
C ជាកមពស់របស់ (គ), C = 155 - 15 = 140 សម (យស្កាមមធ្យមភាគ) 
D ជាកមពស់របស់(ឃ), D = 155 + 8 = 163 សម (យលើមធ្យមភាគ) 
E ជាកមពស់របស់ (ង), E = 155 - 9 = 146 សម (យស្កាមមធ្យមភាគ) 
F ជាកមពស់របស់ (ច), F = 155 + 6 = 161 សម (យលើមធ្យមភាគ) 

2- យដ្ឋ យស្បើលទធផលឧទា រ ៍(៧.៦) គ នារកគមល តសតង់ដ្ឋរបស់ស្កុមមនុសសយដ្ឋ យស្បើរូប
មនតគមល តសតង់ដ្ឋ 
 
រូបមនតគមល តសតង់ដ្ឋ SD ស្តូវបានាងយដ្ឋ សញ្ញ  (σ) និងរូបមនតដូចខាងយស្កាមៈ 
 

 
 

 

 

- N គឺជាចំនួនមនុសស 
- 𝑥𝑖 គឺជាកមពស់មនុសសនើមួ ៗ 
- μ គឺជាមធ្យមភាគកមពស់របស់ស្កុម 
- σ គមល តសតង់ដ្ឋកមពស់របស់ស្កុម 

រូបមនតគមល តសតង់ដ្ឋ 



67 

ក-គ នារកកមពស់ជាមធ្យមរបស់មនុសសទាងំ៦នាក់ 
 
 
            μ=(១៧៣+១៤៧+១៤០+១៦៣+១៤៦+១៦១)/៦ 

           = ១៥៥ (ចយមលើ មនស្សាប់) 
ខ-គ នាអំរើគមល តរបស់កមពស់នើមួ ៗ 

➢ (១៧៣ – ១៥៥)2 = (១៨)2=៣២៤ 
➢ (១៤៧ – ១៥៥)2 = (-៨)2 =៦៤ 
➢ (១៤០ – ១៥៥)2 = (-១៥)2=២២៥ 
➢ (១៦៣ – ១៥៥)2 = (៨)2 =៦៤ 
➢ (១៤៦ – ១៥៥)2 = (-៩)2 =៨១ 
➢ (១៦១ – ១៥៥)2 = (៦)2 =៣៦ 

 
បនាទ ប់មកយ ើងបានលទធផលដូចខាងយស្កាម 

៣២៤ ៦៤ ២២៥ ៦៤ ៨១ ៣៦      
 

គ-បូកបញ្ចូ លោន ននយលខទាងំអស់ៈ 

 

 
 
៣២៤+ ៦៤+ ២២៥+ ៦៤+ ៨១+ ៣៦ 
= ៧៩៤ 

ឃ-ដចកយៅយលើយលខដដលទទូលបានជាមួ ចំនួនតួសរុប 

=៧៩៤/៦ 

រូបមនតមធ្យមភាគ 

ាមរូបមនត 
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=១៣២.៣៣ (វា រយង់ Variance = σ2) 
ង-បំ ក់ឬស់កាយរ  យៅយលើលទទផលដដលទទួលបាន 

 
 

σ = √១៣២.៣៣ = ១១.៥ 
 

ដូចយនះគមល តសតង់ដ្ឋរបស់កមពស់យដ្ឋ យស្បៀបយធ្ៀបមធ្យមភាគគឺ  σ = ១១.៥ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ចំណាំាំៈជាទូយៅរបា រិនទុគឺយសទើរដត១០០ភាគ
រ (99.7%)និងធាល ក់យៅកនុងចយនាល ះ 6 SD ដដល 
3 SD និងធាល ក់យៅខាងយស្កាមមធ្យមភាគនិង 3 
SD និងធាល ក់យៅរើយលើមធ្យមភាគ។ (យមើលរូប) 

ក-18សម 
ឃ-8សម ច-6សម 

ខ-8សម ង-9សមគ-15សម

កមពស់មធ្យមរបស់ស្កុមគឺ១៥៥សម 
គមល តកមពស់មធ្យមឬគមល តសតង់ដ្ឋយដ្ឋ 
យស្បៀបយធ្ៀបមធ្យមភាគគឺ១១.៥៥សម 
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7-3-5 រសបៀបគណនាគាែ តេងីដ់្ឋសៅកាុង (Ms. Excel ) 

- យដ្ឋ យស្បើឧទា រ ៍(៧.៦)ដ៏ដដល បនាទ ប់មកយ ើងបញ្ចូ លទិននន័ យៅកនុងកមមវធិ្ើ excel  
- ដ្ឋក់ Cursor យៅចំ Cell ណ្ណដដលយ ើងចង់គ នា គមល តសតង់ដ្ឋ (C7) 
- រចួយ ើ វា  =STDEV(C5:M5) 
- បនាទ ប់មកចុច Enter យនាះលទធផលដដលទទូលបានគឺ SD=1.81 

 

 
 
វភិាគនិងកិចចការស្សាវស្ជាវ៖ 

1- យ តុអវើ SD ស្កុមA ដូចោន និង SDស្កុមB?  
2- SDទាងំរើរស្កុមដូចោន  ដតយបើសិនយោកស្គូ អនកស្គូជាស្គូបយស្ងៀនទទូលបនទុកថ្នន ក់យតើគិតថ្នថ្នន ក់ណ្ណ
លអជាង?  

3- យតើ SDអាចស្បាប់អវើខលះដល់យ ើងជាស្គូបយស្ងៀន?  
4- យតើ SDកាន់ដតតូចនិង SDកាត់ដតធំ្បានន័ ដូចយមតច?  
5- ចូរយស្បៀបយធ្ៀប SDស្កុមA និង SDស្កុម C 
6- ចូរគ នា SDដូចខាងយស្កាម (៧ ៦ ៩ ៥ ៨ ៩ ៥ ៤ ៧ ៦) 
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7-3-6 ការគណនា Z-Score ឬ Standard Score:  

Z-score ឬ Standard Score(z) មនតួនាទើស្បាប់់ឱ្យយ ើងដឹងអំរើទើាងំននរិនទុរបស់គរុនិសសតិមន ក់ថ្នយតើ
រិនទុរបស់ោត់សេិតយៅខាងយស្កាមឬខាងយលើមធ្យមភាគប ុនាម ន យដ្ឋ ការសេិតយៅខាងយស្កាមឬខាងយលើយនាះ
ស្តូវបានគិតខាន តជាគមល តសតង់ដ្ឋSD។  

        
 
 
 

ឧទា រ ៍(៧.១២) យៅកនុងថ្នន ក់មួ មនគរុនិសសតិសរុប៤០នាក់និងយទើបដតស្ប ងបញ្ច ប់មុខវជិាា គ ិ
តវទិា។  
គមល តសតង់ដ្ឋសស្មប់មុខវជិាា គ ិតវទិាគឺ១.៥ មធ្យមភាគសស្មប់មុខវជិាា យនះគឺ ៦ និងគរុនិសសតិ យឈាម ះ
កុសលបានរិនទុ៧ ដដលរិនទុខពស់បំផុតសស្មប់មុខវជិាា យនះគឺ១០។ ចូរយធ្វើការវភិាគរិនទុរបស់កុសលយដ្ឋ យស្បើ 
z-score ឬ standard score។ 

 
ាមរូបមនតខាងយលើយ ើងអាចយធ្វើការសយងខបដូចខាងយស្កាមៈ 
          
         រូបមនត z-score (z) = (X-μ)/σ       
 
                 (z) = (7-6)/1.5       
        Z = 0.66 SD 
 

ាមលទធផលខាងយលើយ ើងអាចបកស្សា បានថ្នរិនទុរបស់កុសលគឺខពស់ជាងមធ្យមភាគរបស់ថ្នន ក់ចំនួន 
0.66 ននគមល តសតង់ដ្ឋឬយ ើងអាចសរយសរបានថ្ន z-score របស់កុសលយៅយលើមធ្យមភាគចំនួន0.66SD 
 
ឧទា រ ៍(៧.១៣)យៅកនុងថ្នន ក់មួ មនគរុនិសសតិសរុប៤០នាក់និងយទើបដតស្ប ងបញ្ច ប់មុខវជិាា ភាសា
ដខម។ គមល តសតង់ដ្ឋសស្មប់មុខវជិាា ភាសាដខមគឺ១.៥រិនទុ មធ្យមភាគសស្មប់មុខវជិាា យនះគឺ ៦ និងគរុនិសសតិ
យឈាម ះសំបូរបានរិនទុ៥ ដដលរិនទុខពស់បំផុតសស្មប់មុខវជិាា យនះគឺ១០។  
 
ចូរយធ្វើការវភិាគរិនទុរបស់សំបូរយដ្ឋ យស្បើ ាមរូបមនតខាងយលើយ ើងអាចយធ្វើការសយងខបដូចខាងយស្កាមៈ 

 

- X គឺជារិនទុរបស់សិសស 
- μ គឺជាមធ្យមភាគរិនទុរបស់ស្កុម 
- σ គមល តសតង់ដ្ឋរបស់ស្កុម 

រូបមនត z-score (z) = 𝑋−𝜇

𝜎
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រូបមនត z-score (z) = (X-μ)/σ  
    
(z) = 5−6

1.5
       

             z = (- 0.66 SD) 
 
ាមលទធផលខាងយលើយ ើងអាចបកស្សា បានថ្នរិនទុរបស់សំបូរសស្មប់ភាសាដខមគឺទាបជាងមធ្យមភាគ 
របស់ថ្នន ក់ចំនួន 0.66 ននគមល តសតង់ដ្ឋឬយ ើងអាចសរយសរបានថ្ន z-score របស់សំបូរយៅយស្កាមមធ្យម 
ភាគចំនួន(- 0.66SD) ។ សិសសយឈាម ះសំបូរធាល ក់មធ្យមភាគដតមិនដមនធាល ក់មធ្យមយទ។ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ល្ងាមឧទា រ ៍ទាងំរើរខាងយលើយ ើងអាចសននិដ្ឋខ នបានថ្ន 

▪ យបើ z-score < 0 បានន័ ថ្នរិនទុគរុនិសសតិមន ក់យនាះយៅយស្កាមមធ្យមភាគរបស់ថ្នន ក់ 
▪ យបើ z-score > 0 បានន័ ថ្នរិនទុគរុនិសសតិមន ក់យនាះយៅយលើមធ្យមភាគរបស់ថ្នន ក់ 
▪ យបើ z-score = 0 បានន័ ថ្នរិនទុគរុនិសសតិមន ក់យនាះយសមើមធ្យមភាគរបស់ថ្នន ក់ 
▪ យបើ z-score = 1 បានន័ ថ្នរិនទុគរុនិសសតិមន ក់យនាះយៅយលើមធ្យមភាគរបស់ថ្នន ក់១គមល តសតង់ដ្ឋ 
▪ យបើ z-score = 2, 2 បានន័ ថ្នរិនទុគរុនិសសតិមន ក់យនាះយៅយលើមធ្យមភាគរបស់ថ្នន ក់២គមល តសតង់
ដ្ឋរបស់រិនទុ 

ការគ នា Z-Score ឬ Standard Score យដ្ឋ យស្បៀបយធ្ៀបនិងរបា យផសងយទៀត 
ឧទា រ ៍(៧.១៤): យ ើងមនគរុនិសសតិចំនួន៩៤នាក់យទើបដតស្ប ងចប់មុខវជិាា វា តនមលអប់រយំ ើ 
រិនទុដដខពស់បំផុតគឺ១០០។ មធ្យមភាគរិនទុរបស់ថ្នន ក់គឺ 64 និងគមល តសតង់ដ្ឋ 2.5។ ល្ងាមទិននន័ ខាង
យលើយនាះយ ើងបានដាស្កាម Histogram ដូចខាងយស្កាម 
 
 
 

- X = 5 គឺជារិនទុរបស់សំបូរ 
- μ   = 6 គឺជាមធ្យមភាគរិនទុរបស់ស្កុម 
- σ = 1.5 គមល តសតង់ដ្ឋរបស់ស្កុម 

-3 SD -2 SD -1 SD 0 SD 1 SD 3SD 2 SD 

6 SD 

-0.66 SD 

1 SD ស្មើនិង 1.5ពិនទុ 
Mean=6 

ទីតាំងពិនទុរប្់ ា្ំបូរ 
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យោលការ ៍ទូយៅយៅកនុងារាង Bell-Shaped ឬ Histogram 

• 68%ននរិនទុគឺសេិតយៅកនុងចយនាល ះ -1SD ដល់ 1SD 
• 95% ននរិនទុគឺសេិតយៅកនុងចយនាល ះ -2SD ដល់ 2SD 
• 99.7% ឬយសទើរដតទាងំអស់ននរិនទុគឺសេិតកនុងចយនាល ះ -3SD ដល់ 3SD 

ល្ងាមយោលការ ៍ខាងយលើយនាះយ ើងអាចយធ្វើការសយងខបយៅរិនទុគរុនិសសតិដូចខាងយស្កាម 

• 68%ននរិនទុគឺសេិតយៅកនុងចយនាល ះ 62 ដល់ 67 (64.5 ± 2.5) 
• 95% ននរិនទុគឺសេិតយៅកនុងចយនាល ះ 59.5 ដល់ 69.5 (64.5 ± 5) 99.7%ឬយសទើរដតទាងំ
អស់ននរិនទុគឺសេិតកនុងចយនាល ះ 57 ដល់ 72 (64.5 ± 7.5) 
 

 
 
 

 

 

 

 
ឧទា រ ៍(៧.១៥) : ការស្ប ងគរុនិសសតិមួ ថ្នន ក់មនមធ្យមភាគសរុបរបស់គរុនិសសតិទាងំអស់គឺ
៧០ យ ើ គមល តសតង់ដ្ឋគឺ១០។ ចូរកភាគរ របស់គរុនិសសតិដដលបានរិនទុចយនាល ះរើ៦០និង៩០។  

ចំនួ
នសិ

ស
ស 

រិនទុសិសស 

សិសសៈ94នាក ់
មធ្យមៈ64 
គមល តៈ2.5 
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➢ ភាគរ របស់គរុនិសសតិបានរិនទុ៦០ 

រូបមនត z-score (z1) = (X-μ)/σ  

          (z) = 60−70

10
       

                         z = (- 1 SD)  
យបើយ ើងយមើលយៅយលើារាង z-table1 យនាះយ ើងយឃើញ 
ថ្នZ=-1 យនាះភាគរ យសមើនិង 0.158 គឺយសមើនិង %15.8។ 
 

➢ ភាគរ របស់គរុនិសសតិបានរិនទុ៩០ 

រូបមនត z-score (z2) = (X-μ)/σ  
          (z) = 90−70

10
       

                         z = (2 SD)  
 
 
 
 
 
យបើយ ើងយមើលយៅយលើារាង z-table2 យនាះយ ើងយឃើញថ្ន Z=2 យនាះ 
ភាគរ យសមើនិង 0.977 គឺយសមើនិង %97.7។ 
ដូចយនះរិនទុគរុនិសសតិចយនាល ះរើ៦០យៅ៩០គឺចាប់រើ%15.8ដល់ %97.7គឺយសមើនិង %97.7 - %15.8 
= %81.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Z < 0 (-1) 

Z > 0 (2) 

%15.8 %97.7 

Z2=2 Z1=-1 

%81.9 
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7-3-7 រសបៀបសម្ើលតារាង Z-Score:  

យដ្ឋ យោងាមឧទា រ ៍ទើ(៧.៨) យ ើងយឃើញថ្នរិនទុរបស់កុសលគឺ Z-Score = 0.66 SD គឺបានន័ 
ថ្នរិនទុរបស់កុសលយៅយលើមធ្យមភាគរបស់ថ្នន ក់យសមើនិង 0.66 SD។ ចុះយបើយ ើងចង់ដឹងថ្នោត់សេិតយៅយលើ
គរុនិសសតិកនុងថ្នន ក់យនាះប ុនាម នភាគរ យតើយ ើងស្តូវយធ្វើោ ងដូចយមតច? យ ើងអាចបកស្សា បានយដ្ឋ យស្បើ
ារាង  
Z-Score។  
 
យ ើងស្តូវចាថំ្ន Z-Score របស់កុសលគឺ 0.66។ យតើយ ើងស្តូវយធ្វើោ ងដូចយមតចយទើបានយលខ 0.66? 
យដ្ឋ សារយលខយនះវជិាមនដូចយនះយ ើងស្តូវយស្បើារាង ២(Table 2)មកបកស្សា ។ យដើមបើបានយលខយនះ
គឺយ ើងស្តូវសមលឹងរកជួរយដកបូកជាមួ និងជួរឈរយធ្វើោ ងណ្ណឱ្យវាយសមើនិង 0.66។ 

 

 
 
 

ភាគរ = x+y (x+0.0y) %= x (0,6) +y(0.06)=74.54% ➢ តំណ្ណង x= ជួរឈរ 
➢ តំណ្ណង y= ជួរយដក 
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ារាងសស្មប់ z-Score ដដលតូចជាង ០(Z<0) , Z-Table 1 
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ារាងសស្មប់ z-Score ដដលធំ្ជាង ០(Z>0) , Z-Table 2 
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ឧទា រ ៍(៧.១៦): ការស្ប ងកនុងថ្នន ក់១មនមធ្យមភាគ១០០និងគមល តសតង់ដ្ឋ១៥រិនទុ។ ចូររកភាគ
រ គរុនិសសតិដដលយៅកនុងចយនាល ះរិនទុ ៧០ដល់១៣០រិនទុ។  
 
 
 
 
 

𝑧1 =
𝑥−𝜇

∝
=  70−100

15
   =  −2 

 

𝑧2 =
𝑥−𝜇

∝
=  130−100

15
 =  +2 

 
 
 
 
 
 
 
យបើយ ើងស្កយ កយៅយមើលារាង z-table2 យ ើងយឃើញថ្ន  z2=+2 យសមើនិង 0.9772 ឬ %97.7 
                                                                          z1=-2 យសមើនិង 0.022 ឬ %2.2 
ដូចយនះយ ើងអាចសយងខបបានថ្ន z1 - z2 = %97.7 – %2.2= %95.5, យសមើនិង % 95.5.  
 
ឧទា រ ៍(៧.១៧): សារា បានស្ប ងមុខវជិាា គ ិតវទិាកនុងចំយណ្ណមគរុនិសសតិ៥០នាក់។ រិនទុមធ្យម
របស់ថ្នន ក់គឺ៦០កនុងចំយណ្ណមរិនទុ១០០។ គមល តសតង់ដ្ឋរបស់រិនទុយនាះគឺ១៥។ រិនទុរបស់សារាសស្មប់មុខ
វជិាា យនះគឺ៧០។ វបុិលបានស្ប ងមុខវជិាា គរុយកាសលយកនុងចំយណ្ណមគរុនិសសតិ៥០នាក់។ រិនទុមធ្យមរបស់
ថ្នន ក់គឺ៦០កនុងចំយណ្ណមរិនទុ១០០។ គមល តសតង់ដ្ឋរបស់មុខវជិាា យនះគឺ២០។ រិនទុរបស់វបុិលសស្មប់មុខវជិាា
យនះគឺ៧០។  
  

សំ ួរ:យតើរវាងគរុនិសសតិយឈាម ះសារា (x1) and និងគរុនិសសតិយឈាម ះវបុិល (x2) យតើមួ ណ្ណយធ្វើបានលអ
ជាង?  
 

ក-សស្មប់គរុនិសសតិសារា 
 
 

 
 

X1=70 X2=130 μ=100 

=100 
-2 2 -3 -1 1 3 0 

∝ =15 



78 

Z-Score x1 =0.666, = 74.8 % (យដ្ឋ សា Z-Score>0) 

គឺបានន័ ថ្នគរុនិសសតិ 74.8% យៅកនុងថ្នន ក់ទទួលបានរិនទុតិចជាងគរុនិសសតិយឈាម ះសារា។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ខ-សស្មប់វបុិលៈ 

- Z-score = (70-60)/20 = 10/20=0.5 

- x2 =0.5, Z-Score = 69 % (យដ្ឋ សារ Z-Score>0) 

- គឺបានន័ ថ្នមនគរុនិសសតិ 69 % យៅកនុងថ្នន ក់របស់វបុិលគឺបានរិនទុតិចជាងគរុនិសសតិយឈាម ះ
វបុិល។ 

 

 

 

 

 

 

សរុបជារមួាមលទធផលខាងយលើបរហ ញថ្នរិនទុគរុនិសសតិយឈាម ះ សារាយលើគរុនិសសតិទូយៅសរុប74.8 % 
ចំដ កឯគរុនិសសតិយឈាម ះវបុិលយលើគរុនិសសតិទូយៅដត69 % ប ុយណ្ណា ះគឺបានន័ ថ្នសារាយធ្វើបានលអជាងវបុិ
ល។  
 
ឧទា រ ៍(៧.១៨): 
សិសសយឈាម ះ កំសត់បានស្បលងរើរ្មស់យៅយលើមុខវជិាា  ភាសាអង់យគលស ដដល្មស់ទើ១ោត់បានរិនទុ 
៧០ និង្មស់ទើ២ោត់បានរិនទុ ៦០។ មធ្យមភាគរបស់្មស់ទើ១គឺ៦៥ និងមធ្យមភាគ្មស់ទើ២គឺ

-3 SD -2 SD -1 SD 0 SD 1 SD 3SD 2 SD 

6 SD 

0.666 SD 

1 SD ស្មើនិង 15ពិនទុ 
Mean=6០ 

ទីតាំងពិនទុរប្់សារា 

74.8% 

-3 SD -2 SD -1 SD 0 SD 1 SD 3SD 2 SD 

6 SD 

0.5 SD 

1 SD ស ម្ើនិង ២០ពិនទុ 
Mean=6០ 

ទីតាំងពិនទុរប្វ់បុិល 

69% 
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៥០។ គមល តសតង់ដ្ឋរបស់្មស់ទាងំរើរគឺ១០។ យតើរវាង្មស់ទើ១និងទើ២ មួ ណ្ណសិសសយឈាម ះកំសត់យធ្វើ
បានលអជាងយដ្ឋ យស្បៀបយធ្ៀបជាមួ និងសិសសដ៏នទ? 
ចំយលើ ៖ ស្បាកដណ្ណស់យបើយ ើងស្កយលកយមើលមួ ដភលតគឺ្មស់ទើ១(រិនទុ ៧០)សិសសយឈាម ះកំសត់យធ្វើ
បានលអជាង្មស់ទើ២ (រិនទុ៦០)។ ដតាមការរិតកនុងករ ើ យនះយ ើងមិនអាចទាញយសចកតើសននិដ្ឋា នភាល ម
បានយទ ទាល់ដតយ ើងយធ្វើការវភិាគយអា បានស្តឹមស្តូវ។  

➢ រកទើាងំរបស់កំសត់យៅកនុង្មស់ទើ១៖ 
 

រូបមនត z-score (z) = (X-μ)/σ  
              z = 70−65

10
     

   
                  Z = (0.5 SD) យៅកនុ ងារាង Z-Score គឺយសមើនិង 69.15 ឬ % 69.15 
 

➢ រកទើាងំរបស់កំសត់យៅកនុង្មស់ទើ២៖ 
 

រូបមនត z-score (z) = (X-μ)/σ  

             z = 60−50

10
     

   
                  Z = (1 SD) យៅកនុ ងារាង Z-Score គឺយសមើនិង 84.13 ឬ %84.13 

ល្ងាមការបកស្សា ខាងយលើយ ើងអាចយធ្វើយសចកតើសននិដ្ឋា នបានថ្នយៅកនុង្មស់ទើ១យទាះបើកំសត់យធ្វើបាន
រិនទុយស្ចើនដមន (៧០) យៅ្មស់ទើមួ ដតោត់យៅចាញ់យគ (១០០-៦៩.១៥)= %៣០.៨៥។  
សស្មប់្មស់ទើ២ោត់យធ្វើបានរិនទុសរុប ៦០ ដតោត់ចាញ់យគដត (១០០-៨៤.១៣)= %15.87 ដត
ប ុយណ្ណា ះ គឺបានន័ ថ្នយៅ្មស់ទើ២កំសត់យធ្វើបានលអជាង្មស់ទើ១យបើយស្បៀបយធ្ៀបជាមួ សិសសដ៏នទ 
(កនុងន័ យស្បៀបយធ្ៀបជាមួ សិសសដ៏នទ)។ 
 
 
 
 
 

- X = 60 គឺជារិនទុរបសកំ់សត់ 
- μ   = 50 គឺជាមធ្យមភាគរិនទុរបស់ស្កុម 
- σ = 10 គមល តសតង់ដ្ឋរបស់ស្កុម 

- X = 60 គឺជារិនទុរបសកំ់សត់ 
- μ   = 50 គឺជាមធ្យមភាគរិនទុរបស់ស្កុម 
- σ = 10 គមល តសតង់ដ្ឋរបស់ស្កុម 
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7-3-8 គណនា T-Score  

ជាទូយៅការដសវងរក T-Score គឺស្តូវមនលកខ័  ២បញ្ចូ លោន  ១)គមល តសតង់ដ្ឋរបស់ Population 
គឺមិនស្តូវបានដឹង និង ២) សំណ្ណកដដលយ ើង កមកយស្បើទាបជាង ៣០សំណ្ណក។ 

ឧទា រ ៍(៧.១៩): 
វទិាសាេ នគរុយកាសលយយទើបដតស្បលង្មស់ទើ២មុខវជិាា វា តនមលសិកាបញ្ច ប់ដដលមនសិសសសរុប ២០០
នាក់។ រិនទុមធ្យមរបសស់ិសសទាងំ២០០នាក់ដផនកវា តនមលសិកាគឺ៧៥រិនទុ(Population)។ គមល តសតង់ដ្ឋ
សស្មប់រិនទុរបស់សិសសទាងំ២០០នាក់គឺមិនបានដឹង។ យ ើងយស្ជើស កសំណ្ណក(Sample)៩នាក់យដើមបើ
យធ្វើការសិកា ដដលមនគមល តសតង់ដ្ឋរបស់សិសសទាងំ៩នាក់យនាះគឺ១០(សំណ្ណក Sample)។ យដ្ឋ យស្បើ
ទិននន័ ខាងយលើ យតើចំនួនសេិតិរបស់សិសសដដលបានរិនទុយស្ចើនជាង៨០មនស្បដ លប ុនាម នភាគរ ? 
 
ចំយលើ ៖ យៅកនុងលំហាត់ខាងយលើយ ើងសយងកតយឃើញថ្នគមល តសតង់ដ្ឋរបស់សិសសទាងំ២០០នាក់ 
(Population)គឺមិនស្តូវបានដឹង និងចំនួនសំណ្ណក(Sample)ដដលយ ើង កមកយស្បើគឺមនដត៩(n=9)
ប ុយណ្ណា ះ។ មធ្យមភាគរបស់សិសសទាងំ២០០នាក់ (μ  = 75) និងគមល តសតង់ដ្ឋរបស់សំណ្ណកគឺ១០ 
(s=10)។ 

 

ជាទូយៅរូបមនតរបស់ (T-Score)   

 

 

 

 

 

 

 

- t  = T-Score 
- μ  = 75 គឺជាមធ្យមរិនទុសិសស២០០នាក់ 
- s  = 10 គមល តសតង់ដ្ឋរបស់សំណ្ណក៩នាក់ 
- n  = 9 ជាចាំនួន្ាំណាក(Sample) 

μ = 75 X = 80 

 %8.6 

លធ្យលរប្់្ិ្ សទាំង២០០
នាក់

លធ្យល្ាំណាករប្់្ិ្ស៩នាក់ 

Probability រប្់្ិ្សណដ្យលបានពិនទុសលើ្៨០ 
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ាមរូបមនតខាងយលើយ ើងបានតនមល t= 
𝑋−μ

𝑠
√𝑛

= 
80−75

10

√9

=1.5 

យដ្ឋ សារយស្បើស្បាស់ារាង t-test មនលកខ ៈសមុស្គសាម ញ ដូចយនះយ ើងសូមយលើក កអំរើរយបៀបរក 

 p-value យៅកនុង Website(www.symbolab.com) ។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អវើយៅជា Degree of Freedom? ដូចយ ើងបាន ល់រើខាងយដើមរចួមកយ ើ ថ្ន សំណ្ណក(Sample 
Size)ដដលយ ើងអាចយស្ជើសយរ ើសយស្ចើនបំផុតគឺ៣០ និងជាទួយៅ Degree of Freedom គឺ (=sample size-
1)។ យៅកនុងលំហាត់មួ យនះយ ើងមនសំណ្ណកចំនួន៩ ដូចយនះ Degree of Freedom = Sample Size 
– 1, (9-1) គឺយសមើរនិង ៨។ ចយមលើ ដដលយ ើងទទួលបានកឺ p-value = 0.086 សស្មប់ 1-tailed ដតយបើយ ើង
យស្ជើសយរ ើស ក 2 tailed t-test គឺ p-value=0.172។ យៅកនុងន័ យនះគឺយ ើងចង់ដឹងដត Right-tailed p-
value ដូចយនះយ ើងយលើក កដត១ករ ើ មកសិកា។  

ដូចយនះយ ើងអាចយធ្វើយសចកតើសននិដ្ឋា នបានថ្ន ចំនួន Probability សស្មប់សិសសដដលបានរិនទុចាប់រើរិនទុ  

 X = 80យ ើងយលើគឺ %8.6។  

 

សូមយមើលការដ នាដូំចខាងយស្កាម 

- What are you looking for?: 
ស្តូវយស្ជើស ក កយ Right-Tailed 
p-value 

- What do you have? យស្ជើស ក
 កយ t-score 

- Degrees of Freedom(d) ដ្ឋក់
យលខ៨ 

- T-score គឺជាយលខដដលយ ើង
គ នាបាន 1.5 
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7-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា ន 

ជាទូយៅយៅកនុងការគ នា Z-Score គឺអាចឱ្យយ ើងដឹងអំរើទើាងំរបស់បុគាល់ឬគរុនិសសតិមន ក់ដត
ប ុយណ្ណា ះយដ្ឋ យធ្វើការយស្បៀបយធ្ៀបជាមួ គរុនិសសតិមួ ស្កុមយៅកនុងថ្នន ក់។ Z-Score អាចស្បាប់ឱ្យយ ើងដឹង
ជាភាគរ ដដលយ ើងយធ្វើបានលអជាងឬយខា ជាង ដតយបើសិនជាយ ើងចង់ដឹងជាចំនួនមនុសសឬគរុនិសសតិ
យនាះវាទាមទាឱ្យយ ើងយធ្វើការគ នាដ្ឋច់យដ្ឋ ដ ក។ Z-Score ក៏អាចឱ្យយ ើងដឹងអំរើចយនាល ះភាគរ ផង
ដដរ សូមយមើលឧទា រ ៍ (៧.១០)។  

 
7-5 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 

លំហាត់ស្សាវស្ជាវ 
១-គរុនិសសតិយឈាម ះធ្ើាបានស្ប ងបញ្ច ប់មុខវជិាា អកសរសាង្គ្សតដខមរដដលមនមធ្យមភាគរមួរិនទុ ៨២ និង   
គមល តសតង់ដ្ឋ ៤រិនទុ។ រិនទុរបស់ធ្ើាគឺ ៩២។ ចូរគ នា Z-Score របស់ធិ្ានិងគួសារាង Bell-
Shaped distribution។ 
Calculating Z-scores Practice | Statistics and Probability Practice Problems | Study.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

២-គរុនិសសតិយឈាម ះ សុផ្លត បានរិនទុ ៧០សស្មប់្មស់១និងរិនទុ៦០យៅកនុង្មស់២។ មធ្យមភាគ
សស្មប់្មស់១គឺ៥០និងមធ្យមភាគសស្មប់្មស់២គឺ៥០។ យតើយ ើងអាចនិោ បានថ្នគរុនិសសតិសុ
ផ្លតបានរិនទុ្មស់២លអជាង្មស់១? 

https://study.com/skill/practice/calculating-z-scores-questions.html
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សម្សរៀនទើ ៨៖ បកម្រសាយទនំាកទ់នំងរវាងអសលរ 
(Statistics for Assessment I: Interpreting correlation) 

8-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់ គរុនិសសតិ 

-  ល់អំរើនិ មន័ អំរើទំនាក់ទំនងរវាងអយថ្ររើរឬយស្ចើន 
- យចះគ នានិងវភិាគអំរើទំនាក់ទំនងរវាងអយថ្រ 
- អាចយស្បើស្បាស់ទិននន័ យធ្វើការវភិាគអំរើទំនាក់ទំនងយដើមបើវា តនមលលទធផលសិការបស់គរុនិសសតិ 

 
8-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

យៅកនុងលកខខ ា រស់យៅជាក់ដសតងយ ើងដតងដតសយងកតយឃើញថ្នអងាយ តុមួ ដស្បស្បួលយនាះវាអាច      
បណ្ណត លឱ្យអងាយ តុមួ យទៀតដស្បស្បួលដដរដដលវាជាចាប់ធ្មមជាតិ។ ជាឧទា រ ៍កាលណ្ណយបើមន
យភលៀងធាល ក់យស្ចើនយនាះយ ើងស្បកដកនុងចិតតយ ើ ថ្ន ទឹកជំនន់និងយកើតមនឆ្ប់ៗនាយរលខាងមុខយនះ។ យនះគឺ
បានន័ ថ្នកាលណ្ណបាតុភូតិឬវតេុមួ មនការយកើនយ ើងគឺវាអាចបណ្ណត លឱ្យវតេុឬបាតុភូតមួ យទៀតយកើន
យ ើងដដរ យនះបាន័ ថ្នវាមនទំនាក់ទំនងោន ដបបវជិាមន។ 
ផទុ យៅវញិ យរលខលះអងាយ តុមួ មនការយកើនយ ើងឬថ្ ចុះ អាចបណ្ណត លឱ្យវតេុឬអងាយ តុមួ យផសង
យទៀតមនការថ្ ចុះឬយកើនយ ើងបង្គ្ញ្ច ស់ោន យៅវញិ។ ឧទា រ ៍ កាលណ្ណយភលៀងកាន់ដតយស្ចើន យនាះយធ្វើឱ្យ
ការលក់ទឹកកកឬទឹកអំយៅមនការថ្ ចុះ យនះគឺបានន័ ថ្ន ការយភលៀងយស្ចើននិងការលក់ទឹកកកឬទឹកអំយៅ
មនការយកើនយ ើងឬថ្ ចុះផទុ ោន យៅវញិ យនះមនន័ ថ្នវាមនទំនាក់ទំនងោន ដបបអវជិាមន។ 

យលើសរើយនាះយទៀត យបើយភលៀងកាន់ដតយស្ចើនឬកាន់ដតតិច ឬយភលៀងខលះៗស្បដ លជាវាមិនមនផលប ះ ល់យៅ
ដល់ចំនួនឡានដដលយគផលិតស្បចាឆំ្ន សំស្មប់លក់យទយមើលយៅឬក៏មនដដរដតតិចតួចបំផុតឬយសទើរដតមិនម
ន។ ការ ល់ដឹងអំរើទំនាក់ទំនងរបស់យ តុការ ៍ទាងំអស់យនះគឺមិនស្តឹមដតមនស្បយោជន៍សស្មប់ការ
រស់យៅស្បចានំថ្ាប ុយណ្ណា ះយទ ដតវាអាចយធ្វើឱ្យយ ើងអាចទសសទា នូវយ តុការ ៍អវើមួ ដដលនិងអាចយកើត
មនយ ើងជារិយសសសស្មប់ការវភិាគយផសងៗ។  

 
8-3  ខែឹម្សារ 

8-3-1 និយលន័យ 
Correlation(r) គឺជាររវ ស់សេិតិដដលបរហ ញឱ្យយ ើងដឹងអំរើវសិាលភាររបស់អយថ្ររើរ ឬយស្ចើនដស្បស្បួល
ទាក់ទងោន យៅវញិយៅមក។ ជាទូយៅយ ើងដបងដចកCorrelationជាបើស្បយភទខុសៗោន គឺទំនាក់ទំនងដបប
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វជិាមន (positive correlation) ទំនាក់ទំនងដបបអវជិាមន(negative correlation) និងោម នទំនាក់ទំនង
និងោន (no correlation)។ 

 
8-3-2 ទំនាក់ទំនងដបបវិរជាន(Positive Correlation): 

យៅកនុងន័ យនះគឺបានន័ ថ្នកាលណ្ណអយថ្រឬអញ្ញតិមួ ដស្បស្បូល(យកើន)យនាះវាអាចបណ្ណត លឱ្យ
អថ្រឬអញ្ញតិមួ យទៀតដស្បស្បួលដដរ(យកើន)។ ជាទូយៅទំនាក់ទំនងដបបវជិាា មន (positive corrélation) គឺ
វាមនកស្មិតឬវសិាលភារខុសៗោន យ លគឺចាប់រើទំនាក់ទំនងដបបវជិាមនខពស់បំផុត(perfect positive 
correlation, r=1) ទំនាក់ទំនងមធ្យម (r=0.5) រ ូតដល់ទំនាក់ទំនងដបបវជិាមនតិចបំផុត(r =0.1)។ 
 

ឧទា រ ៍(៨.១)៖ 

• កាលណ្ណយ ើងចំណ្ណ យរលកាន់ដតយស្ចើនកនុងការយរៀន (x)យនាះលទទផលសិកា(y)របស់
យ ើងស្បាកដជាលអ។ យនះបញ្ា ក់ថ្នលទធផលសិកាគឺរិតជាមនទំនាក់ទំនងជាមួ ការខិតខំ
យរៀនសូស្តរបស់យ ើង។ 

• កាលណ្ណមនយភលៀងធាល ក់(x)យស្ចើនគឺអាចបណ្ណត លឱ្យមនទឹកជំនន់(y)។ យនះបានន័ ថ្នទឹក
ជំនន់មនទំនាក់ទំនងដបបវជិាមនជាមួ និងការធាល ក់ទឹកយភលៀង។ 

• កាលណ្ណយ ើងយសរយស្គឿងស្សវងឹកាន់ដតយស្ចើនកនុងយរលយបើកបរ(x)យនាះអស្ាយស្ោះថ្នន ក់ចរាចរ
និងមនកាន់ដតខពស់(y)។ យនះគឺបានន័ ថ្នការយសរយស្គឿងស្សវងឹគឺមនទំនាក់ទំនងជាមួ 
និងយស្ោះថ្នន ក់ចររាចរ ៍។ 

ឧទា រ ៍(៨.២)៖ គ កមមការកើឡាដផនកយោតចមា  យធ្វើការយស្ជើសយរ ើសសមជិកខលួនយដើមបើយធ្វើការស្បកួត
យៅនថ្ាមុខ។ ការសយស្មចចិតតរិតជាលំបាកថ្នយតើបុគាលមួ ណ្ណស្តូវយៅនិងស្បយភទកើឡាមួ យនះ ដូចយនះការ

ទំនាក់ទំនងខាល ងំបំផុត ទំនាក់ទំនងខាល ងំ ទំនាក់ទំនងយខា  
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យធ្វើការស្ប ងក៏បានយរៀបចំយ ើងយដ្ឋ ឱ្យរួកោត់យោតចមា  ។ កមពស់របស់យបកខជនស្តូវបានវាស់ បនាទ ប់
មក កវាមកយស្បៀបយធ្ៀបយៅនិងចមា  ដដលោត់យោតបាន។ 

 
 

 
 
 

8-3-3 ទំនាក់ទំនងដបបអវរិជាន (Negative Correlation): 
 យៅកនុងន័ យនះគឺបានន័ ថ្នកាលណ្ណអយថ្រឬអញ្ញតិមួ ដស្បស្បូលយនាះវាអាចបណ្ណត លឱ្យអថ្រឬអ
ញ្ញតិមួ យទៀតដស្បស្បួលដដរ ដតដបបលកខ ៈបង្គ្ញ្ច ស់ោន ។ ជាទូយៅទំនាក់ទំនងដបបអវជិាា មន (negative 
correlation) គឺវាមនកស្មិតឬវសិាលភារខុសៗោន យ លគឺចាប់រើទំនាក់ទំនងដបបអវជិាមនខពស់បំផុត
(perfect negative correlation, r=-1)ទំនាក់ទំនងមធ្យម (r=-0.5) រ ូតដល់ទំនាក់ទំនងដបបអវជិាមន
តិចបំផុត(r =-0.1)។ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(y) (y) (y) 

ទំនាក់ទំនងអវជិាមនខាល ងំបំផុត ទំនាក់ទំនងអវជិាមនខាល ងំ ទំនាក់ទំនងអវជិាមនយខា  

(x) 
(x) (x) 
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ឧទា រ ៍(៨.៣)៖ 

• កាលណ្ណយមឃកាន់ដតយភលៀង(x) យនាះការលក់ទឹកកកឬកាយរ  ម(y)និងមនការធាល ក់ចុះ
យដ្ឋ សារមិនសូវមនអនកទិញ។ 

• ការខំហាត់ស្បា (x)កាន់ដតខាល ងំឬយស្ចើនយម ងឬការញាអំាហារកាន់ដតតិចយនាះចំនួន
គើ ូ(y)របស់យ ើងកាន់ដតធាល ក់ចុះ។ 

• កាលណ្ណយសរយស្គឿងស្សវងឹឬយស្គឿងយញៀនកាន់ដតយស្ចើនជាស្បចា ំ (x)យនាះយធ្វើឱ្យអស្ារស់របស់
មនុសសកាន់ដតទាបឬធាល ក់ចុះ។ 

• កាលណ្ណយមម ដុះកាន់ដតយស្ចើនយៅកនុងដស្ស(x)យនាះទិននផលស្សូវដដលទទូលបាន(y)និងមន
ការថ្ ចុះយៅយរលស្បមូលផល។  

ឧទា រ ៍(៨.៤)៖ យដើមបើយធ្វើការដ្ឋក់សាល កសញ្ញ ចរាចរ ៍យៅាមដងផលូវឱ្យបានស្តឹមស្តូវយៅាមអា ុ
និងលទធភារដដលអាចយមើលយឃើញរបស់អនកយបើកបរ ស្កុមការរបានយធ្វើការស្សាវស្ជាវយៅយលើមនុសសមួ ស្កុម
យដើមបើចង់ដឹងអំរើទំនាក់ទំនងរវាងចមា  ដដលមនុសសអាចយមើលយឃើញយដ្ឋ យស្បៀបយធ្ៀបយៅនឹងអា ុរបស់
ោត់។ ការស្សាវស្ជាវស្តូវបានអនុវតតយលើសំណ្ណកដូចខាងយស្កាម៖ 

  
 
ាមារាងខាងយលើយ ើងអាចនិោ បានថ្នអា ុគឺមនទំនាក់ទំនងជាមួ និងលទធភារដដលអាចយមើល
យឃើញ។ កាលណ្ណមនុសសកាន់ដតយស្ចើន (x) យនាះលទធភារដដលអាចយមើលយឃើញមនកាន់ដតតិច (y)។  

 

r = -0.98 
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8-3-4 ោម នទំនាក់ទំនងនិងោន  (No corrélation, r=0) :  
 យៅកនុងន័ យនះគឺបានន័ ថ្នកាលណ្ណអយថ្រឬអញ្ញតិមួ ដស្បស្បួលយនាះវាមិនបណ្ណត លឱ្យអថ្រឬអញ្ញ
តិមួ យផសងយទៀតមិនដស្បស្បួលយ ើ ។ 
ឧទា រ ៍(៨.៥)៖  

• ចំនួនផលូវថ្នល់ខូច (x)មិនមនអវើទាក់ទងយៅនិង 
ការខិតខំយរៀនរបស់គរុនិសសតិដតវាស្បដ លជាមនទំ 
នាក់ទំនងជាមួ និងការដឹកធ្ាន់ យភលៀងខាល ងំ។ល។ 

• ការស្ប ងបានរិនទុលអគឺមិនមនទំនាក់ទំនងអវើជា 
មួ និងយមឃយភលៀងដតវាអាចទាក់ទងយៅនិងការខិត 
ខំរបស់គរុនិសសតិនិងការបយស្ងៀនរបស់ស្គូបយស្ងៀន។ 

• គរុនិសសតិមនការយបាះបង់ការសិកាខពស់មិនមន 
ទំនាក់ទំនងទាល់ដតយសាះជាមួ និងការលក់ការយរ  ម 
ដតការលក់កាយរ  មធាល ក់ចុះចាស់ណ្ណស់គឺបណ្ណត លមករើគរុនិសសតិមិនចូលយរៀនឬបិទសាោ។ 
ដតការយបាះបង់របស់គរុនិសសតិស្បដ លជាមនទំនាក់ទំនងជាមួ និងភារស្កើស្ក ការយរ ើសយអើង 
ការយសរយស្គឿងយញៀនប ះ ល់គុ ភារអប់រនិំងយផសៗយទៀត។ 

ឧទា រ ៍(៨.៦)៖ 
ការសិកាមួ ចង់ដឹងអំរើទំនាក់ទំនងរវាងអា ុនិងចំនួនយម ងដដលបានយមើលTV News  ស្បចានំថ្ារបស់មនុ
សស។ បនាទ ប់រើការយធ្វើសមា សអស់មនុសសរាប់រ នាក់ ទិននន័ ស្តូវបានបញ្ចូ លយដើមបើ ដសវងរកទំនាក់ទំនង
របស់វា។ សំណ្ណកស្តូវបានបរហ ញដូចខាងយស្កាមយនះ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(y) 

(x) 

r = 0.07 
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ាមលទធផលខាងយលើយ ើងយឃើញថ្ន r=0.07 គឺមនន័ ថ្នអា ុរបស់មនុសសគឺហាក់បើដូចជាោម នទំនាក់
ទំនងនិងោន យទ យទាះបើជាមន ក៏មនតិចតួចបំផុតឬអាចនិោ មា ងយទៀតបានថ្នោម នទំនាក់ទំនងនិង
ោន ។ យបើយ ើងស្កយលកមកយមើលភារជាក់ដសតងគឺស្បដ លជាដូយចនះដមន គឺបានន័ ថ្ន មនុសសដដលមនវ ័
យកមងអាចយមើលទូរទសសន៍យស្ចើនយម ងដតយកមងខលះក៏អាចយមើលតិចយម ង។ ដូចោន យនាះដដរ មនុសសចាស់ខលះអាច
យមើលទូរទសសន៍យស្ចើនយម ង យ ើ មនុសសចាស់យផសងយទៀតក៏អាចយមើលទូរទសសន៍តិចឬយស្ចើនយម ងដដរកនុង
មួ នថ្ា។ 

 

8-3-5 ទំនាក់ទំនងដដ្ឋយម្របដោល Spurious Correlation: 
ឧកាស់ដដលតួអងាឬអញ្ញតិតរើរមនទំនាក់ទំនងោន គឺអាចយកើតមនយ ើងជា៤ស្បយភទយផសងៗោន គឺៈ 

1- អញ្ញតតិ A បណ្ណត លឱ្យយកើត B (Correlation) 
2- អញ្ញតតិ B បណ្ណត លឱ្យយកើត A (Correlation) 
3- អញ្ញតតិយផសងយទៀតបណ្ណត លឱ្យមន A និង B (Spurious Correlation) 
4- វាយកើតយ ើងយដ្ឋ យ តុនចដនយ (A និង B យកើនយ ើងយដ្ឋ នចដនយស្រមោន ដតមិនមន
ទំនាក់ទំនងោន យទ) (ោម ន Correlation, នចដនយ) 
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o និ មន័ ៈ Spurious Correlation គឺសំយៅយៅយលើអញ្ញតតិរើរឬយស្ចើនដដលមន
ទំនាក់ទំនងោន ដតយ ើងយមើលយៅហាក់បើដូចជាមិនមនទំនាក់ទំនងទាល់ដតយសាះដត
យដ្ឋ សារដតកាត ទើបើឬយផសងយទៀតជាមូលយ តុបណ្ណត លឱ្យអញ្ញតតិទាងំយនះមនទំនាក់
ទំនងោន ឬក៏ជាកាត នចដនយ។ 

o ឧទា រ ៍(៨.៧) 
យ ើងមន Graph ដូចខាងយស្កាមចូរយធ្វើការបកស្សា  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ាមរូបយនះយ ើងអាចនិោ បានថ្នរិនទុដផនកអំណ្ណន ដផនកគ ិតវទិា និងដផនកសរយសរ
យឃើញថ្នមនការយកើនយ ើងខពស់សស្មប់សិសសដដលមករើស្គួសារធូ្រធារនិងមិនសូវបានលអ
សស្មប់ស្គួសារខវះខាង។ យតើរិតយទ ដដលថ្នឱយដតោត់មនលុ យស្ចើនគឺយរៀនរូដកនិងជើវភារ
ខវះខាតមិនសូវយរៀនរូដក? ាមរូបយនះយ ើងមិនអាចទាញយសចកតើសននិដ្ឋា នដូចយនះបានយទ
យទាះបើជាវាមនទំនាក់ទំនងោន ក៏យដ្ឋ ។  
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យ ើងអាចបកស្សា បានថ្នរិនទុលអយដ្ឋ សារដតោត់មករើស្គួសារអនកមនដតមិនអាចនិោ បានថ្នកូន
ោត់យរៀនរូដកនិងបានរិនទុលអយដ្ឋ សារមនលុ យទ។ ស្បដ លជាអាចមករើកាត អវើយផសងបានជាយធ្វើឱ្យកូន
អនកធូ្រធារបានរិនទុលអដូចខាងយស្កាម៖ 

- ោត់អាច កលុ យៅសូកបា ន់ស្គូយដើមបើទិញរិនទុ 
- យរលោត់មនលុ ោត់បានចូលយរៀនសាោយរៀនដដលមនស្គួបយស្ងៀនលអៗ  
- ោត់មនយរលសិកាយស្ចើនយដ្ឋ សារដតមនលុ  មិនចាបំាច់ជួ ស្គួសារកនុងការរកលុ  
- ោត់អាចទិញសមា រៈទំយនើបៗបយស្មើដល់ការសិកាដដលជាយ តុយធ្វើឱ្យោត់សិកាបានរិនទុលអ 
-  ូបចុកស្គប់ស្ោន់យធ្វើឱ្យសរ ើរាងាបញ្ញ រ ើកលូតោស់ស្គប់ស្ោន់ 
- Genetic របស់ស្គួសារោត់លអដដលជាយ តុយធ្វើឱ្យកូនសិកាមកឆ្ល ត (យោងៈ Sorta, King’s 

college, London)។ 
- បរបិទននការរស់យៅរបស់អនកមន មនការតឹងរងឹយធ្វើឱ្យយកមងមនយរលសិកាយស្ចើន 
- យផសងៗ 

យដ្ឋ យស្បើារាងខាងយលើដដដលដតយបើសិនជាយ ើងយធ្វើការបូកបញ្ចូ លបដនេមនូវចំនួនបនទប់ទឹកឬបងាន់ចូលយៅ
កនុង Graph យនាះយ ើងស្បាកដជាយឃើញថ្នចំនួនបនទប់ទឹកកាន់ដតយស្ចើនយនាះគរុនិសសតិក៏បានរិនទុស្បចាឆំ្ន ំ
កាន់ដតយស្ចើនដដរ។ កនុងករ ើ យនះយ ើងមិនអាចយធ្វើការបកស្សា ថ្នបនទប់ទឹកកាន់ដតយស្ចើនយធ្វើឱ្យគរុនិសសតិ
សិកាកាន់ដតឆ្ល តបានយទ យ តុអវើ? ស្បាកដណ្ណស់ កាលណ្ណមនុសសមនលុ កាន់ដតយស្ចើន ទិញផទះ
កាន់ដតធំ្ឬយស្ចើន ដូចយនះចំនួនបនទប់ទឹកក៏យកើនយ ើងដូចោន ។  
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8-4 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 
1. A- ចូរយធ្វើការគួសារាង Scatter Plot យដ្ឋ ដផអកយលើលទធផលខាងយស្កាមៈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B- យដ្ឋ យស្បើ Scatter Plot ដដលគួសបាន យតើយម ងសិកានិងលទធផលសិកាមនទំនាក់ទំនង
និងោន ោ ងដូចយមតច? 
C- ាមលទធផល (r) ដដលអនកគ នាបាន យតើអាចបកស្សា អំរើទំនាក់ទំនងរវាងយម ង
សិកានិងលទធផលសិកាោ ងដូចយមតចយៅដល់គរុនិសសតិ? 
 

2. ក-យតើScatter Plot មួ យនះបរហ ញទំនាក់ទំនង
ោ ងដូចយមតចរវាងរើរអញ្ញតតិ? 
ខ-យបើាមការគិតរបស់អនក យតើតនមលនន Correlation 
មួ យនះ(r) គួរដតស្បដ លយលខប ុនាម ន (-1≤ 
r≤1)? 
 

3. យតើយគយស្បើ Correlation សស្មប់វា តនមលយៅយលើអវើ
សស្មប់ការបយស្ងៀននិងយរៀន? ចូរយលើកឧទា រ
 ៍។ 

4. យដ្ឋ យស្បើារាងខាងយស្កាមចូរយធ្វើការបកស្សា អំរើទំនាក់ទំនងរវាង 

យម ងសិកា/នថ្ា លទធផលសិកា 
0.62 2.02 

1.5 4.62 

0.34 2.6 

0.97 1.59 

3.54 4.67 

0.69 2.52 

1.53 2.28 

0.32 1.68 

1.94 2.5 

1.25 4.04 

1.42 2.63 

3.07 3.53 

3.99 3.9 

1.73 2.75 

1.9 2.95 
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a. ស្បាក់ដខដដលទទួលបាននិងការយរញចិតតការរ 
b. ការថ្ប់អារមម ៍និងសុខភារ 

5. យធ្វើការបកស្សា រូបខាងយស្កាមៈ(http://www.edugyan.in/) 
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សម្សរៀនទើ ៩៖ ទំនាកទ់ំនងម្ចដនយ(Causal Relation) 
(Statistics for Assessment II: Causal Relationship) 

9-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់ 

-  ល់អំរើនិ មន័ របស់ Causal Relationship  
- បរហ ញរើភារខុសោន រវាង Causal Relationship និង Correlation 
- អាចបកស្សា និងយស្បើស្បាស់កនុងការស្សាវស្ជាវ 

 
9-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

ទំនាក់ទំនងយដ្ឋ យ តុ (causal relationship)គឺជាភាសាមា ងដដលវាមនន័ ស្សយដៀងយៅនងិ 
Correlation យ ើ អនកសកិាមួ ចំននួធ្ំដតងដតមនការស្ច ោំន កនុងការបកស្សា ។ ការសិកាអំរើទំនាក់ទនំងបុរវ
យ តុឬយ តុបយងកើតឱ្យបានយៅជាផល គជឺាដផនកម ួដ៏សខំាន់ននការសយងកត។ ជាឧទា រ ៍ យៅយរលសិការើរយបៀប
ដដលសតវធ្ំយ ើង អនកស្សាវស្ជាវនឹងសកិារើមូលយ តុយដ្ឋ អយងកតយៅយលើកាត មួ ចំននួដូចជាស្បយភទអាហារដដលវា
សុើ កាត ជស្មកនិងកាត ដថ្ទារំមួទាងំការយស្បើថ្នន ផំងដដរ។ល។ទំនាក់ទនំងយដ្ឋ យ តុក៏យដើរតួោ ងសខំាន់កនុងការជដជក
ដវកដញកយដើមបើឱ្យយ ើងដឹងអំរើការរិតរើយស្ ះលទធផលននការសយងកតជាភសតុាងដដលអាចបរហ ញឱ្យយ ើងដឹង។ 

 
9-3 ខែឹម្សារ 
9-3-1 និយលន័យ 

ដដលយៅថ្នទនំាក់ទនំងយដ្ឋ យ តុ (causal relationship)គឺសំយៅសកមមភារឬយ តុ(Cause)អវើមួ ដដល    ប
ណ្ណត លឱ្យយកើតបានយៅជាផលអវើមួ (Effect)។ 

- សកមមភារ(cause)គឺអវើដដលយ ើងបានយធ្វើដូចជាសកមមភារអវើមួ ឬទយងវើអវើម ួ។ 
ឧទា រ ៍(៩.១): យ ើងខជំិះម ូតូយលឿន 
ឧទា រ ៍(៩.២): ខ្ុ ំខតិខយំរៀន 
ឧទា រ ៍(៩.៣): ខ្ុ ំយសរយស្គឿងយញៀន 
ឧទា រ ៍(៩.៤): ខ្ុ ំមនិចូលស្ប ង 
 

- ផល(Effect)គសឺំយៅយៅយលើអវើដដលទទូលបានដដលជាផលរបសស់កមមភារអវើមួ យ ើងបានយធ្វើ 
ឧទា រ ៍(៩.១): យ ើងខជំិះម ូតូយលឿន បណ្ណត លឱ្យដលួ 
ឧទា រ ៍(៩.២): ខ្ុ ំខតិខយំរៀន យធ្វើឱ្យខ្ុ ំស្ប ងបានរិនទុលអ 
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ឧទា រ ៍(៩.៣): ខ្ុ ំយសរយស្គឿងយញៀន យធ្វើឱ្យខ្ុ ំបាតប់ងស់ាម រតើ 
ឧទា រ ៍(៩.៤): ខ្ុ ំមនិចូលស្ប ង យធ្វើឱ្យខ្ុ ំធាល ក់ស្តួតថ្នន ក់ 

- ឧទា រ ៍សស្មប់ទំនាកទ់ំនងយដ្ឋ យ តុ Cause and effect: 
យនះគឺជាឧទា រ ៍មួ ចំននួននទំនាកទ់ំនងរវាងយ តុ និងផលដដលបណ្ណត លមករើការប ះោន រវាង
អយថ្រ ឬស្រតឹតិការ ៍រើរ ឬយស្ចើន៖ 

a) សុខភារ៖ លំហាត់ស្បា យទៀងទាត់នាឱំ្យសុខភាររាងកា ស្បយសើរយ ើង។ យៅទើយនះ ការយធ្វើ
លំហាត់ស្បា យទៀងទាត់គជឺាមូលយ តុ យ ើ សុខភាររាងកា ស្បយសើរយ ើងគឺជាផលរើ
ការហាត់ស្បា ។ 

b) ការអប់រ៖ំ ការបយងកើនយម ងសកិាយស្ចើនអាចនាឱំ្យដំយ ើ រការសិកាស្បយសើរយ ើង។ កនុងករ ើ
យនះ ការបយងកើនយម ងសិកាគឺជាមូលយ តុ យ ើ ការយធ្វើឱ្យស្បយសើរយ ើងននការអនុវតតការ
សិកាគឺជាឥទធិរល។ 

c) លក់ដូរ៖ ការយកើនយ ើងនូវទនុំកចិតតរបស់អនកយស្បើស្បាសឬ់អតិថ្ិជនដតងដតនាឱំ្យមនការយកើន
យ ើងននការទិញផលតិផលរបស់យ ើង។ ដូចយនះការយកើនយ ើងននទនុំកចតិតរបសអ់នកយស្បើ
ស្បាស់គឺជាមូលយ តុ យ ើ ការយកើនយ ើងននការទិញគជឺាឥទធិរល។ 

d) បរសិាេ ន៖ ការបភំា កាបូនយស្ចើន ួសស្បម នាយំៅរកការយ ើងកំយៅដផនដើ។ ការបភំា 
កាបូនយស្ចើនយរកគជឺាមូលយ តុ យ ើ ការយ ើងកំយៅដផនដើគឺជាឥទធរិល។ 
 

9-3-2 ម្របដេទទំនាក់ទនំងដដ្ឋយដហត ុ(Kind of causal relation) 
ជាទូយៅយគដបងដចកទនំាក់ទនំងស្បយភទយនះជា៤ស្បយភទយផសងៗោន ៖ 

a) ទំនាក់ទនំងដខសសរវ ក ់ Casual Chains: ទនំាក់ទនំងដខសសរវ ក់ននមូលយ តុគឺយៅយរល
ដដលវតេុម ួបណ្ណត លឱ្យយកើតមននូវសកមមភារឬយ តុមួ យ ើ សកមមភារឬយ តុយនាះ
នាយំៅរកយរឿងមួ យផសងយទៀត យ ើ អាចបនតរោន រ ូតយៅយទៀត។ 
ឧទា រ ៍(៩.៥): យរលយ ើងលំបាកចិតតឬយកើតជំងឺធុ្ញថ្ប់កនុងការររ វាអាចបណ្ណត ល
ឱ្យយកើតមននូវការបាកទ់ឹកចតិតសស្មប់ការរ យ ើ វាអាចបណ្ណត លបនតយទៀតគឺយ ើងយធ្វើ
ការមិនបានលអ។ 
ជារមួៈ  
 

b) ទំនាក់ទនំងស្តលប់(Causal Homeostasis)៖ទំនាកទ់ំនងស្បយភទយនះគឺយកើតយ ើងយៅ
យរលដដល សកមមភារមួ បយងកើតឱ្យមនយ ើងនូវលទធផលមួ យ ើ លទធផលយនាះបាន
ជះឥទធិផលស្តលប់មកវញិយៅយលើសកមមភារយនាះវញិ។ 
-ឧទា រ ៍(៩.៦): យរលយ ើងលំបាកចិតតឬយកើតជំងឺធុ្ញថ្ប់កនុងការររ វាអាចបណ្ណត
លឱ្យយកើតមននូវការបាក់ទឹកចិតតសស្មប់ការររ យ ើ វាអាចបណ្ណត លបនតយទៀតគឺយ ើង
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យធ្វើការមិនបានលអ យ ើ យៅយរលយ ើងយធ្វើការមិនបានលអវាបណ្ណត លឱ្យយ ើងកាន់ដតលបំាក 
ចិតតឬយកើតជំងធុឺ្ញថ្ប។់ 
 
ឧទា រ ៍បំស្រញួដូចយនះ       
 

c) ទំនាក់ទនំងដបបផលធ្មមា(Commons-cause Relationship)៖គសឺំយៅយៅយលើ
សកមមភារមួ បងករឱ្យមនលទធផលរើរឬយស្ចើនយផសងៗោន ។ 
-ឧទា រ ៍(៩.៧): យរលយ ើងលំបាកចិតតឬយកើតជំងឺធុ្ញថ្ប់កនុងការររ វាអាចបណ្ណត
លឱ្យយកើតមននូវការបាក់ទឹកចិតតនិងបាត់បង់ច ំង់ច ំើ អាហាឬយធ្វើឱ្យមនអារមម ៍យ្វ
ឆ្វ មិនសូវមនទំនាក់ទំនងលអជាមួ មិតតភកកិ។ 
                                                                  ខ 
ឧទា រ ៍បំស្រញួដូចយនះ      ក                        គ 

                                                                                        ឃ 
d) ទំនាក់ទនំងឥទធិរលរើរយផសងោន  (common-effect relationship):យកើតយ ើងយរលណ្ណ 

សកមមភារឬយ តុការ ៍រើរយកើតយ ើងស្រមោន នងិអាចជះឥទធិរល់ដល់លទធផលមួ ។ 
-ឧទា រ ៍(៩.៨): កាលណ្ណយ ើងបាត់បង់ការររនងិបាត់បង់មនុសសជាទើស្សោញ់
អាចបណ្ណត លឱ្យយ ើងយកើតជងំបឺាក់សាតឬថ្ប់អារមម ៍ធ្ានធ់្ារ។ 
                                        រ 
ឧទា រ ៍បំស្រញូដូចយនះ                                គ 

                                                               ខ 
 
9-3-3 ភាពខ្សុោន រវាង ទនំាក់ទំនង(Correlation)និង Causal Relationship 

- Correlationគសឺំយៅយៅយលើអញ្ញតិតរើរឬយស្ចើនយកើតយ ើងស្រមោន  (x និង y) យបើសនិជាអញ្ញតិតមួ ណ្ណយកើន
ឬចុះយនាះកាត ឬអញ្ញតតិយផសងយទៀតអាចយកើនឬចុះកនុងយរលតណំ្ណលោន យទាះបើវាមនបំោស់ទើឬទសិសយៅ
ខុសោន ក៏យដ្ឋ ។ 

- Causal Relationship សំយៅយៅយលើសកមមភារនិងលទធផលននសកមមភារ។ ច ុំចយនះនិោ អំរើការ
យកើតយ ើង យ លគឺមនិបាននោិ អំរើការចុះឬយ ើង។ 
 

9-3-4 របូលនតគណនា Correlation រវាងពីរអញ្ាតិតៈ 

ជាទូយៅ Correlation មនរូបមនតដូចខាងយស្កាម 
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9-3-5 រដបៀបគណនានិងគួស Scatter Plot: 

ជាទូយៅការគ នា Corrélation យដ្ឋ យស្បើរូបមនតយដ្ឋ នដគឺមនលកខ ៈលំបាកនិងសមុស្គសាម ញ 
យស្ចើន ជារិយសសគឺខាតយរលយវោ។  ដូចយនះយដើមបើកំុមនការ
លំបាកយ ើងសូមយលើក កនូវវធិ្ើសាង្គ្សតកនុងការគ នាាមរ ៈ 
Ms.Excelដដលវាបងករភាររ ស្សួលដល់អនកយស្បើស្បាស់។  

• ការគ នាយលខ 
គឺយ ើងស្តូវវា  កយ 
=Correl(B3:B17,C3:C17)យៅកនុង Cell ម ួណ្ណដដល 
យ ើងចង់បានយ ើ ចុច Enterយនាះជាកាយស្សច។ 
តនមលយលខនិងមនការផ្លល សប់តូរអាស្ស័ យៅយលើភារជាក ់
ដសតងយៅាមតនមលយលខដដលយ ើងចង់បាន។ 

 

យស្បើឧទា រ ៍(៨.២)  

ការបរហ ញជា Scatter Plot:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

តនមលននទំនាក់ទំនង 
តនមលរបស់អញ្ញតតិទើ១ 

មធ្យមភាគរបស់អញ្ញតតិទើ១ 

តនមលរបស់អញ្ញតតិទើ២ 
មធ្យមភាគរបស់អញ្ញតតិទើ២ 
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យ ើង ក Mouse select យលើទិននន ័ទាងំអស់ យ ើ យៅ Insert បនាទ ប់មកយស្ជើសយរ ើស ក Scatter 
plot យនាះរូបនងិយចញដូចខាងយលើដតមិនមនបនាទ ត់ស្តង់ និងទិននន័ យផសងយទ។ 
 

• យដើមបើឱ្យយចញបនាទ ត់យនះយ ើងស្តូវ ក Mouse click យលើសញ្ញ  plot ណ្ណមួ  បនាទ ប់មកចុច Right click 
យ ើ យស្ជើសយរ ើស ក កយ Add Trendline។ យបើយ ើងចងប់ានទិននន័ បដនេមរចួ Tick      យៅយលើ កយ 
Display Equation on chart និង Display R-squared value on chart. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

9-4 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 
1. ចូរបរហ ញភារខុសោន រវាង Correlation និង Causal Relationship? 
2. ចូរយលើកឧទា រ ៍ Causal Relationship ឱ្យបាន៥។ 
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សម្សរៀនទើ១០៖ការបសងកើតសតេថី្ដលានេពុ្លភាព្នងិទំនកុចតិ ី
(Reliability and Validity Test) 

10-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់គរុនិសសតិ 

-  ល់អំរើនិ មន័ របស់ ValidityនិងReliability  
- អាចបយងកើតយតសតដដលមនភារយជឿជាក់ខពស់សស្មប់វា តនមលការសិការបស់គរុនិសសតិ 
-  ល់រើភារខុសោន របស់ Validity និងReliability យតសត 

 
10-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

វាមនសារៈសំខាន់ណ្ណស់កនុងការ ល់ដឹងរើភារខុសោន រវាង Reliability Test និងValidity Test។ 
Validity នឹងស្បាប់យ ើងរើការយ ល្ើ តបយៅយលើខលឹមសាររបស់យមយរៀនដដលបានបយស្ងៀនយ ើ ចំដ កឯ 
Reliability នឹងស្បាប់យ ើងរើរយបៀបដដលរិនទុដដលគួរឱ្យទុកចិតតយលើការយធ្វើយតសតយនាះនឹងមន។ យ ើងមិនអាច
ទាញ កការសននិដ្ឋា នស្តឹមស្តូវរើរិនទុយតសតបានយទ លុះស្ាដតយ ើងស្បាកដថ្នការយធ្វើយតសតយនាះអាចទុកចិតត
បាន។ យទាះបើជាការយធ្វើយតសតអាចទុកចិតតបានក៏យដ្ឋ  ក៏វាស្បដ លជាមិនស្តឹមស្តូវដដរ។ យ ើងគួរដតស្បុង
ស្ប ត័នថ្នការយធ្វើយតសតណ្ណមួ ដដល យ ើងយស្ជើសយរ ើសគឺអាចទុកចិតតបាន និងស្តឹមស្តូវសស្មប់សាេ នភារ
របស់គរុនិសសតិ។ 

 
10-3  ខែឹម្សារ 

កនុងលកខខ ា ស្ប ងយបើសិនជាការស្ប ងរបស់យ ើងមិនបាន ល្ុះបញ្ច ងំនូវអវើដដលគរុនិសសតិបានយរៀន
និងបយស្ងៀនយនាះយទគឺបានន័ ថ្នគរុនិសសតិដដលខំយរៀន ខំយធ្វើកិចចការដដលស្គូបយស្ងៀនដ្ឋក់ឱ្យ គរុនិសសតិដដល
សកមមគឺរិតជាមិនបានរិនទុយស្ចើនជាងឬខុសដបលករើគរុនិសសតិ ដដលមិនខំយរៀនយនាះយទ។ ផទុ ស្តលប់មកវញិវាក៏
មិនអាចវាស់ដវងបាននូវការខិតខំនិងលទធផលននការបយស្ងៀនរបស់ស្គូបយស្ងៀនបានដដរយដ្ឋ សារដតការស្ប ង
យនះស្បាស់ចាករើកមមវធិ្ើសស្មប់ការបយស្ងៀននិងយធ្វើឱ្យគរុនិសសតិដដលខំយរៀនបាក់ទឹកចិតតបដនេមយទៀតយ ើ វាក៏
អាចបណ្ណត លឱ្យគរុនិសសតិដដលមិនខំយរៀនយៅដតបនតអាកបបកិរោិយនះបនតយទៀត។  

បរាជ័ របសស់្គូបយស្ងៀនយដើមបើយធ្វើការដបងដចកឱ្យដ្ឋច់រវាងគរុនិសសតិដដលខំយរៀននិងមិនរាោមកនុងការយរៀនវា
អាចជះផល់មិនលអដល់ការអប់រនិំងការបយស្ងៀនយៅដល់គរុនិសសតិ។ 
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មនលកខខ ា ជាយស្ចើនយដើមបើធានាថ្នការស្ប ងរបស់យ ើងគឺរិតជាអាច កមកវាស់ដវងអំរើកស្មិត ល់ដឹង
របស់គរុនិសសតិយដ្ឋ យធ្វើការយស្បៀបយធ្ៀបយៅនិងការររឹំកទុកលទធផលសិកាស្បចាឆំ្ន រំបស់គរុនិសសតិ។ ភាគយស្ចើន
ននលទធផលទាងំយនះគឺយផតើមយចញរើស្គូបយស្ងៀនដតមតងយដ្ឋ សារយ ើងជាអនកកាន់ចងកូតននការស្ប ងយនះ។ 
ជាទូយៅការស្ប ងដដលមិនបាន ល្ុះបញ្ច ងំអំរើយមយរៀនឬក៏បានតិចតួចគឺយផតើមយចញរើកាត ធំ្ៗចំនួន២គឺ 

១-ការស្ប ងដដលមិនចំឬចំបានតិចតួចបំផុតយៅយលើយមយរៀនដដលយ ើងបានបយស្ងៀនយ ើ  
២-ការដ្ឋក់រិនទុដដលមិនសមស្សបយៅនិងភារលំបាករបស់លំហាត់នើមួ ៗ 

10-3-1 និយម្នយ័ភាព្ស ឿជ្ជកន់ិងទកុចិតបីាន(Reliability Test) 

គឺជាកស្មិតដដលឧបករ ៍ស្សាវស្ជាវ (លំហាត់យតសត កស្មងសំ ួរ ការបរហ ញ យផសងៗ) អាចបរហ ញលទធ
ផលដូចោន ឬស្សយដៀងោន យៅយរលយស្បើស្បាស់យតសតយស្ចើនដង។ កនុងន័ យនះគឺបានន័ ថ្ន យតសតយលើកមុន យលើក
យនះនិងយលើកយស្កា  គឺលទធផលយតសតមិនសូវជាខុសោន សស្មប់កស្មិតវញិ្ញ សារដូចឬស្សយដៀងោន ។  

10-3-2 លកខណាំៈថ្ដលស្វើឱ្យសតេាីនភាព្ស ឿទកុចិតបីាន(Reliability Test): 

មនលកខខ ា មួ ចំនួនដូចខាងយស្កាមដដលយ ើងស្តូវគិតយដើមបើធានាថ្នយតសតរបស់យ ើងមនភារយជឿ
ទុកចិតតខពសម់នដូចជាៈ 

1. Test-Retest Reliability យធ្វើយតសតមតងយ ើ មតងយទៀត: ស្តូវធានាថ្នវញិ្ញ សាដតមួ  ឱ្យយធ្វើយស្ចើន
ដង ស្ប ងយរលស្រឹក ស្ប ងយរលោា ច ស្ប ងដសអក ឬអាទិតយយស្កា  គឺគរុនិសសតិយៅដតបាន
រិនទុមិនសូវជាខុសោន រវាងការស្ប ងមុននិងការស្ប ងយរលយស្កា ។ 

2. (Internal Consistency): អតេន័ របស់យតសតនើមួ ៗស្សយដៀងឬស្បហាក់ស្បដ លោន  ខលឹម
សារឬអតេន័ ននការស្ប ងរើ១យៅ១មិនសូវខុសោន ដដលមនភាររ ស្សួលកនុងកាវាស់ដវង
អំរើគមល តននចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិ។  

3. Alternat-form Reliability: យធ្វើោ ងណ្ណឱ្យរិនទុរើការស្ប ងយលើកទើ១ យលើកទើ២ ឬយលើក
យស្កា មនទំនាក់ទំនងនិងោន ។  
ជាទូយៅការគ នារកCorrelation រវាងស្ប ងយលើកទើ១ យលើកទើ២ ឬយលើកទើ៣ អាចមន
ចយនាល ះរិ០ដល់១ (0≤ r ≤1)។  
 
 
បានន័ ថ្នយបើ  
 
 

- r= 1 គឺបានន័ថ្នលទធផលការស្បលងមន Reliability លអឥតយខាច ះ 
- r≥ 0.8 គឺបានន័ថ្នលទធផលការស្បលងមន Reliability លអខាល ងំ 
- r≤ 0.5 គឺបានន័ថ្នលទធផលការស្បលងមន Reliability ទាប 
- r= 0 គឺបានន័ថ្នលទធផលការស្បលងមិនមន Reliability  
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4. (Inter-rater reliability) ការយអា រិនទុយៅយលើលំហាត់និងសំ ូ 
ជាដផនកមួ យដើមបើឱ្យការស្ប ងមួ មនលកខ ៈស្តឹមស្តូវនិងអាចយជឿជាក់បានគឺសំយៅយៅយលើការដ្ឋក់រិនទុ
យៅយលើលំហាត់នើមួ ៗឱ្យមនភារសុស្កិតនិងស្តឹមស្តូវ គឺបានន័ ថ្នយបើសិនជាលហំាត់យនាះលំបាក យ ើង
គួដ្ឋក់រិនទុឱ្យខពស់ជាងលំហាត់ដដលមិនសូវលំបាក។ 
យ ើងសូមយធ្វើការអយងកតយៅយលើលំហាត់ដូចខាងយស្កាមៈ 

- ឧទា រ ៍(១០.១):យ ើងមនរបា រិនទុគរុនិសសតិចំនួន១៤នាក់ដូចខាងយស្កាម  
ចូរយធ្វើការគ នា(រិនទុសរុប១០): 

យឈាម ះ ក ខ គ ឃ ង ច ្ ជ ឈ ញ ដ ថ្ ទ ធ្ 
រិនទុ 7.0 8.0 6.5 9.0 7.5 7.0 8.5 9.0 6.5 7.0 6.0 8.0 8.5 9.0 

ក-(រិនទុ…..)ចូរយធ្វើការគ នារកមធ្យមភាគរបស់រិនទុស្បចាថំ្នន ក់ (Mean) 
ខ-(រិនទុ…..)ចូរយធ្វើការគ នាគមល តសតង់ដ្ឋរបស់ថ្នន ក់ទាងំមូល (Standard Deviation) 
គ-(រិនទុ…..)ចូរគ នា z-score របស់គរុនិសសតិយឈាម ះ(ទ) និងយធ្វើការយស្បៀបយធ្ៀបអំរើរិនទុរបស់
ោត់ជាមួ គរុនិសសតិដនទយទៀតកនុងថ្នន ក់គិតជាភាគរ ។ 
 

យរលយនះយ ើងនិងចាប់យផតើមរិភាកាយលើករ ើ យនះ។ រិនទុសរុបរបស់លំហាត់ទាងំមូលគឺ១០រិនទុប ុដនតយបើយ ើង
យធ្វើការដបងដចកជា៣សំ ួរដដលមនចាប់រើ(ក)ដល់(គ) យតើយ ើងគួរដ្ឋក់រិនទុឱ្យោ ងដូចយមតច? 
ស្បាកដណ្ណស់យបើយ ើងសិកាឱ្យបានចាស់យៅយលើស្បយភទសំ ួរចាប់រើ(ក)ដល់(គ)យ ើងនិងយឃើញថ្ន 
សំ ួរ(ក)មនលកខ ៈរ ស្សួលជាងសំ ួរ(ខ)យ ើ សំ ួរ(ខ)មនលកខ ៈរ ជាងសំ ួរ
(គ)។ 
ដូចយនះការដ្ឋក់រិនទុសស្មប់សំ ួរ(ក)គួរដតតិចជាងសំ ួរ(ខ)យ ើ សំ ួរ(ខ)គួរដតតិចជាងសំ ួរ
(គ)។ 

 
ដូចយនះលកខ ៈននការដ្ឋក់រិនទុអាចមនដូចជាៈ 

ក-(2.5រិនទុ)ចូរយធ្វើការគ នារកមធ្យមភាគរបស់រិនទុស្បចាថំ្នន ក់ (Mean) 
ខ-(3.5រិនទុ)ចូរយធ្វើការគ នាគមល តសតង់ដ្ឋរបស់ថ្នន ក់ទាងំមូល (Standard Deviation) 
គ-(4.0រិនទុ)ចូរគ នា z-score របស់គរុនិសសតិយឈាម ះ(ក) និងយធ្វើការយស្បៀបយធ្ៀបអំរើរិនទុរបស់
ោត់ជាមួ គរុនិសសតិដ៏ដទយទៀតកនុងថ្នន ក់គិតជាភាគរ ។ 
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ឧទា រ ៍(១០.២):យ ើងនិងយរៀបចំារាងនិយទទសបទ (Rubric)យដើមបើដ្ឋក់រិនទុឱ្យគរុនិសសតិាមស្កុម
នើមួ ៗយៅយរលដដលោត់បានយ ើងបរហ ញអំរើកិចចការរិភាកាស្កុមរបស់រូកោត់ដដលអតេបទនិោ 
អំរើសមភារយ នឌ័្រ។ 
ារាងខាងយស្កាមគឺជាចំ ុចដដយ ើងស្តូវដ្ឋក់រិនទុឱ្យាមស្កុមដដលរិនទុសរុបគឺ១០០រិនទុ។ 
 

 

 
10-3-3 និយលន័យភាពម្រតឹលម្រតូវរបសដ់តសត(Validity Test): 

គឺជាកស្មិតដដលឧបករ ៍ស្សាវស្ជាវ (លំហាត់យតសត កស្មងសំ ួរ ការបរហ ញ យផសងៗ) អាចវាស់បាន
ស្តឹមស្តូវាមអវើដដលអនកស្សាវស្ជាវឬស្គូបយស្ងៀនចង់វាស់ដវង។ ដូចយនះការស្ប ងដដលមនភារស្តឹមស្តូវ និង
សុរលភារខពស់គឺសំយៅយៅយលើយតសតឬការស្ប ងទាងំឡា ណ្ណដដលយ ើងអាចផតល់យជឿជាក់បានថ្នយតសត
យនះគឺរិតជាអាចយស្បើសស្មប់វាស់ដវងអំរើកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិទាក់ទងយៅនិងដលដរៀនដដល
បានដរៀននិងបដម្រងៀនដហើយ។ 

ជាការិតណ្ណស់ការស្ប ងខលះគឺគរុនិសសតិបានរិនទុយស្ចើន យធ្វើបានលអយៅាមសំ ួរនើមួ ៗប ុដនតយបើ
យ ើងស្កយ កឱ្យបានសុើជយស្ៅយទើបយ ើងយឃើញថ្នវញិ្ញ សាស្ប ងហាក់បើដូចជាមនលកខ ៈធូ្រលុងយស្ចើន 
ភារលំបាករបស់សំ ួរនើមួ ហាក់បើដូចជាមនតិចឬក៏វញិ្ញ សាស្ប ងយនាះមិនបាន ល្ុះបញ្ច ងំអំរើយមយរៀន
ដដលបានយរៀនយ ើ ។ កាត ទាងំអស់យនះជាយ តុយធ្វើឱ្យការស្ប ងមិនសូវមនភារយជឿជាក់បាន គឺបានន័ 
ថ្នយបើ យ ើងយមើលយៅយលើរិនទុយឃើញថ្នលអដតរិនទុយនះមិនអាច ល្ុះបញ្ច ងំអំរើចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិចំយ ះ
យមយរៀនយនាះបានយទ ឬក៏ការ ល្ុះបញ្ច ងំយនះមនលកខ ៈតិចតួចបំផុត។ 

 
 

ខលឹមសារឬចំ ុចដដលស្តូវដ្ឋក់រិនទុ រិនទុស្តូវឱ្យ យផសងៗ 
១-ខលឹមសាយ នឌ័្រដដលបានបរហ ញ ៤០រិនទុ ចំ ុចវាស់ដវងសនូល 
២-សមា រៈឧបយទសសស្មប់បរហ ញ 
(សាល   រូបភារ ឯកសារយផសងៗ) 

១០រិនទុ បនាទ ប់បនស ំ

៣-ការរជាស្កុម ១០រិនទុ បនាទ ប់បនស ំ
៤-សមតេភារយ ល្ើ តបនិងសំ ួរ ២០រិនទុ សំខាន ់
៥-បយចចកយទសបរហ ញ ១៥រិនទុ បនាទ ប់បនស ំ
៦-យផសងៗ ៥.៥រិនទុ បនាទ ប់បនសយំបើមន 
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10-3-4 កតាត ដដលដធាើឱ្យដតសតានភាពម្រតឹលម្រតូវ(High Validity): 

ចំ ុចទាងំអស់យនះគឺជាអវើដដលយ ើងស្តូវគិតរិចារណ្ណយដើមបើធានាថ្នវញិ្ញ សាយចញស្ប ងគឺអាចយស្បើ
កនុងការសាទ បសទងនិងវាស់ដវងអំរើកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិបានៈ 

❖ ស្តូវធានាថ្នវញិ្ញ សាស្ប ងអាច ល្ុះបញ្ច ងំនូវខលឹមសារយមយរៀនទាងំអស់ឬភាគយស្ចើន។ យៅយរល
ខលះយមយរៀនយស្ចើនដដលជាយ តុយធ្វើឱ្យយ ើងមិនអាចស្ប ងយចញស្គប់យមយរៀនបានយទ យនះជាមូល
យ តុដដលតស្មូវឱ្យយោកស្គូឬអនកស្គូបយស្ងៀនអនុវតតនូវការវា តនមលជាតំណ្ណក់ (Formative 
Assessment) ជាជាងការ កមកសរុបយៅចុងវគា(Summative Assessment)ទាងំអស់។ 

❖ វញិ្ញ សារស្ប ងគឺយដើមបើវាស់អំរើចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិយដ្ឋ យស្បៀបយធ្ៀបយៅនិងកមមវតេុ
របស់យមយរៀននើមួ ៗ(Objective)មិនស្តូវស្បាស់ចាករើខលឹមសាយមយរៀន។ 

❖ ស្ប ងយៅយលើចំ ុចទាងំឡា ណ្ណដដលគរុនិសសតិបានយរៀន យ លគឺមិនដមនជាយមយរៀនដដល
យៅខាងយស្ៅកមមវធិ្ើបយស្ងៀន។ 

❖ វញិ្ញ សាលំបាកយរកដដលជាយ តុយធ្វើឱ្យគរុនិសសតិភាគយស្ចើនមិនអាចយធ្វើបានឬរ ស្សូលយរក 
ដដលសូមបើដតគរុនិសសតិដដលយរៀនតិចតូចឬមិនបានយរៀនក៏អាចយ ល្ើ បាន។ 

❖ ដ្ឋក់យោលបំ ងឱ្យបានចាស់ោស់ននការស្ប ងថ្នយតើយ ើងចង់បានអវើ យតសតអំរើអវើយៅយលើគរុ
និសសតិ។ ការស្ប ងគឺមិនដមនយដើមបើដ្ឋក់រិនទុ ដតវាជាការវាស់ដវងចំយ ះដឹងគរុនិសសតិដដល
បានយរៀនយ ើ ។ 

❖ កនុងនាមជាស្គូបយស្ងៀនស្តូវហា នស្បឈមមុខយៅនិងលទធផលសិការបស់គរុនិសសតិ យបើគរុនិសសតិ
យធ្វើបានលអវាបរហ ញអំរើគុ ភា ននការបយស្ងៀនរបស់ស្គូបយស្ងៀនលអ ដតផទុ យៅវញិ យបើគរុ
និសសតិយធ្វើមិនបានលអយនាះបញ្ា ក់ថ្នសមតេភាររបស់ស្គូបយស្ងៀនកនុងការបយស្ងៀននូវមនកដនលង
ខវះចយនាល ះ ដដលតស្មូវឱ្យសិកាដសវង ល់បដនេមយទៀតឬដកតស្មូវវា។  

យៅកនុងមុខវជិាា វា តនមលអប់រ(ំEducational Assessment) ជារមួយ ើងមន១៣យមយរៀនសស្មប់១
ស្បរនធ័យស្កឌ្ើត យ ើ យមយរៀននិងអតេន័ ទាងំអស់គឹសុទធដតសំខាន់។ ដូចយនះយ ើងស្តូវស្ប ងយៅយលើយមយរៀន
ទាងំឡា ណ្ណឬយសទើរដតទាងំអស់យដើមបើវាស់កស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិ។ យទាះបើជាោ ងណ្ណក៏យដ្ឋ 
ការស្ប ងរយបៀបយនះហាក់បើដូចជាមិនអាចយៅរចួឬក៏មនការលំបាកខាល ងំយដ្ឋ សារដតយរលយវោនិងការ
យរៀបចំកនុងការស្ប ង។ យ ើងអាចកាត់យចាលយៅយលើយមយរៀនណ្ណខលះដដលមិនសូវសំខាន់ឬក៏យចាលយៅយលើយម
យរៀនណ្ណមួ ដដលមនលកខ ៈស្បហាក់ស្បដ លយៅនិងយមយរៀនយផសងយទៀត។ ឬមា ងវញិយទៀតយ ើងអាច
ដកនចនសស្មប់ស្ប ងយៅយលើយមយរៀនខលះយដ្ឋ យស្បើសំ ួរដបបលកខ ៈObjective Assessment 
(True/False, Matching, Completion, Multiple Choice) សស្មប់យមយរៀនដដលរ ស្សូល និងយស្បើ
សំ ួរដបបលកខ ៈ Subjective Assessment យៅយលើយមយរៀនដដលលំបាក (Writing the long Answer 
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or essay writing)។  ការយធ្វើដបបយនះគឺយធ្វើឱ្យសំ ួររឬវញិ្ញ សារននការស្ប ងមនលកច ៈសំបូរដបបនិង
មិនយធ្វើឱ្យគរុនិសសតិមនលកខ ៈធុ្ញស្ទាន់យៅយលើការស្ប ងយ ើ វាក៏អាចជួ ឱ្យយ ើងយរៀបចំវញិ្ញ សារដដ
លអាចយ ល្ើ តបនិងបានយស្ចើនយមយរៀនផងដដរ។ 
 
ឧទា រ ៍(១០.៣): ខាងយស្កាមគឺជាយមយរៀនកនុង១ស្បរនធ័យស្កឌ្ើតមន១៣យមយរៀនយសមើរនិង១៥យម ងៈ 
យ ើង កករ ើ មួ យនះមករិភាកា។ ឧទា រ ៍ថ្នយបើយ ើងស្ប ងបញ្ច ប់្មស់ទើ១ យតើយមយរៀនណ្ណខលះ
ដដលយ ើងគួដតយស្បើសស្មប់ការស្ប ង? យតើស្តូវយធ្វើដូចយមតចយទើបការស្ប ងយនះមនការយ ល្ើ តបយៅនិងយម
យរៀន? (ស្ប ង១ ស្ប ង២ និងស្ប ង៣) ល្ុះបញ្ច ងំអំរើយជឿជាក់(Validity) របស់យតសតៈ 
 

សបាត  ៍  ចំ ងយជើងយមយរៀន ស្ប ង១ ស្ប ង២ ស្ប ង៣ 
1 Orientation: What is Educational 

Assessment? 
× √ √ 

2 (formative, summative and diagnostic 

assessment) 
√ × × 

3 Bloom taxonomy and educational 

assessment 
× √ × 

4 Formative Assessment √ √ √ 

5 Objective Assessment √ × × 

6 Relative and Absolute Evaluations I: √ √ × 

7 Scales of Measure (nominal-, ordinal-, 

interval-, ratio-scale) 
√ × × 

8 Relative and Absolute Evaluations II: 

SD, Z-score, T-score 
√ √ × 

9 Statistics for Assessment I: Interpreting 

correlation 
√ √ × 

10 Reliability and Validity √ × √ 

11 Authentic Assessment √ √ × 

12 Performance-based Assessment and 

Rubric 
√ √ × 

13 Portfolio Assessment √ √ × 

14 Backward Design × × × 

លកខ ៈវនិនិចឆ័ យៅយលើយជឿជាក់របស់សំ ួរ យជឿជាក់ខពស់ យជឿជាក់មធ្យម យជឿជាក់ទាប 

 

ា្ំគាល់់ៈ្ញ្ញា  √ បានន័ ថ្នស្ប ងយចញ × បានន័យថ្នលិនបានយកលក្ប ង 
 

ឧទា រ ៍(១០.៤):យ ើងបានបយស្ងៀនចប់វគាសតើអំរើ Gender ដដលបានបយស្ងៀនអស់រ ៈយរល១សបាត  ៍
យដ្ឋ មនអតេន័ សំខាន់យផ្លត តយៅយលើ៦ចំ ុចដូចខាងយស្កាមនិងបនាទ ប់មកយ ើងយធ្វើការស្ប ងបញ្ច ប់ចុង
វគាយដ្ឋ ខលឹមសាស្ប ង ស្តូវបានយស្ជើសយរ ើសនិងដបងដចកការស្ប ងជា៣ស្បយភទយផសងៗោន ។ 
 



104 

យលខ ខលឹមសាយោល ស្ប ង១ ស្ប ង២ ស្ប ង៣ 
1 ដូចយមតចដដលយៅថ្នយ នឌ័្រ? √ √ √ 

2 ភារខុសោន រវាងយ នឌ័្រនិងយភទ √ × × 

3 អវើយៅយៅថ្ន GENDER 
STEREOTYPES? 

√ √ × 

4 អវើយៅដដលយៅថ្ន Gender 
Equality?  

√ √ 

√ 

5 យ នឌ័្រ និងតួនាទើរបស់យ នឌ័្រ √ × × 

6 យតើសមភារយ នឌ័្រគឺជាអវើ ?  √ √ × 

 យជឿជាក់ ខពស់ យជឿជាក់មធ្យម យជឿជាក់ទាប 

 

 
ជាទូយៅមិនដមនទាល់ដតយ ើងស្ប ងស្គប់ចំ ុចទាងំអស់បានយ ើងនិោ ថ្នមន យជឿជាក់ ខពស់យនាះយទ
សំខាន់គឺថ្នយតើចំ ុចដដលយ ើងស្ប ងទាងំអស់យនាះវាអាចវាស់ដវងកស្មិត ល់ដឹងរបស់គរុនិសសតិយៅយលើ
ខលឹមសាយមយរៀនដដលយ ើងបានបយស្ងៀនដដឬអត់។ល។ ស្គប់យមយរៀនទាងំ១៣ដដលបានបយស្ងៀនសុទធដតលអនិង
ល្ុះបញ្ា ងំអំរើយមយរៀនដតយ ើងដបជាស្ប ងយលើចំ ុចយផសងដដលមិនមនយៅកនុងយមយរៀនឬស្ោន់ដតជា
ចំ ុចបនាទ ប់បនសសំស្មប់យមយរៀន ការស្ប ងដបបយនះគឺមិនអាច កវាមកវាស់ដវងអំរើកស្មិត ល់ដឹងរបស់
គរុនិសសតិទាក់ទងនិងយមយរៀនវា តនមលអប់របំានយទ។ 
 

ឧទា រ ៍(១០.៥):ដូចយមតចដដលយៅថ្ន Average? ដូចយមតចដដលយៅថ្នចិតតវទិា? (ទាងំអស់យនះមិន
អាចវាស់រើចំយ ះដឹងគរុនិសសតិបានយទយស្ ះវាមិន ល្ុះបញ្ច ងំអំរើយមយរៀន។ យមយរៀន Assessing and 
Learning មិនបាននិោ អំរើអតេន័ ននចិតតវទិាយនាះយទ យ ើ កាគ នាអំរើ Average ដដលយ ើងយស្បើ
ស្ោន់ដតយស្បើយដើមបើគ នារក SD ដតប ុយណ្ណា ះ។ ដូចយនះយទាះបើជាគរុនិសសតិអាចយ ល្ើ និងសំ ួរយនះបាន
ទាងំស្សុងក៏មិនស្បាកដថ្នគរុនិសសតិបាន ល់អំរើយមយរៀន វា តនមលអប់រ ំ (Educational Assessment) 
ដដរ។ 
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ឯកសារយោង៖ Educational Psychology, An Asian Edition, Oon-Seng Tan,  page 593
ដល់599។  

ពិនទុណដ្យលសយើង្តូវ
សោយ្្មាប់

ចាំែងស ើងនីលួយៗ 

(១ដ្យល់៧ខ្ៃឹលសារ) 

ខ្ៃឹលសារណដ្យល ា្ំខាន់
្តូវសោយពិនទូស្ចើន
(ពិនទុសៅតលខ្ៃឹលសា
រប្់សលសរៀននីលួយៗ) 

ខ្ៃឹលសារ ា្ំខាន់ណត
សយើងលិនយកលក
្បលង(បាត់) 

ា្ំនួ្បលង្បា្់
ចកពីខ្ៃឹលសារប្់
ចាំែងស ើងអតថបទ

សលសរៀន 
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10-4 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 

សិសសយៅវទិាល័ (ក)ថ្នន ក់ទើ១២មួ យៅទើរមួយខតតបាត់ដំបងបានស្ប ង្មស់មុខវជិាា គ ិត
វទិាទាងំ្មសទើ១និង្មស់ទើ២ គឺយធ្វើបានលអ យ លគឺរិនទុយសទើបាន១០ស្គប់ៗោន ។ គ ៈស្គប់ស្គងមន
ការសបា ចិតតយ ើ ររឹំងគិតថ្ន ការស្ប ងថ្នន ក់ជាតិឆ្ន យំនះ(BAC II) និងមនចំនួនសិសសជាប់និយទទស
លអៗ យស្ចើននិងអាចស្បកួតស្បដជងជាមួ និងវទិាល័ ដ៏នទបាន។ មិនដូចអវើដដលបានគិតយៅយរលដដលការ
ស្ប ងថ្នន ក់ជាតិបានចប់និងលទធផលសិការបស់សិសសយសទើដតទាងំអស់ោន យខា ខាល ងំ និងចាញ់សាោយផស
ងៗយទៀត។  

យតើស្គូបយស្ងៀនដដលបានបយស្ងៀនមុខវជិាា គ ិតវទិាយៅវទិាល័  (ក)មនកំ ុសស្តង់ណ្ណបានជាលទធ
ផលស្ប ងថ្នន ក់ជាតិបានជាយខា ដូចយនះ? ចូររកចំ ុចខវះខាតរបស់ោត់ដដលអាចយកើតមន។ 
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សម្សរៀនទើ ១១៖ ការវាយតម្ម្ែតាម្រយាំៈការអនវុតផី្ទទ ល ់
(Authentic Assessment) 

11-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់ គរុនិសសតិនិងអាចៈ 

-  ល់បានអំរើអតេន័ អំរើការវា តនមលាមរ ៈការអនុវតតន៍ជាក់ដសតង 
- អាចដញករើភារខុសោន រវាងយតសតធ្មមានិងយតសតដដលមនលកខ ៈអនុវតតន៍ 
- អាចបយងកើតយតសតយដ្ឋ យស្បើការអនុវតតន៍ផ្លទ ល់កនុងការបយស្ងៀន 

 
11-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

មនវធិ្ើជាយស្ចើនយដើមបើយតសតចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិ។ សស្មប់គរុនិសសតិខលះការស្ប ងយដ្ឋ យស្បើ
ស្បយភទសំ ួររ ុយស្ជើសយរ ើស សំ ួរសរយសរ និងសំ ួរយ ល្ើ តបខលើៗដំយ ើ រការបានលអ។ ោ ងណ្ណក៏
យដ្ឋ  វធិ្ើសាង្គ្សតទាងំយនះមនលកខ ៈដដដលៗវាអាចបណ្ណត លឱ្យគរុនិសសតិមនការធុ្ញស្ទាន់កនុងការយធ្វើ
យតសត យ ើ មិនអាចបរហ ញរើរយបៀបដដលគរុនិសសតិយដ្ឋះស្សា បញ្ហ យនាះយទ។ សស្មប់យ តុផលយនះ ការ
វា តនមលយដ្ឋ ដផអកយលើការអនុវតតជាក់ដសតងអាចផតល់ការ ល់ដឹងកាន់ដតស្បយសើរយ ើងនិងសុើជយស្ៅថ្នយតើគរុ
និសសតិ ល់យមយរៀនបានកស្មិតណ្ណ។ យៅទើយនះ យ ើងនិងមនលទធភារយ ល្ើ និងសំ ួ "យតើអវើយៅជាការ
វា តនមលដផអកយលើការអនុវតត? និងអាចអនុវតតការយធ្វើយតសតដផអកយលើការអនុវតតជាក់ដសតង។ 

 
11-3  ខែឹម្សារ 
11-3-1 និយលន័យៈ 

o ការអនុវតតជាក់ដសតង(Authentic): រិតស្បាកដ ជាក់ចាស់ ដមនដទន ដដលយឃើញនិងដភនក 
មិនអាចបនលំបាន។ 

o ការវា តនមល(Assessment): ការវា តនមលកស្មិត ល់ដឹងរបសគ់រុនិសសតិ។ 

ដូចយនះ Authentic assessment គឺជាវធិ្ើសាង្គ្សតទាឡំា ណ្ណដដលស្គូបយស្ងៀនយស្បើយដើមបើវាស់ដវង
អំរើកស្មិត ល់ដឹងរបសគ់រុនិសសតិយដ្ឋ យស្បើមយធ្ាបា យផសងៗោន ដដលមនលកខ ៈ អនុវតតផ្លទ ល់ រិត
ស្បាកដ ជាក់ចាស់ ដមនដទន ដដលយឃើញនិងដភនក មិនអាចបនលបំាន វាមនលកខ ៈដបបជាការយធ្វើបរហ ញ
និងសដមតងយផសងៗ។ វាជាវធិ្ើសាង្គ្សតដដលស្គូបយស្ងៀនយស្បើយដើមបើវាស់ចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិ យ ើ គរុ
និសសតិមិនអាចចមលង ឬរឹងចំយ ះដឹងអនកដ៏ដទបាន។ 
ការវា តនមលដផអកយលើការអនុវតតខុសរើវធិ្ើសាង្គ្សតដបបធ្មមាមួ ចំនួនដដលយ ើងធាល ប់អនុវតតនាយរលកនលង



108 

មកយ លគឺការវា តនមលដផអកយលើការអនុវតតស្តូវបានរមួបញ្ចូ លដំយ ើ រការយដ្ឋះស្សា បញ្ហ មកជាមួ ផង។ 
ការវា តនមលទាងំយនះតស្មូវឱ្យគរុនិសសតិបរហ ញនូវសមតេភារ ឬយ ល្ើ សំ ួរដដលនឹងបរហ ញរើជំនាញ បទ
រើយសាធ្ន៍ និងការ ល់ដឹងរបស់រួកយគោ ងរិតស្បាកដ។ 

 
សស្មប់យ តុផលយនះ ទំនងជាមិនមនដតចយមលើ ស្តឹមស្តូវ ឬខុសដតមួ យទ។ ផទុ យៅវញិវា តស្មូវឱ្យគរុ
និសសតិចូលរមួោ ងសកមមកនុងកិចចការមួ  យដើមបើវា តនមលដំយ ើ រការរបស់រួកយគ។ សំ ួរ ឬកិចចការស្តូវ
បានយរៀបចំយ ើងយដើមបើអនុវតតជាក់ដសតង និងអនតរកមមសិកា។ 

 
ការវា តនមលដផអកយលើការអនុវតតមិនស្តឹមដតផតល់ការ ល់ដឹងកាន់ដតសុើជយស្ៅយៅយលើរយបៀបដដលគរុនិសសតិ
បានយរៀនបានលអយនាះយទ ការបយស្ងៀនយដ្ឋ យស្បើវធិ្ើសាង្គ្សតយនះក៏ផតល់ឱ្យរួកយគនូវការ ល់ដឹងអំរើអវើដដលរួក
យគ ល់ខលួនឯងផងដដរ។ ជាមួ នឹងចំយ ះដឹងយនះ ស្គូបយស្ងៀនអាច ល់បានកាន់ដតចាស់រើកដនលងដដល
គរុនិសសតិស្តូវការជំនួ បដនេមាមរ ៈការបរហ ញយ ើ អាចឱ្យស្គូបយស្ងៀនដកដស្បយមយរៀនយ ើងវញិយដើមបើ
ឱ្យសមស្សបនិងចំ ុចខវះខាតរបស់គរុនិសសតិ។ 
11-3-2 សាសធាតុសខំាន់ៗរបស ់Authentic Assessment: 

• មនលកខ ៈសមុគសាម ញនិងតឹងរងឹ 
• រិតស្បាកដ ជាក់ចាស់ យមើលយឃើញជាក់ដសតង 
• ដំយ ើ រការជាសកមមភារ 
• ចាប់យផតើមនិងបញ្ច ប់កនុងយរលដតមួ  
• កំ ត់យរលយវោចាស់ោស់ 
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11-3-3 អតថម្របដោរន៍ម្នការវាយតម្លៃដ្ែកដលើការអនុវតត 

ការវា តនមលស្បយភទយនះតស្មូវឱ្យយ ើងគិតឱ្យបានយស្ចើននិង ួសរើអវើដដលយ ើងធាល ប់គិតរើមុនមកជារិយសស
គឺការវា តនមលឬយតសតដបបធ្មមាដដលយ ើងធាល ប់យធ្វើនាយរលកនលងមក។ ទាងំស្គូបយស្ងៀន និងគរុនិសសតិ - ការ
វា តនមលដផអកយលើការអនុវតតមនអតេស្បយោជន៍យស្ចើន។ យៅយរលដដលយ ើងយស្បើស្បាស់វាបានលអនិងស្តូវយោល
យៅ វារិតជាអាចនា ំកនូវលទធផលលអបំផុតសស្មប់ស្គូបយស្ងៀននិងគរុនិសសតិ។ យនះគឺជាយ តុផលមួ 
ចំនួនដដលយ ើងចូលចិតតកនុងការយស្បើការវា តនមលដផអកយលើការអនុវតត និងការយរៀនសូស្តយដ្ឋ សា៖ 

• មនភារទាក់ទាញ៖ វាមិនដមនជាយរឿងអាថ៍្កំបាងំយទដដលគរុនិសសតិមិនចូលចិតតការយធ្វើយតសត។ 
ប ុដនតជាមួ នឹងការយធ្វើយតសតដផអកយលើការអនុវតត ដំយ ើ រការវា តនមលទាងំមូលយៅដតអាចកាល  
ជាបទរិយសាធ្ន៍ដ៏រ ើករា  និងគួរឱ្យចាប់អារមម ៍ យ ើ យនះគឺជាវធិ្ើដ៏លអមួ យដើមបើយលើកទឹក
ចិតតគរុនិសសតិរបស់យ ើងឱ្យយធ្វើកិចចការទាងំអស់របស់រួកយគយដ្ឋ  កចិតតទុកដ្ឋក់។ 

• យលើកទឹកចិតតគរុនិសសតិឱ្យមនភារមច ស់ការនិងចូលរមួ៖ គរុនិសសតិនឹងមនឱ្កាសយធ្វើការយលើ
គយស្មងឬការសដមតងបរហ ញាងំរើការចាប់យផតើមរ ូតដល់ទើបញ្ច ប់ កនុងរ ៈយរលមួ ដដល
បានកំ ត់។ វានឹងជួ យធ្វើឱ្យមនភាររ ើករា  និងផតល់ឱ្យរួកយគនូវអារមម ៍យមទនភារយៅ
យលើអវើដដលយគបានយធ្វើនិងសយស្មច។ 

• វាមិនដមនស្ោន់ដតជាការយធ្វើយតសតការចងចា៖ំ ការស្ប ងនិងការវា តនមលដបបធ្មមាមួ ចំនួន
ស្ោន់ដតជាការយតសតអំរើការចងចា ំការគិតរើតួយលខ និងអំណ្ណនយផសងៗដតប ុយណ្ណា ះ។  

• វាយស្បើឧទា រ ៍ជាក់ដសតង៖ យៅកនុងវទិាសាង្គ្សត គរុនិសសតិអាចស្តូវបានយគយលើកទឹកចិតតឱ្យគិត
ដូចអនកវទិាសាង្គ្សត ខ ៈយរលដដលយៅកនុងសិលបៈ កុមរអាចគិតដូចសិលបករ។ យនះអាច
ជួ គរុនិសសតិឱ្យគិតអំរើអាជើរនាយរលអនាគត។ 

• វាអាចអភិវឌ្ឍជំនាញយដ្ឋះស្សា បញ្ហ ៖យៅកនុងការសិកាដផអកយលើការអនុវតត ជាយរឿ ៗមិន
មនចយមលើ ស្តឹមស្តូវ ឬខុសយទ។ គរុនិសសតិស្តូវបានយលើកទឹកចិតតឱ្យគិតរើវធិ្ើយផសងៗដដលរួកយគ
អាចយដ្ឋះស្សា បញ្ហ  យ ើ ដសវង ល់ថ្នយតើវធិ្ើណ្ណដដលមនស្បសិទធភារបំផុតសស្មប់រួក
យគ។ 

 
11-3-4 េកម្មភាព្វាយតម្ម្ែថ្្ែកសលើការអនវុត ី

❖ ការសួសំ ួរផ្លទ ល់មត ់ 
❖ អំណ្ណនយរឿងយផសងៗដដលធាល ប់បានយរៀនឬអាននាយរលកនលងមក  
❖ ការយ ើងបរហ ញជាឧទា រ ៍យលើករ ើ សិកាអវើមួ   
❖ ការបរហ ញរើលទធផលរិយសាធ្ន៍ 
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❖ ការយធ្វើរិយសាធ្ន៍ឬបរហ ញអវើមួ  
❖ ការអយងកតរបស់ស្គូបយស្ងៀនផ្លទ ល់ 
❖ ការស្សាវស្ជាវនិងសរយសរបា ការ ៍ 
❖ ការវភិាគយៅយលើអតេបទ 
❖ ការរិភាកាជាស្កុម 
❖ ការយ ើងគួឬសរយសរអំរើយរឿងអវើមួ  
❖ ការយធ្វើការ ល្ុះបញ្ច ងំ 
❖ ការរិភាកាជាមួ ស្កុមយផសងឬបុកាល់ 
❖ ការវា តនមលខលួនឯងផ្លទ ល់ 
❖ ការវា តនមលរើស្កុម 
❖ ការយ ើងយធ្វើបទបរហ ញ 
❖ ការយ ើងបរហ ញផ្លទ ល់ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា ន 

ការវា តនមលាមរ ៈការសដមតងជាវធិ្ើសាង្គ្សតវា នមលមួ បដនេមយទៀតខុសរើការវា តនមលឬស្ប ងដបបសរ
យសរ។ យរលខលះការវា តនមលស្បយភទយនះក៏ស្តូវបាន កមកយស្បើស្បាស់កនុងការយផទៀងផ្លទ ត់លទធផលស្ប ង
ជាមួ និងការស្ប ងដបបធ្មមាផងដដរ។ ជាទូយៅកាវា មតនមលស្បយភទយនះ ស្គូបយស្ងៀនដឹកនា ំយស្ចើនដតយស្បើ
ទស្មង់និយទទសបទ(Rubric)កនុងការវា តនមលឬដ្ឋក់រិនទុឱ្យគរុនិសសតិ។ 

 

្កលមភាពសធ្វើការវភិាគសលើ ា្ំណាករប្់គរនិុ្សិតណនាក ីវវទិា ាំនាន់ទី៣ ឆ្ងា ាំទី៣ សៅវគបប 
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11-5 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 
➢ យតើយ ើងអាចយស្បើការវា តនមលគរុនិសសតិដបបសដមតងឬបរហ ញជំនួសឱ្យការវា តនមលឬស្ប ងទូយៅបាន
ដដឬយទ? 

➢ យតើការវា តនមលដបបសដមតងយផ្លត តសំខាន់យៅយលើអវើជាចំបង? 
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សម្សរៀនទើ ១២៖ ការសរៀបចំនិសទទេបទ(Rubric) 

                       

12-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់ គរុនិសសតិនិងអាច 

-  ល់ដឹងអំរើនិ មន័ របស់និយទទសបទ 
- អាចបយងកើតារាងនិយទទសបទកនុងការវា តនមលឬដ្ឋក់រិនទុឱ្យគរុនិសសតិ 
- អនុវតតន៍និយទទសបទសស្មប់អាជើបជាស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀនឬការររយផសងយទៀត 

 
12-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

និយទទសបទគឺជាទស្មង់មួ ដដលមនការដ នាោំ ងជាក់ចាស់យៅយលើដផនកននបំដ ងដចកនើមួ ៗ
ដដលមនភាររ ស្សួលសស្មប់យ ើងជាស្គូបយស្ងៀនអាច កវាមកយស្បើស្បាស់កនុងការវា តនមលសកមមភារ
សិការបសគ់រុនិសសតិ ដូចជាការស្ប ងសរយសរ ការយ ើងសដមតង ការយធ្វើបទបរហ ញឬគយស្មងអវើយផសងៗយទៀត។ 
វាស្តូវបានយគបញ្ា ក់ោ ងចាស់នូវលកខខ ា ឱ្យរិនទុនើមួ ៗដដលយ ើងជាអនកដឹកនាយំស្បើវាជាផសតុាងសស្មប់
វា តនមលយនះ។  
ការយស្បើស្បាស់នូវទស្មង់យនះបានស្តឹមស្តូវវាអាចស្បាប់ឱ្យយ ើងដឹងអំរើចំ ុចលអ ខវះខាត និងចំ ុចស្តូវដកលមអរ
ដល់គរុនិសសតិ យ ើ វាមនភាររ ស្សួលសស្មប់ស្គូបយស្ងៀនយស្បើជាយោលយៅកនុងការសយស្មចចិតតដ្ឋក់រិនទុយអា
 សិសស។ 
ជាទូយៅ និយទទសបទមនទស្មង់ជាារាងដដលមនទាងំជួរយដកនិងជួរបញ្ឈរយ ើ ជួរនើមូ ៗមនយោលបំ ង
ខុសៗោន ។ ារាងនិយទទសបទភាគយស្ចើនស្តូវបានយគ កវាមកយស្បើស្បាស់សស្មប់ការវា តនមលដបប ស្ប ងជា
តំណ្ណក់ (Formative Assessment)។ វាមនលកខ ៈទំយនើបនិងបងករភាររ ស្សួលយស្ចើនដល់យ ើងជាស្គូប
យស្ងៀន។ យលើសរើយនះយៅយទៀត ារាងយនះស្តូវាបានយគ កមកយស្បើស្បាស់ោ ងទូលំទូោ កនុងការវា តនមលនូវ
គុ ភារការរររបស់បុកាលិក។ 

12-3  ខែឹម្សារ 
12-3-1 និយម្នយ័ 

 និយទទសបទគឺជាសំ ំុឬកស្មងឯកសាដដលស្គួយស្បើសស្មប់វា តនមលដល់សិសសឬបុកាល់យផសងយទៀត
ដដលវាមនលកខ ៈវនិិចឆ័ ចាស់ោស់កនុងការវា តនមលយៅយលើលទធផលសិកា ស្បយភទការររឬការអនុវតត
ជាក់ោក់ណ្ណមួ ដល់គរុនិសសតិដដលវាអាចផដល់នូវរត៌ាមនលមអិតយៅយលើចំ ុចដដលស្តូវវា តនមលជាជាងការ
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វា តនមលដបបធ្មមា។ ដូយចនះការយរៀបចំនិយទទសបទកនុងការវា តនមតឬដ្ឋក់រិនទុអាចជួ យ ើងឱ្យចាត់ថ្នន ក់ឬដ្ឋក់
រិនទុកាន់ដតចាស់។ 

 
ជាបទរិយសាធ្ន៌ាយតើមនគរុនិសសតិរបស់អនកធាល ប់សួរថ្ន "យ តុអវើបានជាយោកស្គូដ្ឋក់រិនទុឱ្យខំុ្ដបបយនះ?"  យតើខំុ្
យខា យៅយលើអវើ? លអយៅយលើអវើ?(យវ យករ ៍ អតេន័ សំយ រ វធិ្ើសាង្គ្សតបរហ ញ ការស ការ ៍ស្កុម សមា រៈ
ឧបយទស?) និយទទសបទជាឧបករ ៍ដ្ឋក់រិនទុដដលអាចជួ ឱ្យអនកយ ល្ើ តបយៅនិងសំនួរទាងំយនះបាន។ វាអាច
ជួ កាត់បនេ យរលយវោកនុងការដ្ឋក់រិនទុ។ យ ើងអាចយមើលយឃើញយៅចំ ុចខវះខាតនិងចំ ុចលអរបស់គរុ
និសសតិនិងជួ ឱ្យយ ើងដដលជាអនកវា តនមលដឹងនូវចំ ុចដដលស្តូវយធ្វើនិងជួ គរុនិសសតិ។ ការវា តនមលដបប
និយទទសបទគឺអាចជាារាងរិនទុដដលយស្បើយដើមបើវា តនមលននសកមមភារយស្ចើនយៅកនុងមុខវជិាា ណ្ណមួ ។ 
ធាតុនននិយទទសបទជាធ្មមាស្តូវបានរចនាយ ើងជារចនាសមព័នធស្បយភទជាារាងចំណ្ណត់ថ្នន ក់ដដលមនលកខ ៈ
វនិិចឆ័ ដូចជា កស្មិតននការអនុវតតន៍ រិនទុ និងកាបរោិ យផសងៗអំរើសកមមភារគរុនិសសតិ។  

 

12-3-2 ធាតេុំខាន់ៗ របេន់ិសទទេបទ៖ 
ស្តូវកំ ត់ឱ្យបាននូវចំ ុចឬសកមមភារដដលយ ើងស្តូវវា តនមល ឬ Validity របស់យតសត 

ឧទា រ ៍១២.១៖ យបើយ ើងចុះកមមសិកាគរុយកាសលយយតើចំ ុចឬសកមមភារណ្ណខលះដដលស្គូបយស្ងៀនដ្ឋក់រិនទុ
ឱ្យយ ើង? ដូចយនះចំ ុចខាងយស្កាមគឺជាឧទា រ ៍ដដលយ ើងស្តូវបានដ្ឋក់រិនទុ 

➢ ការចូលរូមសនទនា ល្ុះបញ្ច ងំ 
➢ សនលឹកកិចចការ ល្ុះបញ្ច ងំ(សនលឹកកិចចការនិងផលបស្ត័) 
➢ ការវា តនមលចុងយស្កា យដ្ឋ ស្គូបយស្ងៀនដឹកនានិំងស្គូបយស្ងៀនដ នា ំ

ឧទា រ ៍១២.២៖ យបើសិនជាយ ើងស្តូវបានស្គូបយស្ងៀនដ្ឋក់ឱ្យយធ្វើការជាស្កុមមនោន ៥នាក់កនុងការយធ្វើបទ
បរហ ញអតេបទអំរើយ នឌ័្រនិងសមភារយ នឌ័្រ។ យតើមនចំ ុចណ្ណខលះដដលស្គូបយស្ងៀននិងដ្ឋក់រិនទុ
ឱ្យយ ើង? ចំ ុចខាងយស្កាមគឺជាសកមមភារដដលនិងស្តូវវា តនមលយដ្ឋ ស្គូបយស្ងៀន 

o អតេន័ របស់អតេបទដដលយ ើងបានបរហ ញ 
o វធិ្ើសាង្គ្សតកនុងការបរហ ញ 
o ការរស្កុម 
o សមា រៈឧបយទស 
o ការកំ ត់យរលយវោ 
o យផសងៗ 
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ការរកឱ្យយឃើញយៅចំ ុចដដលយ ើងស្តូវដ្ឋក់រិនទុគឺជាយរឿងសំខាន់បំផុតកនុងការកំ ត់នូវនិយទទសបទ។ 
កាលណ្ណយ ើងកំ ត់យោលយៅខុសយនាះរិនទុដដលបានមក មិន ល្ុះបញ្ច ងំអំរើកស្មិតចំយ ះដឹងរបស់គរុ
និសសតិទាក់ទងយៅនិងយមយរៀនដដលយ ើងបានបយស្ងៀនយនាះយទ យ ើ វាក៏អាចជះផល់មិនលអដល់គរុនិសសតិ
ដដលបានខំស្បឹងដស្បង យរៀន។ បដនេមជាងយនះយៅយទៀតគឺយ ើងមិនអាចយធ្វើការដវកដញកឱ្យបានចាស់អំរើ គរុ
និសសតិយខា និងគរុនិសសតិខាល ងំបានដដរ។ 

 
12-3-3 ម្រតូវកំណត់ពិនទុដៅតាលនំណុននីលួយៗឬReliability របស ់Test 

បនាទ ប់រើបានកំ ត់អំរើចំ ុចដដលស្តូវដ្ឋក់រិនទុយ ើ  ចំ ុចបនាទ ប់យទៀតយ ើងស្តូវដ្ឋក់រិនទុយៅ
ាមចំ ុចនើមួ ៗ។ រិតស្បាកដណ្ណស់យៅាមចំ ុចនើមួ ៗគឺមនភារលំបាកនិងសំខាន់ខុសៗោន  
ដូចយនះការកំ ត់រិនទុឱ្យមិនគួឱ្យដូចោន យនាះយទ យ លគឺចំ ុចណ្ណដដលលំបាកយ ើងដ្ឋក់រិនទុឱ្យយស្ចើន 
យ ើ ចំ ុចណ្ណដដលស្សូលយ ើងកំ ត់រិនទុឱ្យតិច។ ការកំ ត់ថ្នស្សួល ឬលំបាកកស្មិតណ្ណគឺយ ើងជា
អនកយរៀបចំយតសតបានដឹងយ ើ ។ សូមយធ្វើការស្កយលកយៅយមើលវញិ្ញ សាស្ប ងថ្នន ក់ជាតិឬស្ប ងយផសងៗគឺ
ការឱ្យរិនទុយៅយលើលំហាត់នើមួ ៗគឺមិនដូចោន យទ យ លគឺលំហាត់ស្សូលបានរិនទុតិចយ ើ លំហាត់ដដល
លំបាកបានរិនទុយស្ចើន។  

យដើមបើឱ្យយតសតមួ មនលកខ ៈសំបូរដបប យ ើងមិនស្តូវយរៀបចំយតសតដដលមនដតសំ ួរដបបរា  រា ប់
ប ុយណ្ណា ះយទ យ ើងអាចយរៀបបញ្ចូ លោន ទាងំ សំ ួររបិទ សំ ួររយបើក ផាូផាង បំយរញចយនាល ះ រ ុយស្ជើសយរ ើស 
ខុសស្តូវ និងយផសងៗ។ ការយរៀបចំោ ងយនះអាចផតល់ឧកាស់ដល់គរុនិសសតិដដលយខា អាចយ ល្ើ យៅសំ ួរ
បានខលះ។  

យ ើងសូមយលើក កចំ ុចឧទា រ ៍១២.១ មកយធ្វើការរិភាកាយដើមបើកំ ត់រិនទុដល់កមមសិកា
គរុយកាសលយរបស់គរុនិសសតិ។ យបើសិនជាយ ើងដ្ឋក់រិនទុ១០០សស្មប់ការចុះកមមសិកាគរុយកាសលយ យតើយ ើង
ស្តូវដ្ឋក់រិនទុោ ងដូចយមតច?  
 

យលខ ខលឹមសាដដលស្តូវដ្ឋក់រិនទុ រិនទុ១០០/១០០ 
១ ការចូលរូមសនទនា ល្ុះបញ្ច ងំ ២០រិនទុ 
២ សនលឹកកិចចការ ល្ុះបញ្ច ងំ(សនលឹកកិចចការនិងផលបស្ត័) ៣០រិនទុ 
៣ ការវា តនមលចុងយស្កា យដ្ឋ ស្គូបយស្ងៀនដឹកនានិំងស្គូបយស្ងៀនដ នា ំ ៥០រិនទុ 
 រិនទុសរុបសស្មប់កមមសិកាគរុយកាសលយ ១០០រិនទុ 
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យ តុអវើបានជាយ ើងស្តូវដ្ឋក់រិនទុោ ងយនះ? 

✓ វាជាការរិតណ្ណស់ យៅកនុងចំ ុច “ការចូលរមួមសនធនា ល្ុះបញ្ច ងំ” យ ើងឱ្យរិនទុតិចជាង
យគយដ្ឋ សាដតចំ ុចយនះស្ោន់ដតជាការដចករដំលកនូវបទរិយសាធ្ន៌ាដដលោត់បានយរៀន 
 ល់អំរើកមមសិកាគរុយកាសលយដតប ុយណ្ណា ះ។  

✓ ចំដ កឯចំ ុច “សនលឹកកិចចការនិងផលបស្ត័” គឺហាក់ដូចជាសំខាន់ជាង យដ្ឋ សាវាជា
សនលឹកកិចចការ ូតដល់យៅ៨ចាប់(សនលឹកកិចចការ១ដល់៨)និងឧបសមពន័ចំនួន១២បដនេម
យទៀត។ ដដលវាតស្មូឱ្យគរុនិសសតិបំយរញទាងំអស់។ ការររយនះអាច កមកយធ្វើការ ល្ុះ
បញ្ច ងំអំរើគុ ភារចំយ ះដឹងនិងបទរិយសាធ្ន៍ដដលោត់ទទូលបានយៅកនុងអំ ុង
យរលកមមសិកាគរុយកាសលយ។ កងវះខាតននសនលឹកកិចចការយនះគឺជាចំ ុចខវះខាតដ៏ធំ្មួ 
សស្មប់កមមសិកាគរុយកាសលយ។ 

✓ “ការវា តនមលចុងយស្កា យដ្ឋ ស្គូបយស្ងៀនដឹកនានិំងស្គូបយស្ងៀនដ នា”ំ ស្តង់ចំ ុចយនះគឺ
ស្គូបយស្ងៀនដឹកនានិំងស្គូបយស្ងៀនដ នាសំ ការោន កនុងការដ្ឋក់រិនទុឱ្យគរុនិសសតិរបស់ខលួ
ន។ វាមនចំ ុចជាយស្ចើនយដើមបើចូលរមួកនុងការយធ្វើការវនិិចឆ យដើមបើដ្ឋក់រិនទុយអា សិសស
ដដលមនដូចជា៖ 

▪ ការយោររយរលយវោកនុងអំ ុងយរល៥សបាត  រ ៍ 
▪ ការមនទំនាក់ទំនងលអជាមួ ស្គូបយស្ងៀនដឹកនា ំដ នា ំនិងអនករមួការរ 
▪ សមេភារកនុងការបយស្ងៀន អយងកត និងដឹកនា ំ
▪ ស្កមសើលធ្ម៌ាទូយៅ 
▪ កិចចដតងការបយស្ងៀន សមា រៈឧបយទសយផសងៗ 

យ ើងសូមយលើក កចំ ុចឧទា រ ៍១២.២ មកយធ្វើការរិភាកាយដើមបើកំ ត់រិនទុដល់គរុនិសសតិសស្មប់
ការយធ្វើបទបរហ ញ“ដយនឌ័រនិងសលភាពដយនឌរ័”។ យបើសិនជាយ ើងដ្ឋក់រិនទុ១០០/១០០សស្មប់
ការយធ្វើបទបរហ ញទាងំមូល យតើយ ើងស្តូវដ្ឋក់រិនទុោ ងដូចយមតច?  

យលខ ខលឹមសារបរហ ញ រិនទុសរុប 
១ អតេន័ របស់អតេបទ(Contents) ៤០រិនទុ 
២ វធិ្ើសាង្គ្សតកនុងការបរហ ញ (Presentation  Style) ១៥រិនទុ 
៣ ការរស្កុម (Team Work) ១៥រិនទុ 
៤ សមា រៈឧបយទស (Material) ១០រិនទុ 
៥ ការកំ ត់យរលយវោ (Time Management) ១០រិនទុ 
៦ យផសងៗ others ១០រិនទុ 

រិនទុសរុប ……../១០០រិនទុ 
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12-3-4 កំណត់លកខខ្ណកនងុការដ្ឋក់ពិនទុៈ(Parameter or Indicator) 

វាជាចំ ុចចាបំាច់និងសំខាន់បំផុតថ្នយ តុអវើបានជាយ ើងសយស្មចដ្ឋក់រិនទុឱ្យោត់ោ ងយនះ(ការ
ចូលរូមសនទនា ល្ុះបញ្ច ងំ)? យ តុអវើបានជាយ ើងមិនឱ្យរិនទុោត់២០/២០ដតដបជាឱ្យ១៥/២០យៅវញិ? 
ដូចយនះយ ើងស្តូវកំ ត់ឱ្យបានចាស់អំរើលកខខ ឬចំ ុចដដលស្តូវឱ្យតិចឬយស្ចើន (parameter ឬ
Indicators)ដដលវាមនតួនាទើោ ងសំខាន់កនុងការស្បាប់យ ើងឱ្យយធ្វើកាសយស្មចចិតត។  

យៅស្តង់ចំ ុចយនះយ ើងសូមយលើក កឧទា រ ៍១២.១មកយធ្វើការវភិាគដូចខាងយស្កាមៈ 
១. ការចូលរមួសនទនា្លុះបញ្ច ងំ 
កមមសិកាការ ើការនិើគឺ(លកខ ័កនុងការដ្ឋក់រិនទុ)៖ 
• មិនដចករដំលកបទ
រិយសាធ្ន៍យរៀនរើវទិា
សាេ នគរុយកាសលយ
និងការអនុវតតកមម
សិកាគរុយកាសលយ 

• មិនចូលរមួោ ង
សកមមកនុងការ
រិភាកាជាមួ /ស្គូ
បយស្ងៀនឧយទទស
ដឹកនា/ំស្គូបយស្ងៀន
ដ នានំិងមិតតកមម
សិកាការ ើ-ការនិើ 

• មិនបរហ ញជំនាញ
យដើមបើផតល់ថ្នតុចូល
យៅកនុងអំ ុងយរល
សនទនា្លុះបញ្ច ងំ 

• ដចករដំលកបទ
រិយសាធ្ន៍បនតិច
បនតួចរបស់នាង/ោត់
រើវទិាសាេ ន
គរុយកាសលយ 

• ចូលរមួបនតិចបនតួច
យៅកនុងការរិភាកា
ជាមួ ស្គូបយស្ងៀន
ឧយទទសដឹកនា/ំស្គូ
បយស្ងៀនដ នានំិង
មិតតកមមសិកាការ ើ-កា
រនិើ 

• ផតល់ធាតុចូល មិន
 ក់រ័នធយៅកនុង
អំ ុងយរល្លុះ
បញ្ច ងំរមួោន  

• ដចករដំលកបទ
រិយសាធ្ន៍យរៀន របស់
ោត់/នាងរើវទិា
សាេ នគរុយកាសលយ 

• ចូលរមួកនុងការ
រិភាកាជាមួ ស្គូ
បយស្ងៀនឧយទទស
ដឹកនា/ំស្គូបយស្ងៀន
ដ នានំិងមិតតកមម
សិកាការ ើ-ការនិើ 

• ផតល់ធាតុចូលមួ 
ចំនួនយៅកនុងអំ ុង
យរល្លុះបញ្ច ងំរមួ
ោន  

• ដចករដំលកបទ
រិយសាធ្ន៍យរៀន 
របស់ោត់/នាងរើ
វទិាសាេ នករុយកាស
លយស្បកបយដ្ឋ 
ទំនុកចិតត 

• ចូលរមួោ ងសកមម
យៅកនុងការរិភាកា
ជាមួ ស្គូបយស្ងៀន
ឧយទទសដឹកនា/ំស្គូ
បយស្ងៀនដ នានំិង
មិតតកមមសិកាការ ើ-
ការនិើ 

• ផតល់ធាតុចូលលអកនុង
កំ ុងយរល្លុះ
បញ្ច ងំរមួោន   

• ដចករដំលកបទ
រិយសាធ្យរៀន របស់
ោត់/នាងរើវទិា
សាេ នករុយកាសលយ
ស្បកបយដ្ឋ ទំនុក
ចិតត 

• ចូលរមួោ ងសកមម
កនុងការរិភាកា
ជាមួ ស្គូបយស្ងៀន
ឧយទទសដឹកនា/ំស្គូ
បយស្ងៀនដ នានំិង
មិតតកមមសិកាការ ើ-
ការនិើ 

• ផតល់ធាតុចូលលអ ៗ 
យៅកនុងកំ ុងយរល
្លុះបញ្ច ងំរមួោន  

យខា ណ្ណស់ 
(0-5) 

យខា  
(6-8) 

មធ្យម 
(09-12) 

លអ 
(13-16) 

លអណ្ណស់ 
(17-20) 

                                                  រិនទុចុងយស្កា សស្មប់ការសនទនា្លុះបញ្ច ងំ          = ……./20   

២-សនលឹកកិចចការនិងផលបស្ត័(លកខ ័កនុងការដ្ឋក់រិនទុ)៖ 

• មិនបានយរៀបចំ 
• មិនបញ្ចូ លការ្លុះ
បញ្ច ងំ 

• មិនបញ្ចូ ល គំនិត
អភិវឌ្ឍន៍ 

• បានយរៀបចំបនតិច 
• មិនបញ្ចូ លការ្លុះ
បញ្ច ងំឱ្យបានស្គប់
ស្ោន់ 

• បានយរៀបចំយ ើង 
• បញ្ចូ លការ្លុះ
បញ្ច ងំ 

• បញ្ចូ លគំនិតអភិវឌ្ឍ
ន៍មួ ចំនួន 

• បានយរៀបចំលអ 
• បញ្ចូ លការ្លុះ
បញ្ច ងំលមអិត 

• បញ្ចូ លគំនិតអភិវឌ្ឍ
លអៗ  

• បានយរៀបចំលអ 
• បញ្ចូ លការ្លុះ
បញ្ច ងំលមអិតបំផុត 

• បញ្ចូ លគំនិត 
អភិវឌ្ឍខាល ងំ 
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• មិនមនឧទា រ
 ៍ជាក់ដសតងឬ
ឧទា រ ៍រូបើ
ោសំ្ទ 

• បញ្ចូ លដតគំនិត
អភិវឌ្ឍន៍មួ ចំនួន
ប ុយណ្ណា ះ 

• មនឧទា រ ៍
ជាក់ដសតងឬ
ឧទា រ ៍រូបើ
ោសំ្ទមួ ចំនួន  

• បញ្ចូ លការ
រិរ ៌ា នានិង
ឧទា រ ៍ជាក់
ដសតងឬ
ឧទា រ ៍រូបើ
ោសំ្ទមួ ចំនួន  

• បញ្ចូ លការ
រិរ ៌ា នានិងឧទា
 រ ៍ជាក់ដសតងឬ
ឧទា រ ៍រូបើោសំ្ទ
មួ ចំនួន 

• បញ្ចូ លការ
រិរ ៌ា នានិងឧទា
 រ ៍ជាក់ដសតងឬ
ឧទា រ ៍រូបើោសំ្ទ
មួ ចំនួន  

យខា ណ្ណស់ 
(0-7) 

យខា  
(8-14) 

មធ្យម 
(15-18) 

លអ 
(19-25) 

លអណ្ណស់ 
(26-30) 

                                                                        រិនទុសស្មប់ការសនទនា្លុះបញ្ច ងំ     = ……./30  
   
៣-ការវា តនមលការអនុវតតកមមសិកាគរុយកាសលយ(ស្គូបយស្ងៀនដឹកនានិំងស្គូបយស្ងៀនដ នា)ំ 

លកខ ័១? 
 
 

…………………… 
 
 

លកខ ័២? 
 
 

………………….. 

លកខ ័៣? 
 
 

…………………….. 

លកខ ័៤? 
 
 

…………………… 

លកខ ័៥? 
 
 

……………………. 

យខា ណ្ណស់ 
(0-១០) 

យខា  
(១១-២០) 

មធ្យម 
(២១-៣០) 

លអ 
(៣១-៤០) 

លអណ្ណស់ 
(៤១-៥0) 

                                                                        រិនទុរវា តនមលកមមសិកាគរុយកាសលយ    ……./៥0 
 
រិនទុសរុបដដលទទួលបានៈ 

១. ការចូលរមួសនទនា្លុះបញ្ច ងំ                                                    ..…./100  

២-សនលឹកកិចចការនិងផលបស្ត័                                                       ……./100 

៣-ការវា តនមលការអនុវតតកមមសិកាគរុយកាសលយ(ស្គបូយស្ងៀនដឹកនានំិងស្គបូយស្ងៀនដ នា ំ……./100 

រិនទុសរុបសស្មប់កមមសិកាគរុយកាសលយ………/100 
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យៅស្តង់ចំ ុចយនះយ ើងសូមយលើក កឧទា រ ៍១២.២មកយធ្វើការវភិាគដូចខាងយស្កាមៈ 
យលខ ខលឹមសារបរហ ញ យខា  មធ្យម លអ 
១ អតេន័ របស់អតេបទ 

(Contents) 
(0-24) 
 អតេន័ យ្លើ តបបាន

តិចតួចបំផុតយបើយស្បៀប
យធ្ៀបនិងយោលបំ ង 

 កាបរហ ញមិនមន
ភារចាស់ោស់ 

 ស្បាស់ចាកស្បធានបទ 

(25-30) 
 អតេន័ យ្លើ តប

បានយស្ចើនយៅនិង
យោលបំ ង 

 មនការបរហ ញ
ចាស់ោស់យស្ចើន 

 អតេន័ យ្លើ តប
បានមធ្យមនិង
យោលបំ ង 

 មនការបរហ ញ
ចាស់ោស់មធ្យម 

(31-40) 
 អតេន័ យ្លើ តប

ទាងំស្សុងយៅនិង
យោលបំ ង 

 មនការបរហ ញ
ចាស់ោស់ 

 មនឃាល យឃាល ង
ចាស់ោស់ 

២ វធិ្ើសាង្គ្សតកនុងការ
បរហ ញ 
(Presentation 
Style) 

រិនទុ(0-7) 
 ខវះបយចចកយទសកនុងការ

បរហ ញ 
 កាសំលឹងមិនបានលអ 
 មិនយចះយលើកដ្ឋក់ស

យមលង 
 ខវះខាតកា វកិារ 
 

រិនទុ(8-11) 
 ទឹកមុខលអ 
  កយសមតើលអ 
 កា វកិារបរហ ញ

មិនសូវលអ 
 កាយលើកដ្ឋក់សយមលង 
 ការបយញ្ចញទឹកមុខ

យៅមនកស្មិត 

រិនទុ(12-15) 
 យស្បើវធិ្ើសាង្គ្សតបរហ ញ

បានលអ 
 កា វកិារ ទឹកមុខ 

 កសសមតើ បានលអ 
 កាយលើកដ្ឋក់សយមលង

បានលអ 

៣ ការរស្កុម 
 (Teamwork) 

រិនទុ(0-7) 
 មិនមនអនកបរហ ញ

ចាស់ោស់ 
 យធ្វើដតមន ក់ឯង 
 

រិនទុ(8-11) 
 មនអនកបរហ ញ 
 មនអនកយរៀបចំឯក

សា 
 យ្លើ សំ ួរដតឯង 
 

រិនទុ(12-15) 
 គរុនិសសតិទាងំអស់

បានចូលរមួស្គប់ 
 មនអនកបរហ ញ 
 មនអនកយរៀបចំឯក

សា 
 មនអនកយ្លើ សំនួ 

៤ សមា រៈឧបយទស  
(Material) 

រិនទុ(0-4) 
 មនLCD 
 មនSlide បរហ ញ

ស្តឹមស្តូវ 
 ោម នរូបភារយោង 
 ោម នឯកសាយោង 
 

រិនទុ(5-7) 
 មនLCD, Flip 

Chart 
 មនSlide បរហ ញ

ស្តូវ 
 រូបភារមិនស្តឹមស្តូវ 
 ោម នឯកសាយោង 

រិនទុ(8-10) 
 មនLCD, Flip 

Chart 
 មនSlide បរហ ញ

ស្តឹមស្តូវ មនរូបភារ 
 មនឯកសាយោង 
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 សមា រៈបរហ ញ  សមា រៈបរហ ញស្គប់
ស្ោន់ 

៥ ការកំ ត់យរលយវោ  
(Time 
Management) 

(0-4) 
 ចប់មុននិងយស្កា 

យម ងកំ ត់ខាល ងំ 
 សមជិកខលះមកយ ឿ

តខាល ងំ 

(5-7) 
 ចប់មុននិងយស្កា 

យម ងកំ ត់តិចតូច 
 សមជិកខលះមកយ ឿ

ត 

(8-10) 
 ចប់ស្តឹមយម ង

កំ ត់ 
 យ្លើ និងសំ ួទាន់

យរលយវល 
៦ យផសង 

Others 
(0-4) (5-7) (8-10) 

រិនទុសរុប ……............... ……............... ……............... 
គ-ឧទា រ ៍១២.៣: អនកស្តូវបានស្គូបយស្ងៀនដ្ឋក់ការរឱ្យយធ្វើយដ្ឋ សរយសរជាអតេបទសតើអំរើ“អតេ
ស្បយោជន៍ននយដើមយាន ត”។ យៅកនុងលកខខ មួ យនះ អនកនិងស្តូវបានដ្ឋក់រិនទុឱ្យយដ្ឋ ដផអកយលើ
កាត ៤ោ ងយផសៗោន ៖ 

1- យតើការសយសររបស់អនកមនគំនិតដចនស្បឌិ្តយទ? យ ើ យបើមនកស្មិតណ្ណ?  
2- យតើការសយសររបស់អនកមនចំ ុចចាប់យផតើម មនតួយសចកតើ យសចកតើបញ្ច ប់ឬសយងខបយទ? យបើ
មនកស្មិតណ្ណ?  

3- យតើការសយសររបស់អនកមនយស្បើ កយខុសយស្ចើនយទ? យបើស្តូវកស្មិតណ្ណ? 
4- យតើការសយសររបស់អនកមនកំ ុសដផនកយវ ាករ ៍  កយ ស្បយោគ កាស្បកប កយយទ? 
យ ើ យបើមនកស្មិតណ្ណ?  

យដ្ឋ យោងយៅយលើចំ ុចទាងំអស់យនាះ យ ើងអាចសយងវបយៅយលើារាងដូចខាងយស្កាមៈ 
ចំនុចដ្ឋក់រិនទុ លអណ្ណស់ លអ មធ្យម យខា  

ភារនចនស្បឌិ្តនន
កាសរយសរ 

ការសរយសរមន
លកខ ៈនចនស្បឌិ្ត
ខពស់ដដលយធ្វើឱ្យអនក
អានចាប់អារមម ៍ 

ការសរយសរមន
ចំ ុចនចនស្បឌិ្ត
២យៅ៣ចំ ុច 

ការសរយសរមន
ចំ ុចនចនស្បឌិ្ត២
យៅ១ចំ ុច 

ការសរយសរោម ន
ចំ ុចចាប់
អារមម ៍និង
ោម នរូបារមម ៍ 

មនយផតើម តួ និង
បញ្ច ប់ 

មនយសចកតើយផតើម តួ
យសចកកើ និងយសចកតើ
បញ្ច ប់។ មនឃាល
និងស្បយោគភាា ប់
យសចកតើ។ 

មនយសចកតើយផតើម 
តួយសចកកើ និងយស
ចកតើបញ្ច ប់។ 

មនយសចកតើយផតើម តួ
យសចកតើ។ 

ការសរយសរោម ន
យផតើម ោម នតួ និង
ោម នការបញ្ច ប់។ 
មនលកខ ៈ
ស្ចបូកស្ចបល់ 
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ការយស្បើស្បាស់ កយ
ស្តឹមស្តូវ មិនខុស 

មនការយស្បើស្បាស់ 
នាម កិរោិសរទ 
និងគុ នាមស្តឹម
ស្តូវកនុងការសរយសរ
អតេបទ។ 

មនការយស្បើស្បាស់ 
នាមនិង
កិរោិសរទ ស្តឹម
ស្តូវកនុងការសរ
យសរអតេបទ។ 

មនការយស្បើស្បាស់ 
នាម កិរោិសរទ 
និងគុ នាមមិន
សូវបានស្តឹមស្តូវ 

មនការយស្បើ
ស្បាស់ នាម 
កិរោិសរទ និង
គុ នាមមិន
ស្តឹមស្តូវនិងមន
ការភាន់ស្ចលំយស្ចើ
ន។ 

យវ យករ ៍និង
អកខរាវរិុទធ 

ការយស្បើស្បាស់ នាម 
យវ ាការ ៍ 
គុ នាម 
កិរោិសរទ ន័ 
យស្បៀបយធ្ៀបបាន
ស្តឹមស្តូវនិងមិន
មនខុស កយ។ 

ការយស្បើស្បាស់ 
នាម យវ ា
ការ ៍ គុ នាម 
កិរោិសរទបាន
ស្តឹមស្តូវនិងមិន
មនខុស កយ។ 

ការយស្បើស្បាស់ នាម 
យវ ាការ ៍ 
គុ នាម 
កិរោិសរទ ន័ 
យស្បៀបយធ្ៀបបាន
ស្តឹមតិចតួច 

ការយស្បើស្បាស់ 
នាម យវ ា
ការ ៍ គុ 
នាម កិរោិសរទ 
ន័ យស្បៀបយធ្ៀប
មិនបានស្តឹមស្តូវ
និងមនខុស
 កយ។ 

 

12-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា នេសងខប 

ារាងចំណ្ណត់ថ្នន ក់គឺជាឧបករ ៍ដដលមនស្បសិទធភារ និងមនស្បសិទធភារ ដដលអនុញ្ញ តឱ្យមនការ
វា តនមលស្បកបយដ្ឋ យោលបំ ង និងស្សបោន ននជួរននការអនុវតត ការចាត់ាងំ និងសកមមភារយផសងៗ។ 
Rubrics អាចជួ បញ្ា ក់រើការររឹំងទុករបស់អនក យ ើ នឹងបរហ ញគរុនិសសតិរើរយបៀបយដើមបើជួ រួកយគ យដ្ឋ 
យធ្វើឱ្យគរុនិសសតិមនទំនួលខុសស្តូវចំយ ះការអនុវតតរបស់រួកយគកនុងទស្មង់រ ស្សួលយធ្វើាម។ មតិដកលមអរដដ
លគរុនិសសតិទទួលបានាមរ ៈារាងរិនទុ អាចជួ រួកយគឱ្យស្បយសើរយ ើងនូវការអនុវតតរបស់រួកយគយលើការររ
ដដលបានដកសស្មួល ឬជាបនតបនាទ ប់។ ឯកសារយោងអាចជួ កនុងការចាត់ថ្នន ក់ចំណ្ណត់ថ្នន ក់យៅយរលគរុនិសសតិ
សួរអំរើវធិ្ើសាង្គ្សតននការវា តនមលរបស់អនក។ Rubrics ក៏អនុញ្ញ តឱ្យមនភារសុើសរវ ក់ោន កនុងការចាត់ថ្នន ក់
សស្មប់អនកដដលបយស្ងៀនវគាសិកាដូចោន  សស្មប់វា តនមលសិកា ដដលស្តូវបានចាត់ាងំឱ្យបំយរញភារកិចចកនុង
ការចាត់ថ្នន ក់ និងបយស្មើជាឯកសារដ៏លអសស្មប់យោលបំ ងទទួលសាា ល់។  
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12-5 កិចចការ្ទះ 
1. អនកបានយធ្វើការដបងដចកស្កុមគរុនិសសតិជាស្កុមដដលមនោន ៥នាក់។ គរុនិសសតិកនុងស្កុមនើមួ ៗ
តស្មូវឱ្យយធ្វើការរិភាកាស្កុមនិងបរហ ញអំរើផលប ះ ល់ននយស្គឿងយញៀន។ ចូរបយងកើតារាង
និយកខបបទកនុងការដ្ឋក់រិនទុដល់គរុនិសសតិ។ 
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សម្សរៀនទើ ១៣៖ ការវាយតម្ម្ែតាម្រយាំៈ្លបម្រត 
(Portfolio Assessment) 

13-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់ គរុនិសសតិនិងអាចៈ 

- អាចយស្បើផលបស្ត័កនុងការវា តនមលគរុនិសសតិ 
-  កផលបស្ត័កនុងការអនុវតតន៍អាជើរជាស្គូបយស្ងៀន 
- អាចយស្បើផលបស្ត័កនុងការាមដ្ឋនលទធផលសិការបស់គរុនិសសតិនិងខលួនឯង 

 
13-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

កនុងអាជើរជាអនកសិកា ស្គប់គរុនិសសតិទាងំអស់ដតងដតមនឯកសារឬយសៀវយៅយមយរៀន និងឯកសារយផសងៗ
យទៀតដដលអាចបយស្មើកនុងយោលបំ ងដល់ការសិការបស់រួកយគ។ ឯកសារទាងំយនះអាចបរហ ញឱ្យយ ើងដឹងនូវ
អវើដដលគរុនិសសតិធាល ប់បានយធ្វើនាយរលកនលងមក ឬយធ្វើបានលអនិងមិនលអកស្មិតណ្ណ។ វាជាកស្មងអនុសាវរ ើ ដ៏
មនតនមលរបស់គរុនិសសតិមន ក់ៗផងដដរ។  

ជំនួសឱ្យការស្ប ងយដ្ឋ សរយសរផ្លទ ល់ កាយ ើងបរហ ញឬសដមតង សំ ួរខលើៗ កិចចការស្សាវស្ជាវជាយដើម ផល
បស្ត័ក៏ស្តូវបានយគ កមកកនុងយោលបំ ងវា តនមលកាសិការបស់គរុនិសសតិផងដដរ។ ជាឧទា រ ៍យ ើង
ស្បាកដជាធាល ប់យ ើ ដដលស្គូបាន កយសៀវយៅសរយសរឬយសៀវយៅលំហាត់របសយ់ ើងយៅដ្ឋក់រិនទុ។ ផលបស្ត័
មនន័  ួសរើយនះយៅយទៀត យ ើ វាក៏មនតនមល ួសរើការសិកាផងដដរ ដដលយរលខលះយ ើងអាចយស្បើវាអស់
មួ ជើវតិក៏ថ្នបាន។ 

13-3  ខែឹម្សារ 
13-3-1 និយលន័យ្លបម្រត (Portfolio): 

ផលប័ស្ត (Portfolio) របស់គរុនិសសតិគឺសំយៅយៅយលើសំ ំុឯកសារឬជាការចងស្កងយផសងៗដដលគរុ
និសសតិបានយធ្វើសស្មប់ការរសិការបស់រួកយគនិងជាទស្មង់យផសងយទៀត ដដលវាស្តូវបានយ ើងជាអនកបយស្ងៀនយស្បើ
ជាភសតុាងសស្មប់យធ្វើការវា តនមលយៅយលើសមតេភាររបស់រូកោត់ឬយលើលទធផលសិកា។ 

 
 
 
 



123 

ការពនយលព់ាកយ  

- ផលបស្ត 
o (ផល) គឺជាសមតេិផលដដលយ ើងយធ្វើបានឬសយស្មចបាន ដូចជាបានយរៀន បានយធ្វើ បានចូល
រមួយៅយលើសកមមភារអវើមួ ។ ដូចជាបានយរៀនភាសាអង់យគលស កំុរយូទ័រ ជំនាញវជិាា ជើវ និង
បំ ិនជើវតិអវើមួ ។ 

o (បស្ត) ឯកសារឬស្កដ្ឋស់យផសងៗ ដូចសញ្ញ បស្ត វញិ្ញ បនបស្តនិងយផសងៗ 

ផលបស្តទូយៅសស្មប់គរុនិសសតិផលបស្តមនដូចជា យសៀវយៅសិកា កិចចការផទះ កិចចការស្សាវស្ជាវ 
សញ្ញ បស្ត លិខិតបញ្ា ក់កាសិកា សាន នដយបាះរុមព ឬផសរវផា  និងយផសងៗយទៀត។ 

13-3-2 ដោលបំណងម្ន្លបម្រត  

ផលបស្តស្តូវបានយរៀបចំយ ើងកនុងយោលបំ ងៈ 

➢ វាជាស្បយភទឯកសារកាទុកសស្មប់យស្បើស្បាស់យៅយរលយស្កា  
➢ បរហ ញរើការចូលរមួរបស់គរុនិសសតិយៅយលើការររមួ ដដលស្គូបយស្ងៀនឬអនកដឹកនាបំានដ្ឋក់
ឱ្យយធ្វើ 

➢ សស្មប់ការវា តនមលគុ ភារននវគាសិកា វឌ្ឍនភារសិកា និងសមិទធិផលសិកា។ 
➢ ការកំ ត់ថ្នយតើគរុនិសសតិបានបំយរញាមសតង់ដ្ឋរសិកា ឬតស្មូវការសិកាយផសងយទៀតសស្មប់
វគាសិកា ការយលើកកមពស់កស្មិតថ្នន ក់ និងការបញ្ច ប់ការសិកា។ 

➢ ជួ គរុនិសសតិឱ្យ ល្ុះបញ្ច ងំរើយោលយៅសិការបស់រួកយគ និងការរ ើកចយស្មើនជាអនកសិកា។  
➢ និងវាជាឯកសារ ូរអដងវងននផលិតផលការររសិកា សាន នដ និងឯកសារយផសងៗយទៀតរបស់គរុ
និសសតិ។ មនមតិជាយស្ចើនទាក់ទងនិងផលប័ស្តបានយលើកយ ើងថ្ន ការចងស្កង រិនិតយ និងវា 
តនមលការរររបស់គរុនិសសតិាមយរលយវោស្តឹមស្តូវ អាចផតល់នូវរូបភារកាន់ដតចាស់ សុើជយស្ៅ 
និងស្តឹមស្តូវជាងមុននូវអវើដដលគរុនិសសតិបានយរៀន និងអាចយធ្វើបានជាងវធិានការដបបស្បលង
ធ្មមាយស្ចើនយទៀត ដូចជា ការយធ្វើយតសតសតង់ដ្ឋរ កស្មងសំ ួរ ឬ ការស្ប ងចុងយស្កា ដដលវាស់
សទង់ដតអវើដដលគរុនិសសតិដឹងយៅចំ ុចជាក់ោក់កនុងយរលយវោណ្ណមួ ជារិយសសដផនកស្ទឹសតើ
យមយរៀន។ 

13-3-3  ម្របដេទម្ន្លបម្រត 

ជាទូយៅផលបស្តស្តូវបានដបងដចកជាបើស្បយភទយផសងៗោន និងមនយោលយៅអនុវតតនិងគុ ស្បយោជន៍ខុ
សៗោន យៅាមស្បយភទរបស់វាដដលមនទស្មង់ជា យសៀវយៅសរយសរ កំ ត់ស្ាយផសងៗ កំ ត់ចំណ្ណ ំ រូប
ភារ ដខសវ ើយដអូ រ ូតដល់ឯកសារដដលបានរកាទុកយៅកនុងស្បរនធ័អនឡាញ(online) យគ ទំរ័រដដល
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បយងកើតយដ្ឋ គរុនិសសតិ ដដលទាងំអស់យនះអាចស្តូវបានយស្បើស្បាស់ចាប់ាងំរើកស្មិតបឋមសិកា មធ្យម
សិកា និងវទិាល័ និងយផសងៗកនុងយរលចាបំាច់។ ផលបស្តអាចជាប តុ ំ រូបវនតននការរររបស់គរុនិសសតិ
ដដលរមួបញ្ចូ លសមា រៈដូចជា កិចចការដដលបានយធ្វើជាោ លកខ ៍អកសរ ធាតុទិនានុបបវតតិ លទធផលយតសត
ដដលបានបញ្ច ប់ ការររសិលបៈ របា ការ រិយសាធ្ន៍ គយស្មងរូបវនត និងភសតុាងសមា រៈយផសងយទៀតនន
វឌ្ឍនភារសិកា និងសមិទធផលសិកា រមួទាងំ  នររវ ន់ កិតតិ ស វញិ្ញ បនប័ស្ត អនុសាសន៍ ការវា តនមល
ជាោ លកខ ៍អកសរយដ្ឋ ស្គូបយស្ងៀន ឬមិតតភ័កតិ និងការ ល្ុះបញ្ច ងំខលួនឯង(Self-reflection sheet)
ដដលសរយសរយដ្ឋ គរុនិសសតិ។ ផលបស្តក៏អាចជាប តុ ំ សារឌ្ើជើថ្ល បទបរហ ញ បលុក់ ឬយគ ទំរ័រដដល
មនលកខ ដូចោន នឹងផលប័ស្តរូបវនតដដរ ប ុដនតវាក៏អាចរមួបញ្ចូ លខលឹមសារដូចជាវ ើយដអូដដលបយងកើតយដ្ឋ គរុ
និសសតិ ការបរហ ញនូវរ ុរត៌ាមន យសៀវយៅបញ្ា ើ យគ ទំរ័រ រូបថ្ត ឬវតេុបុរា ឌ្ើជើថ្លយផសងយទៀតននការយរៀ
ន។ . 

 
ាទូដៅ្លបម្រតម្រតវូបានដបងដនកាបីម្របដេទគឺ 

A. ជាស្បយភទឯកសាដបបសមា រៈឬស្កដ្ឋស់(Physical Collection) ដដលមនដូចជាយសៀវយៅសរ
យសរស្បចានំថ្ា កំ ត់ស្ា កិចចការស្សាវស្ជាវ យសៀវយៅលហំាត់ ស្កដ្ឋស់ស្ប ង គំនួរូបភារឬបលង់ និង
ារាងយផសងៗយទៀតដដលបរហ ញអំរើការសយស្មចបានរបស់គរុនិសសតិមនដូចជាារាងរិនទុ សញ្ញ ប
ស្ត័ ប ា័ សរយសើរ ារាងកិតតិ សស លិខិតវា តនមលយដ្ឋ ស្គូបយស្ងៀនផ្លទ ល់ យដ្ឋ សមជិកស្កុមឬ
ខលួនឯង។  

B. ជាស្បយភទឯកសារទន់ (Digital Achieve or Soft file)ដដលបានយធ្វើយ ើ និងរកាទុកយៅកនុងកំុរយូ
ទ័រ ទូរសរទនដ ថ្នយផលត (Tablet) ឬអង់ចងចាយំផសងៗមនដូចជា Flash drive, Hard Driver, ឬ
Google Drive ជាយដើមដដលភាគយស្ចើនឯកសាទាងំអស់យនះយ ើងអាច កមកយមើលនិងយធ្វើការដក
ដស្បបានយបើសិនជាចាបំាច់។ ឯកសារដដលយ ើងយឃើញមនជាញឹកញាប់ដដលគរុនិសសតិបានរកា
ទុកដដលជាស្បយភទឯកសាទន់មនដូចជា Ms.Word, Excel, Power Point, pdf, Ms.Access, 
Adobe Photoshop, Videos, pictures, Illustrator និងឯកសារយផសងៗយទៀត។ ឯកសារស្បយភទ
យនះមនលកខ ៈរ ស្សួលទុកនិងមិនទាមទាការយលើកចុះឬយ ើងយ ើ  យលើសរើយនះយៅយទៀត
យ ើងអាច កាមខលួនបានចំនួនយស្ចើនរាប់មិនអស់ឬយៅទើណ្ណក៏យ ើងអាចយមើលឬយស្បើវាបាន
យដ្ឋ ស្ោន់ដតមនកំុរយួទ័រសស្មប់យបើកយមើលដតប ុយណ្ណា ះ។ 

C. ជាស្បយភទឯកសាផសរវផា (Intranet or Extranet) ដដលសំយៅយៅយលើឯកសារទាងំឡា ណ្ណ
ដដលបានយបាះរុមពផា យៅកនុងស្បរនធអុើនធឺ្ដ ត។ ឯកសាទាងំយនះមនដូចជារូបភារ អតេបទ
ផសរវផា  ដខសវ ើយដអូ រូបភារមនចលនា(animator) យរឿងនិទាន រូបគំនួ បលង់ ដខសសយមលងថ្តទុក  
រត៌ាមនផសរវផា យផសងៗដដលទាងំអស់យនះស្តូវបានយបាះរុមពឬផសរវផា យៅកនុងស្បរនធ័អុើនធឺ្
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ដ តកនុងយោលបំ ងឱ្យមនុសសទួយៅអាចចួលយមើលបានសស្មប់ជារត៌ាមន។  
 

13-3-4 សារាំៈម្រប្សយា នម៍្ន្លបម្រតេម្រាបក់ារបសម្រងៀនិងសរៀន 

ក-សស្មប់ស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀន 

▪ ផលប័ស្តរបស់គរុនិសសតិមនស្បសិទធភារបំផុតសស្មប់ស្គូបយស្ងៀនសស្មប់វា តនមលវឌ្ឍនភារ 
និងសមិទធផលននការសិការបស់គរុនិសសតិ។ យៅយរលដដលផលប័ស្តស្តូវបានយស្បើយដើមបើជាឯក
សារកនុងកាវា តនមលចំយ ះដឹង ជំនាញ និងទមល ប់ការររដដលគរុនិសសតិទទួលបានយៅកនុង
សាោ ស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀនអាចយស្បើវាយដើមបើយរៀបចំ ុទធសាង្គ្សតននការបយស្ងៀន យដ្ឋ សាវាជាភសតុ
ាងបរហ ញថ្នគរុនិសសតិកំរុងឬបានយរៀន ឬមិនបានយរៀនយៅស្តង់ចំ ុចណ្ណមួ ។ យដើមបើភារ
រ ស្សួលយៅដល់គរុនិសសតិ ស្គូបយស្ងៀន និងអាណ្ណរាបាល ផលប័ស្តគួរដតរកាទុកឬបយងកើន
យ ើងដដលវាមិនដមនស្ោន់ដតជាប ាសារទុកទំយនរននផលិតផលការរររបស់គរុនិសសតិ
ប ុយណ្ណា ះយទដតវាស្តូវបានរិនិតយយៅចុងបញ្ច ប់ននវគាសិកា ឬ ឆ្ន សំិកាឬសស្មប់ការវា តនមលអវើ
មួ យផសងយទៀត។ 

▪ ផលបស្តអាចជួ ឱ្យស្គូបយស្ងៀនាមដ្ឋន និងវា តនមលវឌ្ឍនភារននការសិការបស់គរុនិសសតិ
យៅាមយរលយវោជាក់ោក់។ ការយធ្វើយតសត និងកស្មងសំ ួរយផសងៗអាចផតល់រត៌ាមនដល់ស្គូ
បយស្ងៀនអំរើអវើដដលគរុនិសសតិបានដឹងឬ ល់យៅចំ ុចជាក់ោក់ណ្ណមួ កនុងយរលយនាះ 
យលើសរើយនាះយៅយទៀតផលបស្តអាចឱ្យដឹងអំរើរយបៀបដដលគរុនិសសតិទទួលបានការ ើកចយស្មើន 
មនភាររងឹម ំ និងចំ ុចដកលមអសស្មប់ឆ្ន សិកាឬឆ្ន បំនាទ ប់។ ជាឧទា រ ៍ កំដ អតេបទ
ទាងំអស់អាចបរហ ញអំរើរយបៀបដដលគរុនិសសតិបានយធ្វើដកដស្ប និងដកលមអការរររបស់រួកយគ
យដ្ឋ ដផអកយលើមតិដកលមអរើស្គូបយស្ងៀន ឬមិតតភ័កតិរបស់រួកយគ។ 

▪ ផលបស្តជួ ស្គូបយស្ងៀនកំ ត់ថ្នយតើគរុនិសសតិអាចអនុវតតអវើដដលរួកយគបានយរៀនចំយ ះបញ្ហ ថ្មើ 
និងមុខវជិាា យផសងោន ដដរឬយទ។ ឧទា រ ៍ការយធ្វើយតសតមុខវជិាា គ ិតវទិាអាចជួ ស្គូបយស្ងៀន
កំ ត់បានថ្នយតើគរុនិសសតិបានយរៀនជំនាញគ ិតវទិាដបបស្ទឹសតើនិងអាច កវាមកអនុវតតកនុង
ជើវភារជាក់ដសតងដដរឬោ ងណ្ណ។ យលើសរើយនះយទៀត ដូចោន យនះដដរ ផលបស្តក៏អាចស្តូវបានយស្បើ
យដើមបើវា តនមលការរររបស់គរុនិសសតិ និងការយរៀនសូស្តយៅកនុងបរបិទដដលមិនដមនជាសាោ។ 
ឧទា រ ៍ ស្បសិនយបើគរុនិសសតិបានចូលរមួកនុងកមមសិកាគរុយកាសលយ ឬបានបញ្ច ប់ទសសនកិចច
យស្កាមការដ នារំបស់អនកដ នាឬំអនកជំនាញ គរុនិសសតិអាចបយងកើតផលបស្តកនុងអំ ុងយរលនន
សកមមភារសិកាទាងំយនះ យ ើ បញ្ាូ នវាយៅស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀន ឬសាោរបស់រួកយគជាភសតុ
ាងដដលរួកយគបានអនុវតតនិងជួបយៅកនុងអំ ុងយរលបំយរញភារកិចចយនាះ។ 
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ខ-សស្មប់សិសស 

▪ ផលប័ស្តអាចយលើកទឹកចិតតគរុនិសសតិឱ្យទទួល កភារជាមច ស់ និងការទទួលខុសស្តូវបដនេម
យទៀតយលើដំយ ើ រការសិការបស់រួកយគ។ យៅកនុងសាោយរៀនមួ ចំនួន ផលបស្តគឺជាមយធ្ាបា 
មួ សស្មប់គរុនិសសតិកនុងការរះិគន់ និងវា តនមលការររផ្លទ ល់ខលួនរបស់យគ។ យដ្ឋ សារដតផល
បស្តកត់ស្ាដំណ្ណក់កាលននការសិកានិងយរលយវោោ ងជាក់ោក់ រួកយគអាចជួ គរុនិសសតិ
ឱ្យគិតអំរើកដនលងដដលរួកយគបានចាប់យផតើមសិកា រយបៀបដដលរួកយគអភិវឌ្ឍ និងកដនលងដដលរួក
យគបានបញ្ច ប់យៅចុងបញ្ច ប់ននឆ្ន សំិកា។ យៅយរលរិនិតយយមើលផលបស្ត ស្គូបយស្ងៀនក៏អាចសុំឱ្យ
គរុនិសសតិរនយល់អំរើទំនាក់ទំនងរវាងលទធផលសិកាជារិយសស និងការររឹំងទុក និងយោលយៅ
សស្មប់វគាសិកា។ 

▪ វាអាចជួ ឱ្យគរុនិសសតិដសវង ល់បានកាន់ដតចាស់យៅអវើដដលខលួនបានយធ្វើនិងអនុវតតន៍នាយរល
កនលងមក ចំ ុចដដលស្តូវដកលមអរសស្មប់អនាគត់យដ្ឋ ដផអកយលើផសតុាងមនស្សាប់យៅកនុង
ផលស្បរបស់រួកយគ។ 

▪ វាជាកស្មងអនុវសាវរ ើ ដ៍ដលអាចជួ ឱ្យយ ើងមនយរលយវោគិតអំរើអតើតកាលដដលយ ើង
បានអនុវតតន៍។ 

▪ វាជាបណ្ណា ល័ បុកាល់និងស្កុមស្គូបយស្ងៀនសាដ៏មនតនមលសស្មប់នថ្ាអនាគត 
▪ ផលបស្តអាចដកលមអរទំនាក់ទំនងរវាងស្គូបយស្ងៀន និងឪរុកមត  ។ ផលប័ស្តក៏អាចជួ មា
បិាឱ្យ ល់កាន់ដតចាស់អំរើការអប់រ ំ និងវឌ្ឍនភារននការសិការបស់កូនៗ អវើដដលកំរុង
បយស្ងៀនយៅកនុងវគាសិកាជាក់ោក់មួ  និងអវើដដលគរុនិសសតិកំរុងយធ្វើ និងយរៀនយៅកនុងថ្នន ក់យរៀ
ន។ យៅយរលដដលឪរុកមត  ស្តូវបានជូនដំ ឹងកាន់ដតយស្ចើនអំរើ និងចូលរមួកនុងការអប់ររំបស់
កូនរួកយគ រួកយគអាចយដើរតួនាទើកាន់ដតសកមមកនុងការោសំ្ទកូនរបស់រួកយគយៅផទះ ដដលអាចជះ
ឥទធិរលជាស្បយោជន៍ដល់សមិទធផលសិកា និងលទធផលរ ៈយរលដវងរបស់គរុនិសសតិ
(យសៀវយៅាមដ្ឋនកាសិកាគរុនិសសតិ)។ 

គ-ផលបស្តស័ស្មប់បុគាលិក 
ផលបស្តមិនដមនមនសស្មប់ដតគរុនិសសតិប ុយណ្ណា ះយទ ដតវាមនសស្មប់បុកាលិកទូយៅផងដដរ ដូច
ជាបុកាលិកមង្គ្នតើរាជយការ អងាការ ស្កុម  ុន ឬសាេ ប ាយផសងៗផងដដរ។ ផលបស្តសស្មប់បុកាលិកគឺ
មនសារៈសំខាន់ណ្ណស់សស្មប់អាជើរការរ រ ូតយរញមួ ជើវតិ។ ផលបស្តសស្មប់បុកាលិកគឺ
ស្តូវបានយគយស្បើស្បាស់សស្មប់វា តនមលអំរើសមតេភារ សាេ ននដ យទរយកាសលយ បទរិយសាធ្ន៍ ជំនាញ
និងចំយ ះដឹងយផសងៗរបស់បុកាល់មន ក់។ កាតយមលើងថ្ននៈនិងតួនាទើ ស្បាក់ដខ ផតល់ររវ ន់ ឬអវើយផសងៗ
យទៀត ស្តូវបានយគ កផលបស្តមកវា តនមល ជារិយសសសស្មប់បុកាលិកដដលថ្នន ក់យលើឬស្បធានមិន
សូវបានយធ្វើការររជាមួ ជាប់ោប់។  
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ឧទា រ ៍ៈ យដើមបើតំយ ើងថ្ននៈស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀនមន ក់រើស្កបខ ា័  (ខ) យៅស្កមខ ា័  (ក) 
យដ្ឋ រដាមង្គ្នតើឬស្កសូងឬមនទើ គឺស្តូវរឹងដផអកទាងំស្សុងយៅយលើផលបស្តរបស់បុកាលិកមន ក់យនាះដដល
រដាមង្គ្នតើឬស្បធានមនទើយសទើរដតមិនដដលបានជួបឬសាា ល់បុកាល់និងទាល់ដតយសាះ។  
មិនខុសអំរើមង្គ្នតើរាជយការ សស្មប់បុកាលិកសាេ ប ាយផសងក៏អនុវតតន៍ដូចោន ដដរដូចជាការតំយ ើងថ្ន
នៈនិងតួនាទើរបស់បុកាលិកមន ក់ៗ។  
យតើអវើយៅជាផលបស្ត័របស់បុកាលិក? មនដូចជាៈ 

- ជាសញ្ញ បស្ត វញិ្ញ បនបស្តបញ្ា ក់ការសិកា 
- ស្បវតតិរូបសដងវប 
- បទរិយសាធ្ន៍ការរ 
- សាន នដយបាះរុមពនាយរលកនលងមក កិចចការស្សាវស្ជាវ  
- លិខិតសរយសើរនិងដតងាងំយផសង 
- យមនដឬររវ ន់យលើកទឹកចិតត 
- លិខិតតបញ្ា ក់រើស្បវតតិការរ 
- សាន នដយបាះរុមពនិងផសរវផា យផសងៗ 
- ស្បវតតិការរសយស្មចបាន 

 

13-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា ន 
ផលបស្តរិតជាមនសារៈសំខាន់ណ្ណស់សស្មប់សិសានុគរុនិសសតិ បុកាលិកបង្គ្នតិរាជយការ ស្កុម  ុននិង

សាេ ប ា័ យផសងយទៀត។ វាមនអតេស្បយោជន៍សស្មប់ឱ្យយ ើងយស្បើវាសស្មប់យធ្វើការវា តនមលសមិទធិផលការររ
របស់មនុសសឬបុកាល់មួ ។  
ការយស្បើស្បាស់ផលបស្ត័សស្មប់យធ្វើការវា តនមលក៏ជាករ ើ មិនអាចខវះបានយស្ ះវាអាចវា តនមល ួសរើចំយ ះ
ដឹងរបសគ់រុនិសសតិដតវាអាចវាស់ដវងបានរ ូតយៅដល់បទរិយសាធ្ន៍ និងឥរោិបថ្របស់បុកាល់មួ ជារិយសស
គរុនិសសតិ។ 

13-5 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 

1. សស្មប់គរុនិសសតិកស្មិតបឋមសិកា យតើមនឯកសារអវើខលះដដលយ ើងអាចចាត់ទុកថ្នជាផលប
ស្តនិងស្តូវបានយស្បើស្បាស់សស្មប់យធ្វើការវា តនមលផលសិកា? 

2. យតើផលបស្តមនផលស្បយោជន៍សស្មប់គរុនិសសតិរ ូតដល់យរលណ្ណ? 
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សម្សរៀនទើ ១៤៖ វិ្ើសាស្រេបីសម្រងៀនសដ្ឋយថ្្ែកសលើសោលបំណង 
(Backward Design) 

14-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់ គរុនិសសតិនិងអាចៈ 

-  ល់អំរើនិ មន័ របស់ Backward Design  
- អាចអនុវតតការបយស្ងៀននិងយរៀនដល់គរុនិសសតិយដ្ឋ យស្បើវធិ្ើសាង្គ្សតថ្មើ 
- អនុវតតវធិ្ើសាង្គ្សតបយស្ងៀនមនលកខ ៈសំបូរដបប 

 
14-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

ជាទូយៅយ ើងដតងដតយស្បើវធិ្ើសាង្គ្សតបយស្ងៀនដបបយផ្លត តយៅយលើយោលបំ ងយមយរៀនជាយោលនិងជា
ចំ ុចសំខាន់កនុងការយរៀបចំយមយរៀនយដើមបើបយស្ងៀនគរុនិសសតិ។ វធិ្ើសាង្គ្សតមួ យនះស្គូដតងដតយស្បើមតិការឬខលឹម
សារដដលមនស្សាប់យៅកនុងយសៀវយៅយៅាមលំដ្ឋប់លំយដ្ឋ កនុងការយរៀបចំនិងបយស្ងៀនដល់គរុនិសសតិ បនាទ ប់
មកយរៀបចំនូវដផនការឬវធិ្ើសាង្គ្សតកនុងការបយស្ងៀនយដ្ឋ ដផអកយៅយលើខលឹមសារដដលមនយស្ជើសយរ ើសមក។ ជាចុង
បញ្ច ប់យទើបស្គូបយស្ងៀនចាប់យផតើមយស្ជើសយរ ើសនូវវធិ្ើយតសតយដើមបើវាស់ដវងអំរើចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិដដលទទូល
បាន។ វធិ្ើសាង្គ្សតមួ យនះជាចុងបញ្ច ប់និងយធ្វើការសយងខបរមួនូវចំយ ះដឹងដដលគរុនិសសតិទទួលបានាមរ ៈ
លទធផលរបស់ការស្ប ង។ 
ការបយស្ងៀនរយបៀបយនះវាហាក់បើដូចជាមិនបានស្បាប់ឱ្យគរុនិសសតិយរៀបចំខលួនរចួជាយស្សចយដើមបើទទូល កនូវយម
យរៀនដដលនិងស្តូវបយស្ងៀន។ ការផាភាា ប់នូវយោលបំ ងរបស់យមយរៀនជាមុនអាចឱ្យគរុនិសសតិយស្តៀមខលួនរចួជា
យស្សចយៅអវើដដលយគមនយៅកនុងខលួនយដើមបើ កមកគិតនិងវភិាគកនុងការទទូល កនូវចំយ ះដឹងថ្មើ ជារិយសស
យៅយលើបទរិយសាធ្ន៍ជិវតិរបស់រួកយគ។ការបយស្ងៀនដបប Backward Design ជាវធិ្ើសាង្គ្សតបយស្ងៀនមួ ស្បយភទ
ដដលការបយស្ងៀននិងយរៀន មនការចូលរមួជាយស្ចើនរើគរុនិសសតិយដើមបើទទូលបាននូវចំយ ះដឹងថ្មើឬយ ើងអាចយៅ
បានថ្នជាវធិ្ើសាង្គ្សតដបបគរុនិសសតិមជឈម ា ល់ (Learner-Center Approach)។ 

 
14-3  ខែឹម្សារ 

14-3-1 និយលន័យ Definition 

ការបយស្ងៀនាមដបបយោលបំ ង(Backward design)ជាវធិ្ើសាង្គ្សតននការបយស្ងៀនដ៏គួរឱ្យទាក់ទាញ
មួ យដើមបើសយស្មចបាននូវលទធផលសិការបស់គរុនិសសតិជាយោលនិងការយរៀននិងបយស្ងៀនាមដបបគរុនិសសតិម
ជឈម ា ល់។ 



129 

ជាទូយៅកាបយស្ងៀនរបស់យោកស្គូឬអនកស្គូបយស្ងៀនមួ ចំនួនគឺមនលកខ ៈយផ្លត តយៅយលើកាបយស្ងៀនដបបយឆ្ព ះ
យៅមុខ(Forward Design) គឺមនន័ ថ្នមុនដំបូងគឺោត់យផ្លត តយៅយលើសកមមភារដដលស្តូវបយស្ងៀនគរុនិសសតិ
(រយបៀបបយស្ងៀនយៅាមចំ ុចនើមួ ៗ) យរៀបឧបករ ៍ស្ប ងយៅយលើយមយរៀនយនាះ និងបនាទ ប់មកយធ្វើការផា
ភាា ប់អំរើយោលបំ ងរបស់យមយរៀនយៅនិងសកមមភារបយស្ងៀន កនុងយោលបំ ងយធ្វើោ ងណ្ណយដើមបើឱ្យគរុនិសសតិ
 ល់យមយរៀនយនាះ។ ផទុ យៅវញិ យៅកនុងយមយរៀនយនះយោកស្គូបយស្ងៀនឬអនកស្គូបយស្ងៀនស្តូវបានយផ្លត តយៅយលើកា
យរៀបចំសោលបំណងរបេស់ម្សរៀនជាមុនសិន។ កា ល់ចាស់អំរើយោលបំ ងជាមុនរបស់យមយរៀនគឺ
អាចយធ្វើឱ្យគរុនិសសតិរ  ល់និងអាចចាប់បានចំយ ះដឹងរបស់យមយរៀនបានកាន់ដតយលឿនយៅចុងបញ្ច ប់របស់
វា។ យៅយរលដដលយោលបំ ងរបស់យមយរៀនស្តូវបានកំ ត់ស្តឹមស្តូវយ ើ យនាះអវើដដលស្តូវយធ្វើបនាទ ប់យទៀតគឺយធ្វើ
ការកំណតន់វូរសបៀបម្នការវាយតម្ម្ែចំសណះដឹងរបស់គរុនិសសតិដដលទទូលបាននិងចុងបញ្ច ប់គឺ
គិតអំរើវិ្ើសាស្រេបីសម្រងៀនដល់គរុនិសសតិ។ 

ការបយស្ងៀនដបប Backward Design បានយលើកយ ើងថ្នស្គូបយស្ងៀនស្តូវដតយផ្លត តយៅយលើយោលបំ ងរបស់យម
យរៀនឱ្យបានចាស់ោស់និងរយបៀបការយរៀបចំយតសតឱ្យបានលអជាមុនសិនមុននិងគិតអំរើវធិ្ើសាង្គ្សតឬរយបៀបដដល
ស្តូវបយស្ងៀនដល់គរុនិសសតិ។ យដ្ឋ សាមូលយ តុយនះយ ើ យទើបយមយរៀន backward design ជាការយរៀបចំយម
យរៀនដដលមនទំយនាយៅរកការយរៀបចំយមយរៀនដដលមនលកខ ៈយោលបំ ងនិ មឬយផ្លត តយៅយលើយោលបំ ង
ជាចំបងជាជាងកាយរៀបចំយមយរៀនដបបលកខ ៈស្បនរ ើ ។ 

 

14-3-2 តំណ្ណក់កាលកនងុការបដងាើត Backward Design 

តំណ្ណក់កាលននការយរៀបចំការបយស្ងៀននិងយរៀនាមដបប backward designគឺមនបើដំណ្ណក់កាលខុសៗ
ោន ដូចខាងយស្កាម 
ដំណ្ណក់កាលទើ ១: កំ ត់លទធផលដដលចង់បាន(Identify the desired results)ចាប់យផតើមយដ្ឋ កំ ត់
ោ ងចាស់នូវលទធផលសិកា ឬយោលបំ ងដដលអនកចង់ឱ្យគរុនិសសតិរបស់អនកសយស្មចបាន។ ទាងំយនះគួរដត
ជាក់ោក់ អាចវាស់ដវងបាន សយស្មចបាន  ក់រ័នធ និងកំ ត់យរលយវោ (SMART)។  

- យតើបនាទ ប់រើយរៀនចប់គរុនិសសតិនិងស្តូវយចះអវើ? ដឹងអវើ? អាចយធ្វើអវើបានខលះ? និងជំនាញអវើ? 
- យតើគរុនិសសតិគួរសាត ប់ អាន យមើល ដសវង ល់ ឬជួបអវើយផសងយទៀត? 
- យតើគំនិតលអៗ  និងការ ល់ដឹងសំខាន់ៗអវើខលះដដលគរុនិសសតិគួរទទួល កបានបនាទ ប់រើយរៀនចប់? 

ដំណ្ណក់កាលទើ ២: កំ ត់ភសតុាងដដលអាចទទួល កបាន(Determine acceptable of learning 
progress )កំ ត់យលើវធិ្ើសាង្គ្សតនិងរយបៀបវា តនមលដដលនឹងផតល់ភសតុាងននការយរៀនរបស់គរុនិសសតិ។ យនះ
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អាចរមួបញ្ចូ លការយធ្វើយតសត ស្សាវស្ជាវ យធ្វើបទបរហ ញ ឬផលបស្តយផសងៗ។ យធ្វើការយផទៀងផ្លទ ត់លទធផលវា តនមល
ជាមួ នឹងលទធផលដដលចង់បាន យដើមបើធានាថ្នរួកយគរិតជាអាចទទួលបាននូវជំនាញឬចំយ ះដឹងរបស់រួក
យគោ ងស្តឹមស្តូវអំរើយោលបំ ងដដលបានកំ ត់ទុក។  

យតើមនផសតុាងអវើដដលអាចបញ្ា ក់បានថ្នគរុនិសសតិយចះ អវើដដលអាចវាស់ដវងបាន? 

យៅដំណ្ណក់កាលយនះ វាមនសារៈសំខាន់ណ្ណស់កនុងការរិចារណ្ណយលើវធិ្ើសាង្គ្សតវា តនមលយផសងៗ យដើមបើធានាថ្ន
គរុនិសសតិកំរុងស្តូវបានវា តនមលយលើយោលយៅដដលស្គូបយស្ងៀនចង់ឱ្យគរុនិសសតិសយស្មចបាន។ យរលខលះ ការ
វា តនមលមិនស្តូវោន នឹងយោលយៅសិកា យ ើ វាកាល  ជាបទរិយសាធ្ន៍ដ៏ខកចិតតមួ សស្មប់គរុនិសសតិ និងស្គូប
យស្ងៀន។ ចំនុចខាងយស្កាមអាចជួ សស្មួលដល់វធិ្ើសាង្គ្សតវា តនមលលទធផលសិការបស់សិសសមនដូចជាៈ 

• ការស្ប ងទូយៅ 
• សំ ួរនិងចយមលើ ខលើៗ 
• សំ ួរផ្លទ ល់មត់ 
• កិចចការផទះ 
• ការយធ្វើរិយសាធ្ន៍ 
• យធ្វើបទបរហ ញ 
• ការរស្កុម 
• យផសងៗ 

 
 

ដំណ្ណក់កាលទើ៣៖ យរៀបចំដផនការបយស្ងៀន និងយរៀន (Plan the Learning and Instruction)យៅយរលដដល
លទធផលដដលចង់បាន និងការវា តនមលស្តូវបានបយងកើតយ ើង សូមយផ្លត តយលើវធិ្ើសាង្គ្សតនិងរយបៀបននការបយស្ងៀន
ដល់គរុនិសសតិយដើមបើជួ រួកយគឱ្យសយស្មចបានលទធផលដដលចង់បាន។ យស្ជើសយរ ើស ុទធសាង្គ្សតបយស្ងៀន 
ធ្នធាន និងសកមមភារដដលស្សបាមយោលបំ ង និងការចូលរមួរបស់គរុនិសសតិកនុងការយរៀនសូស្ត
ស្បកបយដ្ឋ អតេន័ ។ 

- យតើស្តូវមនសកមមភារអវើខលះ ស្តូវាការយរលយវោប ុនាម ន តំយ ើ រការោ ងដូចយមតច ធ្នធានអវើខលះ
ដដលស្តូវការ? 

- យតើស្តូវកាសមា រៈ និងធ្នធានអវើខលះដដលសមស្សបបំផុត យដើមបើសយស្មចយោលយៅទាងំយនះ? 
- យតើស្តូវបយស្ងៀន និងបងវឹកអវើខលះ យ ើ យតើវាគួរស្តូវបានបយស្ងៀនយដ្ឋ រយបៀបណ្ណដដលលអបំផុត 
យដ្ឋ ដផអកយលើយោលយៅននការអនុវតត? 

 

Backward Design ជាវធីី្សាស្រ្តបស្ងៀនណបប្ិ្សល ឈលែឌ ល 
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14-3-3 វិធីាស្រសតកនងុការអនវុតតន៍ Backward Design 

វធិិ្សាង្គ្សតមួ ចំនួនខាងយស្កាមយនះស្តូវបានយគ កមកអនុវតតន៍កនុងកាបយស្ងៀនគរុនិសសតិមនដូចជាៈ 
• ការរិភាកាស្កុម (group discussion) 
• ការបយស្ងៀនយដ្ឋ ផ្លទ ល់ 
• ការយស្បើវធិ្ើសាង្គ្សត think-pair-shares 
• ការយរៀនដបបស ការ ៍ (including team-based and project-based learning) 
• វធិ្ើសាង្គ្សតបយស្ងៀនាមដបបរះិរក (Inquiry based learning) 

(ឯកសាយោង www.vanderbilt.edu) 
ជាញឹកញ  ស្គូបយស្ងៀនដឹកនាសំ្តូវាមដ្ឋនដំណ្ណក់កាលទាងំបើយនះ យដ្ឋ មនកំ ត់ចំណ្ណយំលើ “ការជួ 
យស្ជាមដស្ជងទាងំជំនាញ និងចំយ ះដឹង” និង “ការវា តនមល និងការ ល្ុះបញ្ច ងំ” យដើមបើយរៀបចំដផនការយមយរៀន
ទាងំមូល។ ប ុដនតយទាះបើជាាមវធិ្ើណ្ណឬមយធ្ាបា ក៏យដ្ឋ  វាចាស់ណ្ណស់កនុងការយមើលយឃើញថ្ន ាងំរើ
ចាប់យផតើមរ ូតដល់ដំណ្ណក់កាលបញ្ច ប់ស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀនអាចធានាថ្នស្គប់ទិដាភារននការដ នារំបស់រួក
យគោសំ្ទដល់លទធផលសិកាដដលចង់បាន។ ការយរៀបចំវធិ្ើសាង្គ្សតបយស្ងៀនដបបយនះវាអាចផតល់អំណ្ណចដល់
ស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀនកនុងការសស្មបសស្មួលការ ល់ដឹងឱ្យបានសុើជយស្ៅ និងបទរិយសាធ្ន៍សិកាដ៏មនអតេ
ន័ សស្មប់គរុនិសសតិនិងទើបំផុតនាយំៅរកការដកលមអលទធផលអប់រ។ំ 
 

14-3-4 គុណម្របដោរន៍ម្នកាបដម្រងៀនដបប (backward design) 
• ជួ ដល់ស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀនយរៀបចំដផនការការបយស្ងៀនរបស់រួកយគឱ្យកាន់ដតមនស្បសិទធ
ភារ យ ើ វាក៏ជួ ឱ្យការយរៀបចំកមមវធិ្ើសិកាយៅកនុងកមមវធិ្ើ ឬវគាសិការបស់រួកយគឱ្យ
កាន់ដតស្បយសើរយ ើងសស្មប់ការយរៀនសូស្ត និងភារយជាគជ័ របស់គរុនិសសតិកាន់ដតយស្ចើន
យ ើង។ 

• ជួ ឱ្យគរុនិសសតិសយស្មចបាននូវយោលបំ ងរបស់យមយរៀនដដលយគបានររឹំងទុក 
• យធ្វើឱ្យស្គូបយស្ងៀនមនសមារៈស្គប់ស្ោន់មុននិងបយស្ងៀនដូចជាឧបករ ៍សស្មប់យធ្វើយតសតយៅ
យរលចុងបញ្ច ប់ននយមយរៀន។ 

• ការបយស្ងៀននិងយរៀនគឺមនលកខ ៈស្បកួតស្បដជងនិងចូលរមួរវាងស្គូបយស្ងៀននិងគរុនិសសតិ 
• មនការចូលរមួទាងំអស់ោន និងសកមម 

 
 
 

https://cft.vanderbilt.edu/cft/guides-sub-pages/discussions/
https://cft.vanderbilt.edu/active-learning/
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/setting-up-and-facilitating-group-work-using-cooperative-learning-groups-effectively/
http://www.vanderbilt.edu/
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14-3-5 ទម្រលង់របស ់Backward Design 

តាំណាក់កាលទី១– សគាលបាំែងរ ាំពឹងទុករប្់សលសរៀន 
កំ ត់យោលបំ ងយម
យរៀន  
 
ធានាឱ្យបាននូវកា ល់
និង យោលប ំងរបស់
យមយរៀន  

 

 

សនទរចាំសែេះដឹ្យង(Transfer) 
គរុនិសសតិនិងអាចយស្បើអវើដដលយគបានយរៀនយដើមបើអនុវតតន៍យធ្វើអវើមួ យដ្ឋ ឯករាជយ 
  
សំយៅយៅយលើរយបៀបដដលគរុនិសសតិនិងយធ្វើការយផទរចំយ ះដឹងដដលបានមករើការយមយរៀននិងអនុ
វតតន៍វាយៅកនុងការរស់យៅស្បចានំថ្ាឬយស្ៅខលឹមសារយមយរៀន 

អតថន័យ(Meaning) 
ការ ល់………  
គរុនិសសតិនិង ល់ថ្ន… 
 
សំយៅយៅយលើគនំិតចមបងនងិការ ល់
ជាក់ចាសណ់្ណមួ ដដលគរុនសិសតិ
និងទទូលបានបនាទ បរ់ើយរៀនយមយរៀនចប ់
 

សំ ួរសំខាន់ៗ…… 
  
សំយៅយៅយលើស ួំរដដលយផតើមឱ្យមនការគិ ការចង់ដឹង ល់
និងដចករដំលក។ ស ួំររបំផុសទាងំយនះនិងយធ្វើឱ្យយមយរៀនយនាះ
យធ្វើឱ្យយ ើងមនចំណ្ណប់អារមម ៍ចង់យមើលមតងយ ើ មតងយទៀ
ត។ យបើសិនជាគរុនិសសតិទទូលបាននូវចំយ ះដងឹដដលយគចង់
បានយនាះ យនាះយគនិងអាចនិងយ្លើ យៅស ួំរសខំាន់ៗទាងំ
អស់បាន 

លទធនលទទួលបាន(Acquisition) 
គរុនិសសតិនិង ល់ដឹងអំរើ 
 
សំយៅយៅយលើចំយ ះដឹងសនូលដដលគរុ
និសសតិនងិទទូលបានបនាទ បរ់ើយរៀនចប់
យមយរៀន 

បនាទ ប់រើយរៀនចបគ់រុនិសសតិនិងមនជំនាញៈ  
 
សំយៅយៅយលើជំនាញដដលគរុនិសសតិនិងទទួលបានយៅ
យរលយរៀនចប់……. 
 

តាំណាក់កាលទី២ – ន្តុតងនិងការវាយតម្លៃ 
ចាំែុចវាយតម្លៃ ន្តុតងវាយតម្លៃ 
 

ា្ំសៅសៅសលើចាំែុច
សនសងៗណដ្យលគរុ
និ្សិតនិង្តូវបាន
វាយតម្លៃ 

្កលមភាពកាងារ PERFORMANCE TASK(S):  

 

ា្ំសៅសៅសលើ្កលមភាពឬកិចចការ ា្ំខាន់ៗណដ្យលគរនិុ្សតិោចសធ្វើឬអនុវតតន៍បាន
បនាទ ប់ពីបានសរៀនសលសរៀនចប់ស ើយ ដូ្យចជាគរនិុ្សិតោចអនុវតតន៍កិចចកាឬសធ្វើលាំហាត់
ណដ្យលបានសរៀនសនាេះសោយផ្ទទ ល់។ 



133 

 ឧទ រែ៍់ៈ គរនិុ្សិតោចបសងកើតតរាងនិសទទ្បទនិងោចយកវាសៅស្បើ្បា្់កាុង
ោ ីពជា្គូបស្ងៀនបស្ងៀន្បចាំម្ថ្ា។ 

 

ន្តុតងសនសងសទៀត OTHER EVIDENCE: 

  

 

ា្ំសៅសៅសលើន្តុតងសនសងបណនថលសទៀតណដ្យលបញ្ញា ក់ថ្នគរនិុ្សិតពិតជាទទូលបានចាំសែេះ
ដឹ្យងដូ្យចណដ្យលបានរ ាំពឹងទុកពីលុន 

 

ឧទ រែ៍់ៈគរនិុ្សិតោចចង្កងតរាងនិសទទ្ បទនិងបស្ងៀនឬបងាា ញដ្យល់គរុ
និ្សិតដ៏្យម្ទសទៀត។ 

 

តាំណាក់កាលទី៣ – សរៀបចាំណននការបស្ងៀនដ្យល់គរនិុ្សិត 

សឈងេបជារមួឈៅសរមមភាពខ្ែេនិ្ងក្រូវបឈក្ងៀន្ែេ់គរនិុ្សសរិ 
ឧទាហរណ៍ជំហ៊ា ន្តាមែំណារ់កាេរនុងការបឈក្ងៀន្មុខវជិាា និ្ឈទទសបទៈ 

o ឱ្យគរនិុ្សសិរខ្ចររខំ្េរឈៅបទពិឈោធ្ន៍្នូ្វរឈបៀបឈធ្វើតារាងដារ់ពិន្ទុខ្ែេធ្លា ប់បាន្ឈធ្វើនាឈពេរន្ាង
មរ 

o ពន្យេ់ន័្យទូឈៅអំពីនិ្ឈទទសបទ 
o បង្ហា ញតារាងនិ្ឈទទសបទឱ្យគរនិុ្សសិរោា េ់និ្ងពន្យេ់ឈៅតាមេរេណ័នី្មួយៗ 
o ឱ្យគរនិុ្សសិរពិភារាជាក្រុមនិ្ងបឈងកើរតារាងនិ្ឈទទសបទឈដាយខាួន្ឯង 
o សមាជិរក្រុមឈ ើងឈធ្វើបទបង្ហា ញអំពីេទធផេពិភារាក្រុម 

 

 

14-4 សេចក្តីេនាិដ្ឋា ន 
យដើមបើឱ្យការបយស្ងៀននិងយរៀនមនលកខ ៈសំបូរដបប  កាបយស្ងៀនយដ្ឋ យស្បើវធិ្ើសាង្គ្សត Backward 

Design គឺជាជយស្មើសមួ ដដលយោកស្គូបយស្ងៀនអនកស្គូបយស្ងៀនស្តូវដត កយៅអនុវតតន៍និងសាកលបង។ វធិ្ើ
សាង្គ្សតមួ យនះមនលកខ ៈខុសដបលករើវធិ្ើសាង្គ្សតដ៏នទស្តង់ថ្នវាទាមឱ្យស្គូបយស្ងៀនកំ ត់់នូវ វធិ្ើសាង្គ្សតវាស
ដវងចំយ ះដឹងរបសគ់រុនិសសតិជាមុនសិនមុននិងការបយស្ងៀនចាប់យផតើម។ ការឱ្យគរុនិសសតិ ល់ជាមុននូវវតេុ
បំ ងរបស់យមយរៀន អាចឱ្យគរុនិសសតិមនលកខ ៈមច ស់ការមួ ដផនកយៅយលើយមយរៀនយស្ ះរួកោត់អាចយស្តៀម
ទុកជាមុនយៅអវើដដលោត់និងស្តូវទទូល។ 
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14-5 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 

យដ្ឋ យស្បើារាង Backward Designដូចដដលមនភាា ប់ខាងយស្កាម ចូរយរៀបចំដផនការបយស្ងៀនយៅយលើមុខ
វជិាា  Think-Pair-Share។ 

តាំណាក់កាលទី១– សគាលបាំែងរ ាំពឹងទុករប្់សលសរៀន 
កាំែត់សគាល
បាំែងសលសរៀន  

 

ធានាឱ្យបាននូវ
កាយល់និង 

សគាលបាំែង
រប្់សលសរៀន  

 

 

រសនទរចាំសែេះដឹ្យង(Transfer) 
គរុនិសសតិនិងអាចយស្បើអវើដដលយគបានយរៀនយដើមបើអនុវតតន៍យធ្វើអវើមួ យដ្ឋ ឯករាជយ 
  

……………….……………….……………………….……………….……………………….…… 
……………….……………….……………………….……………….……………………….…… 

អតថន័យ(Meaning) 
គរុនិសសតិនិង ល់ថ្ន… 
……………….……………….……… 

សំ ួរសំខាន់ៗ…… 
……………….……………….…… 

លទធនលទទួលបាន(Acquisition) 
គរនិុ្សតិនិងយល់ដឹ្យងអាំពី 

……………….……………….……… 

បនាទ ប់ពីសរៀនចប់គរនិុ្សតិនិងមាន ាំនាញ់ៈ  

……………….……………….……… 

តាំណាក់កាលទី២ – ន្តុតងនិងការវាយតម្លៃ 
វាយតម្លៃ ន្តុតងវាយតម្លៃ 
 

ា្ំសៅសៅសលើ
ចាំែុចសនសងៗ
ណដ្យលគរនិុ្សិត
និង្តូវបាន
វាយតម្លៃ 
 

្កលមភាពកាងារ PERFORMANCE TASK(S):  

• ………………. 
ន្តុតងសនសងសទៀត OTHER EVIDENCE: 

• ………………. 

តាំណាក់កាលទី៣ – សរៀបចាំណននការបស្ងៀនដ្យល់គរនិុ្សិត 

សឈងេបជារមួឈៅសរមមភាពខ្ែេនិ្ងក្រូវបឈក្ងៀន្ែេ់គរនិុ្សសរិឈេើមុខវជិាា  Think-Pair-Share 
• សរមមភាព១ 
• សរមមភាព២ 
• ………………. 
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(https://teaching.uic.edu/cate-teaching-guides/syllabus-course-design/backward-design/) 
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សម្សរៀនទើ ១៥៖ ការវាយតម្ម្ែតាម្រយាំៈការេថ្ម្ងីឬបង្វា ញ 
(Performance Assessment) 

15-1 វតថុបំណង 
បនាទ ប់រើយរៀនយមយរៀនយនះចប់ គរុនិសសតិនិងអាចៈ 

-  ល់អំរើអតេន័ របស់ការវា តនមលាមរ ៈការសដមតង 
- អាចយធ្វើការដបងដចកភារខុសោន រវាងការវា តនមលយផសងយទៀត 
- បយងកើតយតសតយដ្ឋ យស្បើវធិ្ើសាង្គ្សតយ ើងសដមតងបរហ ញ 

 
15-2 សេចក្តីស្ីើម្ 

ការបយងកើតយតសតដដលមនលកខ ៈសំបូរដបបគឺវាមនសារៈសំខាន់សស្មប់ការវា តនមលលទធផលការ
សិការបសគ់រុនិសសតិ។ វាអាចយធ្វើឱ្យការស្ប ងមនលកខ ៈសំបូរដបប យស្ចើនវធិ្ើនិងមិនយធ្វើឱ្យគរុនិសសតិមន
លកខ ៈធុ្ញស្ទាន់សស្មប់ការស្ប ងនើមួ ៗ។ វធិ្ើសាង្គ្សតការវា តនមលាមរ ៈការសដមតងគឺជាវធិ្ើសាង្គ្សតមួ 
យផសងយទៀតដដលស្គូបយស្ងៀនអាចអនុវតតន៍បានោ ងលអយៅកនុងអាជើរជាស្គូបយស្ងៀនបយស្ងៀន ដដលវាមនលកខ ៈ
រ ស្សួលនិងសាមញ្ញបំផុតយ ើលមនលកខ ៈសុស្កឹតជាជាងការស្ប ងដបបសរយសររា  រា ប់ដដលយ ើងធាល ប់
អនុវតតនាយរលកនលងមក។ 

យទាះបើជាោ ងណ្ណក៏យដ្ឋ យដើមបើឱ្យលំហាត់ស្ប ងមនលកខ ៈលអ យ ើងស្តូវបញ្ចូ លោន ជាយស្ចើនស្បយភទ មន
ដូចជា ស្បយភទសំ ួរបិទ សំនួយបើក ការវា តនមលយដ្ឋ យស្បើផលបស្ត័ (Portfolio) ការយស្បើ Authentic Test, និង 
Performance Assessment។ 

 
15-3  ខែឹម្សារ 
15-3-1 និយម្នយ័ាំៈ  

គឺជាវធិ្ើសាង្គ្សតកនុងការវា តនមលចំយ ះដឹងរបស់គរុនិសសតិមួ ស្បយភទ ដដលស្គូបយស្ងៀនវា តនមលចំយ ះ
ដឹងឬសមតេភារគរុនិសសតិាមរ ៈឱ្យគរុនិសសតិយធ្វើការបយងកើត យ ៀងបរហ ញឬតយមលើងរបស់អវើមួ ។  

ឧទា រ ៍១:  កបំរង់ទុយោជ័រយៅផាុ ំឱ្យយចញជារូបផទះ 

ឧទា រ ៍២:  កដើឥដាសូនឱ្យយចញជារូបមនុសសឬសតវយោ 
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ការវា តនមលាមរ ៈកាបរហ ញគឺទាមទាឱ្យគរុនិសសតិយធ្វើការផលិតនូវឧបករ ៍អវើមួ  ឬយធ្វើការបរហ ញមន
ដូចជាការសរយសរជាកាយ ើងសមបរហ ញ រា ំ យស្ចៀង ហាត់ សរយសរជាលិខិត ការតយមលើងយស្គឿងម សុើន បងាុ ំ កយ 
ការគួជារូបគំនួឬដផនទើ ដលបងផាុ ំរូបយផសងៗ។ ការវា តនមលស្បយភទយនះជាទូយៅគរុនិសសតិអាចយស្បើជាស្កដ្ឋស់ ប ិច 
ស្កដ្ឋស់កាតុង ស្កដ្ឋស់រ ៌ា  យមម នដ ឬដដលភាគយស្ចើនគឺបានយធ្វើយដ្ឋ យស្បើសមា រៈឬឧបករ ៍ដដលមនយៅកនុង
បនទប់រិយសាធ្ន៍។ យ ើងអាចយស្បើយតសតស្បយភទយនះកនុងការវា តនមលសមតេភារគរុនិសសតិដតមួ ក៏បានឬលអបំផុត
ស្តូវយស្បើវាជាមួ និងស្បយភទយតសតយផសងយទៀតមនដូចជា ស្បយភទសំ ួររនិងចយមលើ ខលើៗ។ ការយធ្វើគឺអាចអនុវតត
ជាមួ គរុនិសសតិមន ក់ឬជាមួ គរុនិសសតិមួ ស្កុមអាស្ស័ យលើលទធភារននការយរៀបចំរបស់ស្គូបយស្ងៀន។ វាអាច
ជួ ឱ្យស្គូបយស្ងៀនអាចវា តនមលយៅយលើគរុនិសសតិមិនស្តឹមដតចំយ ះដឹងប ុយណ្ណា ះយទដតអាចឱ្យយ ើងដឹងអំរើ
ចំ ង់ចំនួលចិតត លកខ ៈរិយសសរបស់បុកាល់ បទរិយសាធ្ន៍និងអតតចរកិផងដដរយដ្ឋ សារដតស្បយភទយតសត
យនះវាយលើសអំរើយតសតដបបស្ទឹសតើយៅកនុងសាោ យដ្ឋ សារវាមនលកខ ៈស្សយដៀងឬដូចយៅនិងជើវតិស្បចានំថ្ា
របស់ោត់យស្ចើនជាង។ 

 
15-3-2 លកខណាំៈេម្បត្តីរបេ ់Performance Assessment: 

• ភាគយស្ចើនជាការអនុវតតន៍ផ្លទ ល់យដ្ឋ នដឬជាការយដ្ឋះស្សា បញ្ហ យដ្ឋ ផ្លទ ល់  
• លទធផលចុងយស្កា ននការយតសតភាគយស្ចើនជារបស់ (កំណ្ណរយ បទចយស្មៀង ដផនទើដដលគូបាន រូប
ផទះ ទង់ជាតិ រូបសតវយោឬមនុសស) ។ល។ 

• យផ្លត តយៅយលើតំយ ើ រការននការយធ្វើ គឺស្គូបយស្ងៀនមិនស្ោន់ដតចាយំមើលលទធផលសយស្មចចុងយស្កា 
ប ុយណ្ណា ះយទ ស្តូវយមើលាងំរើរយបៀបយធ្វើរបស់គរុនិសសតិ។ 

• គរុនិសសតិយស្បើជំនាញគិតនិងវភិាគយដ្ឋ ផ្លទ ល់មុននិងយចញជាលទធផលចុងយស្កា ឬវធិ្ើសាង្គ្សតយធ្វើវា
យ ើង 

• ការវា តនមលចុងយស្កា គឹមិនដមនមនដតស្គូបយស្ងៀនប ុយណ្ណា ះយទដដលដឹងសូមបើដតគរុនិសសតិខលួនឯង
ក៏អាចដឹងអំរើគុ ភារនូវរបស់ដដលខលួនបានផលិត ដូចយនះោម នការលយមអៀង។ 

• ទស្មង់ផលបស្ត័ស្តូវបានយស្បើកនុងការដ្ឋក់រិនទុនិងវា តនមលអំរើលទធផលរបស់គរុនិសសតិ។ 
 

15-3-3  ំហ៊ា នកាុងការបសម្រងើតការវាយតម្ម្ែតាម្រយាំៈការបង្វា ញាំៈ 
• កំ ត់នូវលទធផលររឹំងទុក សំយៅយៅយលើឧបករ ៍ឬសមា រៈដដលយ ើងចង់ឱ្យគរុនិសសតិសយស្មច
បានយៅចុងបញ្ច ប់ននការបរហ ញ។ 

- ឧទា រ ៍១:ឱ្យគរុនិសសតិសូនស្កមួនជារូបមនុសស 
- ឧទា រ ៍២:ផលិតរូបផទះយដ្ឋ យស្បើបំរង់ទុយោ  
- ឧទា រ ៍៣:គួសរូបដផនទើស្បយទសកមពុជាយដ្ឋ យស្បើយមម នដ  
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- ឧទា រ ៍៤: កស្កដ្ឋស់ផាុ ំយធ្វើជា នតយហាះជាយដើម។ 
  

• ផតល់នូវឧបករ ៍ឬសមា រៈសស្មប់អនុវតតន៍ការរ 
o ផតល់ស្កមួនសស្មប់សូនរូប 
o ផតល់បំរង់ទុយោសស្មប់សង់រូបផទះ 
o ផតល់ស្កដ្ឋស់សនិង វតឺ យមម នដ សស្មប់គួរូប 
o ផតល់ស្កដ្ឋស់គូតុង កាវ និងកនង្គ្នតសស្មប់យធ្វើ នតយហាះ 

 
• ដ្ឋក់លកខ កនុងការវា តនមលឬឱ្យរិនទុ 

o រូបមនុសសស្តូវសាអ ត សាអ តតិច សាអ តលមមនិងខាល ងំ (ឱ្យរិនទុោ ងដូចយមតច?) 
o រូបផទះស្តូវយធ្វើយ ើ  (យដ្ឋ ដផនក ទាងំស្សុង សាអ ត ស្តឹមស្តូវ?) 
o រូបដផនទើស្តូវគួយ ើ  (ភាគរ ?)  
o រូប នតយហាះស្តូវបានយធ្វើយ ើ (ភាគរ ?)  

 
• ផតល់យរលយវោកនុងការយធ្វើការរ 

គរុនិសសតិចាប់យផតើមយធ្វើការររយនាះយដ្ឋ មនការកំ ត់យរលយវោស្តឹមស្តូវ យ ើ ការរយនះគរុនិសសតិអាច
យធ្វើជាស្កុមឬជាបុកាល់ដដលស្គូបយស្ងៀនចាត់ដចងឱ្យ។ យៅអំ ុងយរលគរុនិសសតិកំរុងយធ្វើគឺជាយរលយវោដ៏
សំខាន់ដដលស្គូបយស្ងៀនមនឪកាស់កនុងការយដើរយមើល រិនិតយនិងផតល់ជំនួ ដល់គរុនិសសតិយបើសិនជាស្តូវកា។  
ការវា តនមលអំរើគរុនិសសតិគឺមិនដមនចាយំមើលដតលទធផលសយស្មចចុងយស្កា ដតប ុយណ្ណា ះយទ ដតយ ើងអាច
អយងកតអំរើគរុនិសសតិកនុងអំ ុងយរលដដលរួកោត់កំរុងយធ្វើជាយរឿងសំខាន់។ 

 
• គរុនិសសតិបរហ ញសមិទធិផលដដលយធ្វើបាន 

យនះជាយរលចុងយស្កា ដដលគរុនិសសតិស្តូវបរហ ញនូវអវើដដលយគយធ្វើបានយដើមបើដ្ឋក់ឱ្យស្គូបយស្ងៀនយធ្វើការវា 
តនមលចុងយស្កា និងដ្ឋក់រិនទុឬមនជាយោបល់យផសងៗ។ 

15-3-4 ទម្រម្ងស់ម្រប្ើេម្រាបដ់្ឋកព់្ិនទុាំៈ 
ជាទូយៅារាងនិយទទសបទស្តូវបានយស្បើសស្មប់ដ្ឋក់រិនទុឱ្យគរុនិសសតិ យដ្ឋ សាដតវាបានផតល់លកខខ ា

រ ស្សួលដល់ស្គូបយស្ងៀនកនុងការសយស្មចចិតតដ្ឋក់រិនទុ។ យៅកនុងារាងនិយទទសបទមនបញ្ច ក់ោ ងចាស់
នូវលកខខ ា សស្មប់ដ្ឋក់រិនទុ។  
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យ ើងសូម ក(ឧទា រ ៍៣)គួសរូបដផនទើស្បយទសកមពុជាយដ្ឋ យស្បើយមម នដមកយធ្វើជាឧទា រ ៍កនុង
ការបយងកើតារាងនិយនទសបទកនុងការដ្ឋក់រិនទុដល់គរុនិសសតិយៅយរលដដលស្កុមបានគូសដផនទើចប់និង
យ ើងយធ្វើបទបរហ ញអំរើដផនទើរបស់ោត់ រិនទុសរុបសស្មប់អនកយធ្វើលអបំផុតគឺ១០០រិនទុ។ 

តារាងសោលេម្រាបដ់្ឋកព់្ិនទុដលេ់ិេសាំៈ 

យលខ ខលឹមសារបរហ ញ យខា  មធ្យម លអ 
១ ដផនទើសយស្មច 

 
(0-24) 
 ស្ទង់ស្ទា របស់ដផនទើ

ស្តឹមស្តូវ 
 មិនមនស្រំស្បទល់

ស្បយទសជិតខាង 
 មិនមនយឈាម ះយខតត 

រូបទយនល ភនំ សមុស្ទ 

(25-30) 
 ស្ទង់ស្ទា របស់

ដផនទើស្តឹមស្តូវ 
 មនស្រំស្បទល់

ស្បយទសជិតខាង 
 មិនមនយឈាម ះយខតត 

រូបទយនល ភនំ សមុស្ទ 

(31-40) 
 ស្ទង់ស្ទា របស់

ដផនទើស្តឹមស្តូវ 
 មនស្រំស្បទល់

ស្បយទសជិតខាង 
 មនយឈាម ះយខតត រូប

ទយនល ភនំ សមុស្ទ 
២ វធិ្ើសាង្គ្សតកនុងការបរហ ញ

ដល់ស្គូបយស្ងៀន 
 

រិនទុ(0-7) 
 ខវះបយចចកយទសកនុងការ

បរហ ញ 
 កាសំលឹងមិនបានលអ 
 មិនយចះយលើកដ្ឋក់ស

យមលង 
 ខវះខាតកា វកិារ 
 

រិនទុ(8-11) 
 ទឹកមុខលអ 
  កយសមតើលអ 
 កា វកិារបរហ ញ

មិនសូវលអ 
 ខវះកាយលើកដ្ឋក់ស

យមលង 
 ការបយញ្ចញទឹកមុខ

យៅមនកស្មិត 

រិនទុ(12-15) 
 យស្បើវធិ្ើសាង្គ្សតបរហ ញ

បានលអ 
 កា វកិារ ទឹកមុខ 

 កសសមតើ បានលអ 
 កាយលើកដ្ឋក់សយមលង 

៣ ការរស្កុម 
 

រិនទុ(0-7) 
 មិនមនអនកបរហ ញ

ចាស់ោស់ 
 យធ្វើដតមន ក់ឯង 
 

រិនទុ(8-11) 
 មនអនកបរហ ញ 
 មនអនកយរៀបចំឯក

សា 
 យ្លើ សំ ួរដតឯង 
 

រិនទុ(12-15) 
 គរុនិសសតិទាងំអស់

បានចូលរមួស្គប់ 
 មនអនកបរហ ញ 
 មនអនកយរៀបចំឯក

សាទុកមុន 
 មនអនកយ្លើ សំនួ 

៤ សមា រៈឧបយទស  រិនទុ(0-4) 
 មនឹរូបដផនទើ 
 ោម នការោ រ ៌ា រូប 
 ោម នឯកសាយោង 
 

រិនទុ(5-7) 
 មនរូបដផនទើ 
 មនការោ រ ៌ា

រូបបានលអ  
 ោម នឯកសាយោង 

 

រិនទុ(8-10) 
 មនរូបដផនទើ 
 ោ រ ៌ា បានលអ 
 មនឯកសាយោង 
 សមា រៈបរហ ញស្គប់

ស្ោន់ 
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៥ ការកំ ត់យរលយវោ  (0-4) 
 ចប់មុននិងយស្កា 

យម ងកំ ត់ខាល ងំ 
 សមជិកខលះមកយ ឿ

តខាល ងំ 

(5-7) 
 ចប់មុននិងយស្កា 

យម ងកំ ត់តិចតូច 
 សមជិកខលះមកដល់

យ ឿត 

(8-10) 
 ចប់ស្តឹមយម ងដដល

បានកំ តទុ់ក 
 

៦ យផសង 
others 

(0-4) (5-7) (8-10) 

រិនទុសរុប ……............... ……............... ……............... 
 

ចំ ុចដំបូងដដលយ ើងស្តូវគិតមុននិងចាប់យផតើមយរៀបចំារាងនិយទទសបទគឺ 
• យតើយ ើងស្តូវដ្ឋក់រិនទុ ឱ្យគរុនិសសិតយៅយលើកាត អវើខលះ? យៅកនុងឧទា រ ៍យនះយ ើងបាន កចំ ុច
ដូចជា គុ ភាររូបភារដផនទើដដលគួសបាន សមតេភារបរហ ញដល់ស្គូបយស្ងៀននិងស្កុមយផសង
យមើល ការយធ្វើការរជាស្កុម សមា រៈឧបយទស ការស្គប់ស្គងយរលយវោ និងយផសងៗ។  

• យតើចំ ុចនើមួ ៗស្តូវឱ្យរិនទុ ប ុនាម ន? (កំ ត់ validity យៅដល់ចំ ុចនើមួ ៗ)។ យៅស្តង់
ចំ ុចយនះយ ើងស្តូវរកអំ ះអំណ្ណងសយស្មចចិតត មិនដមនដ្ឋក់យដ្ឋ សារអារមម ៍របស់ខលួនយទ 
ដតយដ្ឋ ភារជាក់ដសតងដដលមនរបស់គរុនិសសតិ។(សូមយមើលារាងសស្មប់លមអិត) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភារគរុនិសសតិយធ្វើការរស្កុមយដើមបើគួសរូប(វទិាសាេ នគរុយកាសលយបាត់ដំបង) 
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15-4 កិចចការម្រសាវម្រជ្ជវ 
1. យតើការវា តនមលាមរ ៈការសដមតងបរហ ញ(Performance Assessment)និងការវា តនមលាមរ
 ៈការអនុវតតន៍ផ្លទ ល់(Authentic Assessment) មនលកខ ៈខុសោន ោ ងដូចយមតច? 

2. ចូរយរៀបចំារាងនិយទទសបទកនុងការដ្ឋក់រិនទុឱ្យគរុនិសសតិសស្មប់ការ កទុយោយដើមបើសាងសង់ជារូប
ផទះ(ឧទា រ ៍២)។ 

3. ចូរនិោ អំរើផលស្បយោជន៍ននការវា តនមលាមរ ៈការសដមតងបរហ ញ។ 
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